
Mindestgehälter-Verordnung
Vom 1. Jänner 2003

ABl. Nr. 205/2002, 90/2003, 109/2003, 273/2003, 122/2005, 50/2006, 135/2006, 60/2007,
46/2008, 221/2008, 48/2010, 56/2011, 8/2012, 6/2013, 37/2014, 9/2015, 55/2015,
43/2016, 224/2016, 36/2017, 43/2017, 1/2018, 53/2019, 36/2020, 4/2021, 5/2022,

224/2022, 86/2024, 17/2025, 6/2026

§ 1

Diese Verordnung gilt für Dienstverträge mit Dienstnehmerinnen und Dienstnehmern, die
von diesen mit den in § 1 Abs. 1 der Dienstordnung 2003 und Dienstordnung 2012
(ABl. Nr. 153/2012) genannten Dienstgeberinnen oder Dienstgebern abgeschlossen wur-
den bzw. werden, sofern auf das Dienstverhältnis nicht eine bundesgesetzliche Regelung,
z.B. die für kirchlich bestellte Religionslehrerinnen und Religionslehrer, oder eine lan-
desgesetzliche Regelung, z.B. die für Kindergarten- oder Hortpädagoginnen und -päda-
gogen, oder ein anderes Kirchengesetz anzuwenden ist, oder sofern für den Bereich ein
Mindestlohntarif, ein Kollektivvertrag oder eine Betriebsvereinbarung, z.B. für Einrich-
tungen der Diakonie, gilt.

§ 2

1Diese Verordnung gilt nicht für Religionslehrerinnen und Religionslehrer, die überwie-
gend im Religionsunterricht tätig sind und zusätzlich dazu von einer Pfarrgemeinde für
Gemeindearbeiten angestellt werden. 2In dem nach der Dienstordnung abzuschließenden
Teilzeitdienstvertrag ist die Einstufung in das für den Religionsunterricht gültige Entloh-
nungsschema vorzunehmen. 3Bestehende Dienstverträge bleiben von dieser Regelung un-
berührt.

§ 3

Bestehende Vereinbarungen über höhere Grundgehälter, als die mit dieser Verordnung
festgesetzten, bleiben unberührt.

§ 4

Nach Ablauf der Stellungnahmefrist werden für die in der Dienstordnung 2003 und der
Dienstordnung 2012 festgelegten Qualifikationsgruppen die Mindestgehälter ab 1. Jänner
2026 festgesetzt wie folgt:
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Mindestgehälter-Verordnung Tabellen 2026

Für die Qualifikationsgruppe I:

(Hausarbeiterinnen und Hausarbeiter, Raumpflegerinnen und Raumpfleger, Hausmeister-
innen und Hausmeister, Portierinnen und Portiere, Küsterinnen und Küster und sonstige
angelernte Dienste)

Jahr Biennium EURO

0 - 2 1 2.062,57

3 - 4 2 2.078,01

5 - 6 3 2.093,22

7 - 8 4 2.108,39

9 - 10 5 2.123,29

11 - 12 6 2.138,80

13 - 14 7 2.153,77

15 - 16 8 2.168,80

17 - 18 9 2.183,51

19 - 20 10 2.198,71

21 - 22 11 2.213,21

23 - 24 12 2.228,19

25 - 26 13 2.242,56

27 - 28 14 2.257,04

29 - 30 15 2.271,62

31 - 32 16 2.286,09

33 - 34 17 2.300,55

35 - 36 18 2.314,90

37 - 38 19 2.329,06

39 - 40 20 2.343,29

41 - 42 21 2.357,31
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Für die Qualifikationsgruppe II:

(angelernte Bürokräfte für einfache Arbeiten nach Vorgaben, Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in Registratur, im Postexpedit, als Telefonistin oder Telefonist)

Jahr Biennium EURO

0 - 2 1 2.142,30

3 - 4 2 2.173,02

5 - 6 3 2.203,45

7 - 8 4 2.233,89

9 - 10 5 2.263,89

11 - 12 6 2.293,97

13 - 14 7 2.323,90

15 - 16 8 2.353,36

17 - 18 9 2.383,38

19 - 20 10 2.414,55

21 - 22 11 2.442,93

23 - 24 12 2.471,20

25 - 26 13 2.500,43

27 - 28 14 2.529,78

29 - 30 15 2.559,39

31 - 32 16 2.590,13

33 - 34 17 2.621,56

35 - 36 18 2.653,48

37 - 38 19 2.686,83

39 - 40 20 2.719,25

41 - 42 21 2.752,48
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Für die Qualifikationsgruppe III:

(Bürokräfte mit Ausbildung z.B. für das selbstständige EDV-mäßige Erstellen von Texten,
Layout, Tabellen, Kontierung, sekretariell-administrative Unterstützung, Terminkoordi-
nation, Korrespondenz usw., Kirchenbeitragsbeauftragte für kleine Gemeinden bis zirka
2500 Mitglieder)

Jahr Biennium EURO

0 - 2 1 2.222,39

3 - 4 2 2.262,98

5 - 6 3 2.303,46

7 - 8 4 2.343,43

9 - 10 5 2.383,41

11 - 12 6 2.423,19

13 - 14 7 2.463,01

15 - 16 8 2.502,66

17 - 18 9 2.541,82

19 - 20 10 2.581,52

21 - 22 11 2.623,41

23 - 24 12 2.666,37

25 - 26 13 2.710,35

27 - 28 14 2.754,64

29 - 30 15 2.799,27

31 - 32 16 2.843,87

33 - 34 17 2.888,78

35 - 36 18 2.933,51

37 - 38 19 2.977,70

39 - 40 20 3.021,87

41 - 42 21 3.065,93
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Für die Qualifikationsgruppe IV:

Assistentinnen und Assistenten für leitende Amtsträgerinnen und Amtsträger (z.B. Super-
intendentinnen und Superintendenten, Oberkirchenrätinnen und Oberkirchenräte, Kir-
chenrätinnen und Kirchenräte), Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter mit selbstständi-
gem Aufgabenbereich (z.B. Gemeindepädagoginnen und -pädagogen, Jugendreferentin-
nen und -referenten, Kirchenbeitragsreferentinnen und -referenten für große Pfarrgemein-
den oder Gemeindeverbände mit mehr als zirka 2500 Mitgliedern, Gehaltsverrechnerinnen
und -verrechner, Buchhalterinnen und Buchhalter bis Rohbilanz).

Für die Qualifikationsgruppe IV ist maßgebend, dass die spezifische Qualifikationsaneig-
nung für diese Tätigkeit üblicherweise innerhalb eines halben Jahres erfolgen kann, ent-
sprechende schulische Vorbildung vorausgesetzt.

Jahr Biennium EURO

0 - 2 1 2.383,99

3 - 4 2 2.434,18

5 - 6 3 2.484,39

7 - 8 4 2.535,06

9 - 10 5 2.588,77

11 - 12 6 2.643,44

13 - 14 7 2.700,83

15 - 16 8 2.757,76

17 - 18 9 2.838,48

19 - 20 10 2.920,80

21 - 22 11 3.028,73

23 - 24 12 3.137,13

25 - 26 13 3.245,21

27 - 28 14 3.352,81

29 - 30 15 3.461,15

31 - 32 16 3.569,41

33 - 34 17 3.678,12

35 - 36 18 3.785,68
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37 - 38 19 3.894,60

39 - 40 20 4.002,32

Für die Qualifikationsgruppe V:

Spezialisierte Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter mit besonderer Verantwortung
(z.B. selbstständige Projektbetreuerinnen und -betreuer, Jugendreferentinnen und -refe-
renten mit zertifizierter Spezialausbildung, Bilanzbuchhalterinnen und -buchhalter, EDV-
Administratorinnen und -administratoren sowie EDV-Systembetreuerinnen und -betreuer,
KB-Beauftragte für die Superintendenz bzw. die Gesamtgemeinde).

Für die Einreihung in die Qualifikationsgruppe V ist maßgebend, dass für die Qualifikation
üblicherweise eine berufsbildende Matura und/oder eine längere bzw. zumindest halbjäh-
rige Einarbeitungszeit erforderlich ist.

Jahr Biennium EURO

0 - 2 1 2.885,57

3 - 4 2 2.946,95

5 - 6 3 3.008,31

7 - 8 4 3.070,25

9 - 10 5 3.135,92

11 - 12 6 3.202,78

13 - 14 7 3.272,92

15 - 16 8 3.342,44

17 - 18 9 3.441,17

19 - 20 10 3.541,81

21 - 22 11 3.673,69

23 - 24 12 3.806,21

25 - 26 13 3.938,30

27 - 28 14 4.069,81

29 - 30 15 4.202,34

31 - 32 16 4.334,60
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33 - 34 17 4.467,49

35 - 36 18 4.598,98

37 - 38 19 4.732,10

39 - 40 20 4.863,78

Für Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker:

Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker mit der Zweiten (A-Prüfung) oder Ersten Dip-
lomprüfung (B-Prüfung); Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker mit C-Prüfung ent-
sprechend ihrem Beschäftigungsausmaß, sofern ihr Dienst nicht ehrenamtlich oder auf
Honorarbasis ausgeübt wird.

Näheres regeln §§ 8 ff Ordnung des Amtes des Kirchenmusikers idgF.

Jahr Biennium A-Prüfung B-Prüfung C-Prüfung

0 - 2 1 3.368,30 3.061,19 2.303,53

3 - 4 2 3.474,96 3.149,53 2.341,34

5 - 6 3 3.620,95 3.235,04 2.377,81

7 - 8 4 3.870,59 3.344,57 2.414,41

9 - 10 5 4.131,55 3.529,60 2.463,44

11 - 12 6 4.389,66 3.740,17 2.537,73

13 - 14 7 4.643,53 3.960,31 2.630,46

15 - 16 8 4.905,86 4.202,99 2.728,65

17 - 18 9 5.168,20 4.447,15 2.830,95

19 - 20 10 5.412,36 4.694,06 2.932,13

21 - 22 11 5.671,83 4.940,97 3.034,43

23 - 24 12 5.931,45 5.187,87 3.135,46

25 - 26 13 6.192,30 5.434,78 3.239,26

27 - 28 14 6.450,51 5.674,70 3.361,20

29 - 30 15 6.722,56 5.897,88 3.501,44

31 - 32 16 6.969,59 6.133,28 3.641,83
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33 - 34 17 7.091,55 6.371,89 3.779,37

35 - 36 18 7.461,91 6.542,98 3.919,59

37 - 38 19 - - 3.989,80
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