AMTSBLATT

fiir die Evangelische Kirche in Osterreich

Jahrgang 2012 Ausgegeben am 31. Janner 2012 1. Stiick

Kundmachungen des Evangelischen Oberkirchenrates A. u. H. B.

1. Z1. SYN 1; 62/2012 vom 12. Janner 2012

Einberufung der Synode A. B. und der Generalsynode

Uber Beschluss der gemeinsamen Sitzung der Synodalausschiisse A. B. und H. B. vom 1. Dezember 2011
beruft der Evangelische Oberkirchenrat A. u. H. B. hiermit die

1.SESSION DER XIV. GENERALSYNODE
fir Samstag, den 16. Juni 2012, nach Wien ein.

Uber Beschluss des Synodalausschusses A. B. vom 1. Dezember 2011 beruft der Evangelische Oberkirchen-
rat A. B. hiermit die

1.SESSION DER 14. SYNODE A. B.
fiir Donnerstag, den 14. Juni 2012, nach Wien ein.

Die 1. Session der Synode A. B. und die 1. Session der Generalsynode werden im Hotel Ibis Mariahilf,
Mariahilfer Giirtel 22-24, 1060 Wien, stattfinden.

Die Tagungen der Synode A. B. und der Generalsynode werden mit einem Festgottesdienst am Mittwoch,
dem 13. Juni 2012, eingeleitet.

Die 1. Session der 14. Synode A. B. und die 1. Session der XIV. Generalsynode werden bis Samstag, den 16.
Juni 2012, dauern. Nihere Informationen tiber die Tagesordnung werden den Abgeordneten zur Generalsynode
und zur Synode A. B. zeitgerecht zugehen.

Es wird gebeten, bei der Terminplanung der Superintendenzen diese Termine fiir allfillige Antrige,
Nominierungen usw. zu beachten.

Dr. Peter Kromer
Prisident
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15. Evangelische Pfarrgemeinde A. B. Admont: Namens-
inderung

16. Vertragsbedienstetengesetz — Gehaltsanpassung
2012; zur Information

17. Ausschreibung (zweite) der Pfarrstelle der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A. B. Gastein

18. Ausschreibung (erste) der mit der gemeinschaftlichen
Amtsfithrung verbundenen Pfarrstelle der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A.u. H. B. Innsbruck-Christus-
kirche

19. Ausschreibung (zweite) der mit der Amtsfithrung
verbundenen Pfarrstelle der Evangelischen Pfart-
gemeinde A. B. Wien-Floridsdorf

20. Ausschreibung (weitere) der Pfarrstelle der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A. B. Pottelsdorf

21. Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A.B. Trefdorf mit Tochter-
gemeinde Rattendorf

22. Ausschreibung (zweite) der Pfarrstelle der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A. B. Liezen-Admont

23. Ausschreibung (erste) der mit der Amtsfithrung
verbundenen Pfarrstelle sowie der weiteren, nicht mit
der Amtsfithrung verbundenen 50-%-Teilpfarrstelle
der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Spittal an der
Drau

24. Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A. B. Feld am See

25. Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangeli-
schen Pfarrgemeinden A. B. Gloggnitz und Nafiwald

26. Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A. u. H. B. Tulln

27. Ausschreibung (erste) der 50-%-Teilpfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Weppersdorf

28. Ausschreibung (erste) einer 50% diozesanen Teilpfarr-
stelle fiir Konfirmandenarbeit im Burgenland

29. Bestellung von Mag. Erich Klein zum Pfarrer der
beiden Evangelischen Pfarrgemeinden A. B. Feldbach
und Bad Radkersburg

30. Bestellung von Mag. Dettmer Hinrichs zum Pfarrer
der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Dornbach

31. Bestellung von Mag. Johanna Uljas-Lutz zur Pfarrerin
auf die diozesane 25-%-Teilpfarrstelle einer Hoch-
schulpfarrerin der Superintendenz Wien und auf die
gesamtkirchliche 25-%-Teilpfarrstelle an der Kirchlich
Padagogischen Hochschule (KPH)

32. Faxnummer der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.
Wien-Floridsdorf und Telefonnummer des Kinder-
gartens der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Wien-
Floridsdorf

33. E-Mail-Adresse der Evangelischen Pfarrgemeinde
A. B. Lutzmannsburg

34, Anderung der Anschrift der Evangelischen Pfarr-
gemeinde A. und H. B. Feldkirch

35. Evangelische Kirche H. B. in Osterreich — Haushalts-
plan 2012

Kirchliche Mitteilungen

2. Z1. KOL 01; 136/2012 vom 20. Janner 2012

Kollektenaufruf Okumene fiir den Sonntag Reminiszere

JFrei fiir die Zukunft“ — unter diesem Motto kommen
die Vertreter und Vertreterinnen der evangelischen Kir-
chen Europas im September dieses Jahres in Florenz zu
ihrer Vollversammlung zusammen. Die ,Gemeinschaft
evangelischer Kirchen in Europa (GEKE)“ hat seit dem
Jahr 2007 ihren Sitz in Wien. Die drei evangelischen
Kirchen in Osterreich (lutherische, reformierte und metho-
distische Kirche) sind Mitglieder dieser Gemeinschaft und
konnten in den letzten Jahren ihre Zusammenarbeit im
Sinne der ,innerevangelischen Okumene® in vielen Berei-
chen ausbauen und vertiefen. Dankbar erleben wir die
gegenseitige Unterstiitzung und den grofen geistlichen
Reichtum der jeweils anderen Kirchen. Es gehért zu den
festen Uberzeugungen evangelischer Kirchen, dass sie die
eine Kirche Jesu Christi, zu der wir uns in jedem Gottes-
dienst im Glaubensbekenntnis bekennen, nur gemeinsam
sichtbar machen konnen.

Die Vollversammlung der GEKE spricht schon mit dem
Motto an, welchen Beitrag die evangelischen Kirchen in
Europa fiir ein Miteinander in Solidaritit und Gerechtig-
keit leisten konnen. Die aktuelle Krise Europas braucht
den Beitrag der Kirchen, damit Vertrauen wieder wachsen
kann und die Gerechtigkeit nicht auf der Strecke bleibt.
Dazu gehoren auch die Uberlegungen, wie wir gemeinsam
im Jahr 2017 das Gedenken an die Reformation vor 500
Jahren begehen werden. Die Reformation war ein europai-
scher Umbruch. Aus der Entdeckung Martin Luthers, dass

wir das Heil nur in Jesus Christus allein aus Gnade emp-
fangen, haben sich umwilzende Konsequenzen fiir Kultur,
Wissenschaft, Kirche, Politik und alle Bereiche der Gesell-
schaft ergeben. Die Vollversammlung der GEKE in Flo-
renz wird dazu wichtige und zukunftsweisende Beschlisse
fassen, die auch die evangelischen Kirchen in Osterreich
umsetzen werden.

Mit Threr heutigen Kollektengabe unterstiitzen Sie die
Arbeit unserer Kirchen in dieser grofen europiischen
Gemeinschaft. Wir konnen Vertreter und Vertreterinnen
unserer Kirchen, vor allem immer wieder junge Theologen
und Theologinnen zu den verschiedenen Treffen entsen-
den und erhalten wichtige Anregungen fiir unseren eigenen
Weg. Seit der Zeit der Reformation haben die Evangeli-
schen in Osterreich immer wieder die Unterstiitzung aus
anderen Kirchen dankbar erfahren. Heute konnen wir
diese Dankbarkeit weitergeben. Der Evangelische Ober-
kirchenrat bittet Sie, durch Thre grofziigige Gabe am heu-
tigen Sonntag mitzuhelfen, dass unsere Kirche weiterhin
ein verlisslicher und geschiatzter Partner in der Okumene
ist. Ein herzliches Dankeschon fiir Thre Gabe!

3. Z1. IM 09; 176/2012 vom 24. Janner 2012

Diakoniepreis 2012 der Evangelischen Kirche A. u. H. B.

Die Evangelische Kirche A. u. H. B. in Osterreich lidt
ihre Pfarrgemeinden und die Einrichtungen und Initiativen
der Diakonie Osterreich ein, Projekte fiir den Diakonie-
preis einzureichen.



Die Vergabe des Diakoniepreises soll:

e Einsicht in das diakonische Engagement unserer

Gemeinden, Institutionen und diakonischen Unter-

nehmen vermitteln.

o Die Kreativitat und den Mut stirken, soziale Probleme
mit innovativen Konzepten zu bearbeiten.

¢ Die Aussage der Generalsynode: ,Kirche ist wesent-
lich diakonisch“ noch tiefer im Leben der Kirche
verankern.,

1.

10.

11.

Die Evangelische Kirche A.u. H. B. fordert durch
die Auslobung eines Diakoniepreises die diakoni-
sche Arbeit von Kirche und Diakonie.

. Der Diakoniepreis 2012 wird in der Hohe von

€ 10.000 vergeben.

Fiir die Zuerkennung dieses Preises sind ausschlag-

gebend:

a) das im Projekt sichtbare Innovationspotenzial,

b) die Einbettung des Projektes in die Sozialstruktu-
ren vor Ort,

c) die gestaltete Kommunikation mit den kirchli-
chen und offentlichen Partnern,

d) die Nachhaltigkeit des Projektes.

Die Zusammenarbeit zwischen Haupt- und Ehren-

amtlichen ist erwiinscht.

(Sollte sie aus projektbezogenen Griinden nicht
moglich sein, ist das im Antrag zu begriinden.)

. Besondere Beachtung werden Projekte finden, die

unter dem EU-Thema: ,Europaisches Jahr 2012 fiir
aktives Altern und Solidaritit zwischen den Genera-
tionen“ eingereicht werden.

. Teilnahmeberechtigt sind Pfarrgemeinden, Werke,

Vereine und Initiativen und diakonische Unterneh-
men im Rahmen der Evangelischen Kirche A.u.
H. B. in Osterreich und der Diakonie Osterreich.

Der Antrag erfolgt mittels Antragsformular unter

www.evang.at/diakoniepreis/. Mogliche Beilagen
sollen zehn Seiten nicht {iberschreiten.

Die Unterlagen miissen in sechsfacher Ausfertigung
bis 14. September 2012 beim Evangelischen Ober-
kirchenrat A.u. H. B., Severin-Schreiber-Gasse 3,
1180 Wien, eingereicht sein.

Die Jury, die den Preis vergibt, besteht aus dem
Vorsitzenden des Evangelischen Oberkirchenrates
A.u. H. B, dem derzeitigen Vorsitzenden des Dia-
konischen Ausschusses der Generalsynode, einem
Vertreter der Diakonie Osterreich sowie den vom
Diakonischen Ausschuss der Generalsynode berufe-
nen Vertreter/innen aus dem Bereich des Gesund-
heits- bzw. des Sozialwesens und der Publizistik.

Die Entscheidung der Jury muss nicht begriindet
werden. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Die finanzielle Abwicklung wird vom Wirt-
schaftsprifer der Evangelischen Kirche A. u. H. B.
in Osterreich gepriift.

Mag. Karl Schiefermair, Oberkirchenrat
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4. 71. G 09; 154/2012 vom 23. Janner 2012

Kirchenverfassung, Novelle 2011 — Amtswegige Berichti-
gung zu ABI. Nr. 231/2011

Der Amtsblatt-Eintrag Nr.231/2011 wird folgender-
mallen amtswegig berichtigt:

Art. 17 Abs. 5 lautet: Auf kirchenleitende geistliche
Stellen sind akademisch gebildete geistliche Amtstriger
oder Amtstrigerinnen zu wihlen.

Art. 53 Abs. 1 Z. 5 lautet: wenn in der Superintendenz
eine Evangelisch-theologische Fakultit besteht, ein von der
Fakultit zu entsendender Abgeordneter oder eine zu ent-
sendende Abgeordnete aus dem Kreis der an ihr lehrenden
Universititsprofessoren oder Universitatsprofessorinnen
der Theologie;

In Art. 71 entfallen die Absatze 3 bis 6.
In Art. 72 entfallen die Absitze 3 und 4.

Die Absatznummerierung in Art. 88 wird korrigiert (aus
Platzgriinden werden die einzelnen Absitze nur auszugs-

weise wiedergegeben — der vollstindige Gesetzestext ist in
ABI. Nr. 231/2011 zitiert):

(1) Dem Oberkirchenrat A. B. obliegt die oberste Ver-
waltung der Evangelischen Kirche A. B.; [...].

(2) Insbesondere gehoren zu seinen Aufgaben [...].

(3) Hinsichtlich der Synode A. B. obliegen dem Ober-
kirchenrat A. B. folgende zusitzliche Aufgaben: [...].

(4) Schriftstiicke des Evangelischen Oberkirchenrates
A. B. ergehen unter der Bezeichnung: [...].

(5) In der vom Oberkirchenrat A. B. mit Zustimmung
des Kirchenpresbyteriums zu erlassenden Geschaftsord-
nung [...].

(6) Soweit die Geschiftsordnung nicht anderes be-
stimmt, [...].

(7) entfillt.
Art. 92 aufgehoben.

Art. 110 Abs. 1 Z. 7 lautet: die Genehmigung der Haus-
haltspline und der Rechnungsabschliisse der Landes-
kirche. Diese Aufgaben werden iiber Auftrag der General-
synode von den Finanzausschiissen in gemeinsamer Sit-
zung wahrgenommen;

Art. 114 Abs. 7 Z. 14 lautet: die Vorlage der gepriiften
und bestitigten Rechnungsabschliisse der Kirche A.und
H. B., ihrer Werke und Einrichtungen mit den Berichten
beeideter Wirtschaftspriifer an die Finanzausschiisse in
gemeinsamer Sitzung;

5. Z1. G 14; 156/2012 vom 23. Janner 2012

Ordnung des geistlichen Amtes, Novelle 2011 — Amts-
wegige Berichtigung zu ABI. Nr. 232/2011

Der Amitsblatt-Eintrag Nr. 232/2011 wird folgender-
mallen amtswegig berichtigt:

§ 61 Abs. 5 lautet: Im Fall der Dienstfreistellung von
mehr als vier Wochen ist die Zahlung des Gehalts einzu-



stellen. Der zustiandige Oberkirchenrat kann — im Fall der
Dienstfreistellungen fiir mehr als drei Monate — die Wei-
terzahlung des ganzen Gehalts oder eines Teiles desselben
oder die Erbringung sonstiger finanzieller Leistungen
withrend dieser Zeit bewilligen.

§ 61 Abs. 6 lautet: Regelungen iiber Sabbathzeiten, wo-
nach geistliche Amtstriger oder Amtstriagerinnen auf
Antrag vom Dienst freigestellt werden konnen, sind hin-
sichtlich der dienstrechtlichen Bestimmungen durch Ver-
ordnung des Oberkirchenrates A. und H. B. zu treffen; sie
bedarf zu ihrer Rechtswirksamkeit der Zustimmung der
Rechts- und Verfassungsausschiisse in gemeinsamer Sit-
zung (A. B., H. B.). Hinsichtlich der Leistungen werden
die Regelungen in dem mit der freiwilligen Berufsvertre-
tung (§ 83) abgeschlossenen Kollektivvertrag getroffen.

6. Z1.JG 03; 157/2012 vom 23. Janner 2012

Ordnung der Evangelischen Jugend Osterreich, Novelle
2011 — Amtswegige Berichtigung zu ABI. Nr. 235/2011

Der Amtsblatt-Eintrag Nr.235/2011 wird folgender-
mafen amtswegig berichtigt:

Der letzte Satz von § 14 Abs. 2 lautet: Fiir den gewihl-
ten Vorsitzenden, die gewihlte Vorsitzende und dessen
Stellvertreter oder deren Stellvertreter/in kann fiir die
laufende Funktionsperiode der betreffende DJR, der
Jugendrat H. B. bzw. die Burg Finstergriin ein weiteres
Mitglied wihlen.

§ 16 Abs. 3 1. Satz lautet: Der Bundesgeschiftsfithrer
oder die Bundesgeschiftsfiihrerin ist als leitende/r Ange-
stellte haupt- oder nebenamtlich titig und muss entspre-
chend qualifiziert sein.

7. Z1. P 2200; 2912/2011 vom 15. Dezember 2011

Ordination von Mag. Angelika Petritsch

Mag. Angelika Petritsch wurde am 4. Dezember 2011 in
der Evangelischen Auferstehungskirche in Wiener Neu-
stadt durch Superintendent Mag. Paul Weiland unter
Assistenz von Pfarrerin Mag. Andrea Petritsch, Prof. emer.
DDr. Harald Zimmermann und Pfarrer Wolfgang Salzer
ordiniert.

8. ZI. G 16; 181/2012 vom 24. Janner 2012

Mindestgehilterverordnung 2012

Die Synodalausschiisse A. B. und H. B. haben im Um-
laufwege dem Antrag des Evangelischen Oberkirchenrates
A.u. H.B. — im Einvernehmen mit der Vertretung der
Mitarbeiter/innen — zugestimmt, folgende Anderung der
Mindestgehilterverordnung nach der Dienstordnung 2003
ab 1.Jdanner 2012 (Mindestgehilterverordnung 2012)
beschlossen: die Ist-Gehilter sind in allen Stufen der
Gruppen der Mindestgehalter-Verordnung um 2,8%, die

Soll-Gehiilter in allen Gruppen ab der 1. Stufe um 3,2%
verlaufend bis 2,8% in der hochsten Gehaltsstufe zu
erhohen.

Ab 1. Jdnner 2012 gelten daher die fiir 2012 giiltigen
Tabellen des §4 der Mindestgehilter-Verordnung wie
folgt:

Fiir die Qualifikationsgruppe I:

(Hausarbeiter, Raumpfleger, Hauswarte, Portiere, Kiis-
terInnen und sonstige angelernte Dienste)

Jahr  Biennium  EURO  Relative Erhohung
0- 2 1 1308,53 3,20%
3- 4 2 1320,67 3,18%
5- 6 3 133272 3,15%
7- 8 4 1344,76 3,13%
9-10 5 1356,69 3,11%
11-12 6 1369,05 3,09%
13-14 7 1381,09 3,06%
15-16 8 139323 3,04%
17-18 9 1405,19 3,02%
19-20 10 1417,53 3,00%
21-22 11 142946 2,98%
23-24 12 1441,73 2,96%
25-26 15 1453,66 2,94%
27-28 14 1465,70 2,92%
29-30 15 1477,84 2,91%
31-32 16 1489,99 2,89%
33-34 17 1502,13 2,87%
35-36 18 1514,28 2,85%
37-38 19 1526,32 2,83%
3940 20 1538,47 2,82%
41-42 21 1550,50 2,80%

Fiir die Qualifikationsgruppe II:

(angelernte Biirokrifte fiir einfache Arbeiten nach
Vorgaben, Mitarbeiter in Registratur, im Postexpedit, als
Telefonist)

Jahr  Biennium  EURO  Relative Erhohung
0- 2 1 1.359,12 3,20%
3- 4 2 1.381,06 3,17%
5- 6 3 1.402,88 3,15%
7- 8 4 1.424,81 3,13%
9-10 5 1.446,52 3,10%
11-12 6 1.468,35 3,08%
13-14 7 1.490,17 3,06%
15-16 8 1.511,79 3,04%
17-18 9 1.533,83 3,02%
19-20 10 1.556,68 3,00%
21-22 11 1.577,37 2,98%
23-24 12 1.598,97 2,96%
25-26 15 1.620,81 2,94%
27-28 14 1.642,83 2,92%
29-30 15 1.665,07 2,90%
31-32 16 1.688,14 2,89%
33-34 17 1.711,73 2,87%
35-36 18 1.735,74 2,85%
37-38 19 1.760,78 2,83%
3940 20 1.785,30 2,82%
41-42 21 1.810,45 2,80%



Fiir die Qualifikationsgruppe III:

(Biirokrafte mit Ausbildung z. B. fiir das selbststindige
EDV-milige Erstellen von Texten, Layout, Tabellen, Kon-
tierung, sekretariell-administrative Unterstiitzung Termin-
koordination, Korrespondenz usw. Kirchenbeitragsbeauf-
tragte fiir kleine Gemeinden (bis zirka 2500 Mitglieder)

Jahr Biennium  EURO Relative Erhohung
0- 2 1 1.409,94 3,20%
3- 4 2 1.438,25 3,17%
5- 6 3 1.466,57 3,15%
7- 8 4 1.494,66 3,12%
9-10 5 1.522,88 3,10%
11-12 6 1.551,08 3,08%
13-14 7 1.579,38 3,06%
15-16 8 1.607,70 3,04%
17-18 9 1.635,79 3,02%
19-20 10 1.664,32 3,00%
21-22 11 1.694,40 2,98%
23-24 12 1.725,22 2,96%
25-26 13 1.756,88 2,94%
27-28 14 1.788,84 2,92%
29-30 15 1.821,13 2,90%
31-32 16 1.85351 2,88%
33-34 17 1.886,22 2,86%
35-36 18 1.918,91 2,85%
37-38 19 1.951,39 2,83%
39-40 20 1.983,98 2,82%
41-42 21 2.016,59 2,80%

Fiir die Qualifikationsgruppe IV:

Assistenten fur leitende Amtstrager (z. B. Superinten-
denten, Oberkirchenrite, Kirchenrite), Sachbearbeiter mit
selbststandigem Aufgabenbereich (z. B. Gemeindepidago-
gen, Jugendreferenten, Kirchenbeitragsreferenten fiir
grofRe Pfarrgemeinden oder Gemeindeverbinde (mit mehr
als zirka 2500 Mitgliedern), Gehaltsverrechner, Buchhalter
bis Rohbilanz.

Fiir die Qualifikationsgruppe IV ist mafgebend, dass die
spezifische Qualifikationsaneignung fiir diese Tatigkeit
Uiblicherweise innerhalb eines halben Jahres erfolgen kann,
entsprechende schulische Vorbildung vorausgesetzt.

Jahr Biennium  EURO Relative Erhohung
0- 2 1 1.568,05 3,20%
3- 4 2 1.601,08 3,18%
5- 6 3 1.634,09 3,16%
7- 8 4 1.667,43 3,14%
9-10 5 1.702,76 3,12%
11-12 6 1.738,72 3,10%
13-14 7 1.776,47 3,08%
15-16 8 1.813,90 3,07%
17-18 9 1.867,00 3,04%
19-20 10 1.921,16 3,02%
21-22 11 1.992,14 2,99%
23-24 12 2.063,43 2,96%
25-26 13 2.13451 2,94%
27-28 14 2.205,29 2.91%
29-30 15 2.276,56 2,89%
31-32 16 2.347,77 2,87%

33-34 17 2.419,27 2,85%
35-36 18 2.490,03 2,83%
37-38 19 2.561,65 2,82%
39-40 20 2.63251 2,80%

Fiir die Qualifikationsgruppe V:

spezialisierte Sachbearbeiter mit besonderer Verantwor-
tung (z. B. selbststindige Projektbetreuer, Jugendreferen-
ten mit zertifizierter Spezialausbildung, Bilanzbuchhalter,
EDV-Administratoren und EDV-Systembetreuer, KB-
Beauftragte fur die Superintendenz bzw. die Gesamt-
gemeinde).

Fiir die Einreihung in die Qualifikationsgruppe V ist
malgebend, dass fiir die Qualifikation iiblicherweise eine
berufsbildende Matura und/oder eine lingere bzw. zumin-
dest halbjihrige Einarbeitszeit erforderlich ist.

Jahr  Biennium  EURO  Relative Erhohung
0-2 1 1.897,98 3,20%
3— 4 2 1.938,35 3,18%
5-6 3 1.978,71 3,16%
7- 8 4 2.019,45 3,14%
9-10 5 2.062,64 3,12%
11-12 6 2.106,61 3,10%
13-14 7 2152775 3,08%
15-16 8 2.198,49 3,07%
17-18 9 2.263,42 3,04%
19-20 10 2.329,60 3,02%
21-22 11 2.416,36 2,99%
23-24 12 250351 2,96%
25-26 13 2.590,40 2,94%
27-28 14 2.676,91 2.91%
29-30 15 2.764,06 2,89%
31-32 16 2.851,06 2,87%
33-34 17 2.938,47 2,85%
35-36 18 3.024,98 2,83%
37-38 19 3.112,50 2,82%
39-40 20 3.199,14 2,80%

9. ZI. A 24; 151/2012 vom 23. Janner 2012

Evangelische Kirche A. B.: Seelenstandsbericht 2011

Fiir den Seelenstandsbericht 2011 wird zum zweiten Mal
die Richtlinie 2010 zur Neuregelung des Seelenstands-
berichtes (81. Z1. A 24; 1144/2010) angewendet.

Die Daten fiir den Seelenstand im Kirchenregiment der
Evangelischen Kirche A. B. in Osterreich wurden mit dem
Stichtag 8. Janner 2012 tiber den Datenbestand in EGON
erhoben. Sie bilden den Stand zum 31. Dezember 2011 ab.
Basis sind also alle im Jahr 2011 erfolgten und bis zum
Stichtag 8. Janner 2012 erfassten Bewegungen.

Im Unterschied zum Vorjahr sind die Tabellen um eine
Spalte Nachtrag 2010 erginzt. Sie soll die dargestellten
Bewegungsdaten erginzen, um die Verdnderungen der
Seelenstandszahlen im Vergleich zu Vorjahren noch
genauer zu erkldren. Nihere Erlduterung unten in der
,Ubersicht Berichtsspalten“ unter ,Nachtrag 2010“.

Die Schlissigkeit zwischen Bestandsverinderung und
Bewegungsdaten hat sich im Vergleich zu den Vorjahren



wesentlich verbessert. Von {iber 47.000 gezihlten bewe-
gungsrelevanten Ereignissen stehen nur noch weniger als
0,5% nicht mit der Bestandsianderung in Einklang.

Seit 1.Janner 2011 gehort die Gemeinde Mistelbach
nicht mehr zur Diozese Wien sondern zu Niederosterreich.
Um die Seelenstinde mit dem Vorjahr vergleichbar zu
machen, ist Mistelbach auch bei den Vorjahresdaten
Niederosterreich zugeordnet.

Die Daten fiir den Seelenstand der Evangelischen
Kirche H. B. in Osterreich werden von der Kirchenkanzlei
H. B. mittels Fragebogen erhoben und stehen zur Ver-
offentlichung erst im nachsten Amtsblatt zur Verfiigung.

Bitte beachten Sie, dass deshalb in diesem Bericht
ausschlieflich der Seelenstand der Evangelischen Kirche
A. B. in Osterreich ausgewiesen ist.

Ubersicht Berichtsspalten

. Zahl der Mitglieder
und Anderung im Vergleich zum Vorjahr

Summe aus Mitglieder A. B.
und Mitglieder H. B.

Gezahlt wird, wer das Be-
kenntnis A.B. und seinen
Wohnsitz in der Pfarrgemein-
de hat bzw. wer das Bekennt-
nis A.B. hat und Wahlge-
meinde-Mitglied ist.

Mitglieder gesamt

Mitglieder A. B.

Mitglieder H. B. Gezdhlt wird, wer das Be-
kenntnis H.B. und seinen
Wohnsitz in der Pfarrgemein-
de hat bzw. wer das Bekennt-
nis H.B. hat und Wahlge-

meinde-Mitglied ist.

Anderung der Summe der
Mitglieder A. B. und Mitglie-
der H.B. im Vergleich zum
Vorjahr absolut.

Verinderung abs.

Anderung der Summe der
Mitglieder A. B. und Mitglie-
der H.B. im Vergleich zum
Vorjahr in Prozent.

Verinderung rel.

Bewegungsdaten

Eintritte Ein Eintritt erfolgt zunachst in
der Wohnsitzgemeinde. Dort
wird gezahlt. Ein Wahlge-
meindeantrag kann sich an-

schliefen.

6

Austritte

Ein Austritt erfolgt in der
Wohnsitz- oder Wahlgemein-
de. Dort wird gezahlt.

Getaufte

Gezdhlt werden die Taufen
von Kindern, die gemall der
Mitgliedschaft der Eltern oder
Erziehungsberechtigten bzw.
eines Elternteils oder eines Er-
ziehungsberechtigten mit der
Taufe Wohnsitz- oder Wahl-
gemeindemitglieder werden,

unabhingig vom Ort der Tau-
fe.

Unabhingig vom Ort der Tau-
fe eines Erwachsenen wird
dieser Mitglied seiner Wohn-
sitzgemeinde und dort ge-
zahlt. Ein Wahlgemeindean-
trag kann sich anschliefen.

Todesfille

Gezdhlt werden die Todes-
falle eigener Wohnsitz- oder
Wahlgemeindemitglieder un-
abhingig von Ort und Cha-
rakter der Bestattung.

Zuziige Inland

Gezdhlt werden Zuziige in die
Pfarrgemeinde aus dem In-

land.

Wegziige Inland

Gezahlt werden Wegziige aus
der Pfarrgemeinde ins Inland.

Zuziige Ausland

Gezdhlt werden Zuziige in die
Pfarrgemeinde aus dem Aus-

land.

Wegziige Ausland

Gezahlt werden Wegziige
eigener Wohnsitz- oder Wahl-
gemeindemitglieder ins Aus-

land.

Wahlgemeindezuginge

Gezahlt  werden Zuginge
durch Wahlgemeindeantrige
in die Pfarrgemeinde.

Wahlgemeindeabginge

Gezahlt werden Abginge
durch Wahlgemeindeantrige
aus der Pfarrgemeinde.

Nachtrag 2010

Eintritte, Austritte, Taufen
und Todesfille aus dem Jahr
2010, die zum Stichtag des
Seelenstandsberichtes 2010
(8.1.2011) noch nicht in
EGON erfasst waren und im
Laufe des Jahres 2011 nachge-
tragen wurden, werden hier in
ihrer Wirkung auf die Ande-
rung des Seelenstandes auf-
summiert ausgewiesen.




Nicht bewegungsrelevante Matrikenereignisse

KonfirmandInnen

Gezahlt werden die Konfirma-
tionen der eigenen Wohnsitz-
oder Wahlgemeindemitglie-
der unabhingig vom Ort der
Konfirmation.

Getraute

Gezahlt werden die getrauten
Evangelischen in Threr Wohn-
sitz- oder Wahlgemeinde un-
abhingig vom Ort der Trau-
ung inklusive der bei katholi-
schen Trauungen mit Evan-
gelischer Assistenz getrauten
Evangelischen.

Bestattete

Gezahlt werden die Bestatte-
ten, die Wohnsitz- oder Wahl-
gemeindemitglieder ~ waren,
unabhingig vom Ort der Be-
stattung.
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Seelen 2010

Superintendenz Gesamt A.B.
Burgenland 33628 33517
Vorjahr . . . . 33985 33866
Differenz (in %) . -1,05 -1,03
Kirnten und Osttirol 52255 52104
Vorjahr . . . . 53071 52921
Differenz (in %) . -1,54 -1,54
Niederosterreich * 40823 40134
Vorjahr . . . . 41395 40699
Differenz (in %) . -1,38 -1,39
Oberosterreich 51668 51473
Vorjahr . . . . 52146 51938
Differenz (in %) . . -0,92 -0,90
Salzburg und Tirol . 29514 29148
Vorjahr . . . . 29003 28655
Differenz (in %) . 1,76 1,72
Steiermark . 41822 41441
Vorjahr . . . . 42556 42146
Differenz (in %) . -1,72 -1,67
Wien® . 56389 56384
Vorjahr . . . . 57993 57988
Differenz (in %) . 2,77 2,77
Kirche A. B. 306099 304201
Vorjahr . . . . 310149 308213
Differenz (in %) . -1,31 -1,30

H.B. Eintritte Austritte Getaufte Bestattete
111 50 180 244 365
119 60 128 308 436

-6,72 -16,67 40,63 -20,78 -16,28
151 152 788 525 523
150 219 560 538 530

0,67 -30,59 40,71 -2,42 -1,32
689 92 540 376 432
696 224 521 367 472

-1,01 -58,93 3,65 245 -8,47
195 130 535 496 575
208 229 556 532 550

-6,25 -43.23 3,78 -6,77 4,55
366 62 614 219 273
348 107 581 270 282

5,17 -42,06 5,68 -18,89 3,19
381 120 632 324 464
410 193 602 362 480

-7,07 -37,82 4,98 -10,50 3,33

5 152 962 546 527
5 228 983 566 614

0,00 -33,33 2,14 3,53 -14,17

1898 758 4251 2730 3159

1936 1260 3931 2943 3364

-1,96 -39,84 8,14 -7,24 -6,09

?Seit 1. Janner 2011 gehort die Gemeinde Mistelbach nicht mehr zur Didzese Wien sondern zu Niederdsterreich. Um die Seelen-
stinde mit dem Vorjahr vergleichbar zu machen, ist Mistelbach auch bei den Vorjahresdaten Niederosterreich zugeordnet.

Kundmachungen des

Evangelischen Oberkirchenrates

A. B.

10. Z1. KB 06; 2848/2011 vom 13. Janner 2012

11. Z1. SUP 01; 119/2012 vom 18. Janner 2012

Kirchenbeitragseinginge Janner bis November 2011 mit
Vergleichszahlen aus 2010 samt Sup.-Anteilen und Ein-
hebegebiihren

2011 2010
Superintendenz Euro

Burgenland . 2,115.221,48 2,033.135,74
Kiarnten 2,766.692,62 2,515.001,77
Niederosterreich 2,225.004,20  2,178.446,50
Oberosterreich . 3,321.254,97 3,215.103,78
Salzburg-Tirol . 2,073.081,26 1,916.383 41
Steiermark 2,733.738,46 2,610.783,95
Wien . 3,512.045,97  3,414.764,31

18,747.038,96  17,883.619,46

Steigerung 2011 gegeniiber 2010:
4,83% (17,883.619,46)
Steigerung 2011 gegeniiber 2009:
6,16% (17,658.535,41)

Ausschreibung der Wahl des/der Superintendentialkura-
tors/in der Evangelischen Superintendenz A. B. Kirnten
und Osttirol

Der Superintendentialausschuss der Evangelischen
Superintendenz A. B. Kirnten und Osttirol hat fiir die fiir
die Amtsperiode 2012 bis 2017 erforderliche Wahl der
Superintendentialkuratorin/des Superintendentialkurators
der Evangelischen Superintendenz A. B. Kirnten/Osttirol
mit Samstag, 14. April 2012, anlasslich der an diesem Tag
stattfindenden Superintendentialversammlung im Seminar-
und Gistehaus ,Haus Philippus“, Martin-Luther-Stralle
13, 9560 Feldkirchen in Kirnten, festgesetzt.

GemiB §32 Abs3 der Wahlordnung, ABI Nr.243/
1992 i. d. g. F. soll jedes Presbyterium bei Superintendent
Mag. Manfred Sauer p. A. Superintendentur A. B. Kérnten
und Osttirol, Italienerstralle 38, 9500 Villach, bis zum 26.
Feber 2012 bis zu zwei Kandidaten vorschlagen. Wihlbar
ist jedes wahlfahige Glied der Kirche A. B. in der Superin-
tendenz.

Mag. Manfred Sauer

Superintendent

Helli Thelesklaf

Superintendentialkuratorin



12. ZI. SUP 09; 137/2012 vom 20. Janner 2012

Ausschreibung der Wahl des/der Superintendentialkura-
tors/in der Evangelischen Superintendenz A. B. Steier-
mark

Der Superintendentialausschuss der Evangelischen
Superintendenz A. B. Steiermark hat den Wahltermin fiir
die fiir die Amtsperiode 2012 bis 2017 erforderliche Wahl
des Superintendentialkurators/der Superintendentialkura-
torin der Evangelischen Superintendenz A. B. Steiermark
mit

Freitag, 23. und Samstag, 24. Mirz 2012,

anliasslich der an diesen beiden Tagen stattfindenden
Superintendentialversammlung in Tieschen, Bezirk Rad-
kersburg, festgesetzt.

Gemil § 32 Abs. 3 der Wahlordnung wurden die Pres-
byterien in einem Brief des Superintendenten am
9. Dezember 2011 aufgefordert, dem Superintendenten bis
zum 20. Janner 2012 bis zu zwei Kandidat/inn/en vorzu-
schlagen. Wihlbar ist jedes wahlfahige Glied der Kirche
A. B. in der Superintendenz.

MMag. Hermann Miklas

Superintendent

Pfarrer Mag. Gerhard Kromer

Senior

13. ZI. S 15;24/2012 vom 16. Janner 2012

Evangelische Lektorenarbeit
AbsolventInnen des Sakramentskurses 2011

Den Sakramentskurs 2011 haben folgende LektorInnen
abgeschlossen und sind nach entsprechendem Beschluss
(Presbyterium), Beauftragung (Superintendentln) und
Einfithrung (PfarrerIn) zur offentlichen Sakramentsverwal-
tung befihigt und beauftragt.

Christian KOHL, Seeboden

Karen SCHILCHER, Bad Goisern

Alfred SCHNITZER, Seeboden

Dipl.-Ing. Franz Peter SEILER, Lenzing-Kammer
Helene TRATTNIG, Radenthein

Friedrich WASMEIER, Marchtrenk

Ing. Gregor GERDENITS, Berndorf

Ing. Reinhard LEDERER, Wiener Neustadt

Dkfm. Mag. Peter MARWAN-SCHLOSSER, Wiener
Neustadt

Dipl. Pid. Beatrix SCHLAFFER-DOMA, Wiener Neu-
stadt

14. Z1. GD 157;32/2012 vom 10. Janner 2012

Evangelische Pfarrgemeinde A. und H. B. Gmiind:
Namensinderung

Mit Bescheid des Evangelischen Oberkirchenrates
A.und H. B. vom 15. Dezember 2011 wurde die Bezeich-

nung der Evangelischen Pfarrgemeinde A.und H.B.
Gmiind gedndert in:

Evangelische Pfarrgemeinde A. und H. B.
Gmiind-Waidhofen an der Thaya

15. Z1. GD 101; 121/2012 vom 19. Janner 2012

Evangelische Pfarrgemeinde A.B. Admont: Namens-
inderung

Mit rechtskriftigem Bescheid des Evangelischen Ober-
kirchenrates A. B. vom 12. Janner 2012 wurde die Bezeich-
nung der Evangelische Pfarrgemeinde A. B. Admont, dem
zugrunde liegenden Antrag folgend, geindert auf:

Evangelische Pfarrgemeinde A. B. Liezen-Admont

16. ZI1. LK 4; 180/2012 vom 24. Janner 2012

Vertragsbedienstetengesetz — Gehaltsanpassung 2012;
zur Information

Mit dem Bundesgesetzblatt vom 27. Dezember 2010,
Teil I, sind unter der Nr. 140 mit der Dienstrechts-Novelle
2011 folgende Ansitze des Vertragsbedienstetengesetzes
des Bundes gedndert worden, die ab 1. Feber 2012 anzu-
wenden sind:

Vertragsbedienstete nach § 11 VBG

in der Entlohnungsgruppe
Entlohnungs- a b c d e
stufe €
1 2.030,6 1.6129 14332 13755 13180
2 2.0795 1.651,0 14663 14013 13325
3 21290 1.689,2 14992 1426,7 1.346,8
4 21784 1.728,1 1.532,1 14524 13613
5 2.227,7 1.768,7 15650 14779 13755
6 22773 18104 1597,7 15033 1.390,2
7 2360,7 1.854,7 1.630,8 15289 1.404,6
8 24446 1.899,2 1.663,5 15543 14190
9 25280 1.961,8 1.6964 15802 1.4334
10 2.610,9 2.025,9 1.729,6 1.605,7 1.448,0
11 2.6945 2.109,7 17649 1.6312 14624
12 27772 21939 1.800,8 1.656,5 1.477,0
13 2.860,7 2.278,2 1.838,0 1.6822 1.491,1
14 29442 23616 18762 1.708,0 1.505,6
15 3.0273 24448 19144 1.733,9 1.520,0
16 3.136,1 25282 19529 1.761,0 1.534,6
17 32458 2.612,1 1991,8 1.788,8 1.549,0
18 33554 2.694,8 2.030,6 1.816,7 15634
19 3.465,1 27786 2.0694 1.846,6 1.578,0
20 3.575,0 2.861,3 2.108,1 1.8762 15924
21 2.146,9 1.905,9 1.606,7
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Vertragslehrer nach § 41 VBG

(anzuwenden fiir hauptamtliche Kirchenmusiker ent-
sprechend der Ordnung Amtes des Kirchenmusikers § 9
Abs. 1 und 2.

in der in der Entlohnungsgruppe
Entl.  Iph 11 12a2 12a1 12b1 13
Stufe €
1 24549 2.222,8 2.025,1 1.8954 1.735,1 1.563,1
2 24549 2.293,9 2.085,0 1.950,8 1.766,2 1.589,3
3 24549 2.365,1 2.144,8 2.006,5 1.7989 1.614,6
4 2.6583 2.444,0 2.204,8 2.062,4 1.832,1 1.640,6
5 28622 2.614,9 2.264,3 2.118,0 1.866,8 1.666,5
6  3.066,0 2.794,3 2.386,6 2.231,6 1.957,0 1.706,8
7 32705 2973,8 2.532,6 23494 2.048,9 1.769,1
8 34760 3.147,5 2.678,1 2.465,7 2.140,3 1.835,7
9 3.6823 3.328,2 2.846,0 25994 2.231,3 1.904,9
10 3.889,1 3.514,0 3.013,9 2.733,8 2.322,6 1.975,1
11 4.095,9 3.678,3 3.184,2 2.869,7 2.413,2 2.046,2
12 4.304,0 3.858,0 3.3553 3.004,6 2.538,1 2.115,8
13 4.510,8 4.037,7 3.525,6 3.140,9 2.663,2 2.187,1
14 4.718,0 4.217,6 3.696,5 3.277,8 2.787,8 2.2584
15 49255 43974 3.8074 3.4143 29124 23555
16 5.214.3 4.571,6 4.018,9 3.5334 3.022,7 2.4525
17 5.489,1 4.798,9 4.178,7 3.660,3 3.138,2 2.548,3
18 57643 4.798,9 4.348,5 3.795,7 3.2625 2.644,6
19  6.038,1 5.139,3 4.503,9 3.9183 3.375,5 2.740,8

17. Z1. GD 113; 2476/2011 vom 11. Oktober 2011

Ausschreibung (zweite) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Gastein

Die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Gastein wird hiermit zur Neubesetzung mit 1. September
2012 ausgeschrieben.

Unsere 1960 selbststindig gewordene Pfarrgemeinde
zahlt 614 Gemeindeglieder und umfasst das Gebiet der
politischen Gemeinden Bad Gastein, Bad Hofgastein,
Dorfgastein in der Tourismusregion Gasteinertal, sowie die
Gemeinden Lend, Goldegg, St.Veit im Pongau und
Schwarzach im Pongau im Salzachtal.

Gottesdienste finden sonntiglich in der Christophorus-
kirche zu Bad Gastein und in der Heilskirche zu Bad Hof-
gastein sowie am 2. und letzten Sonntag im Monat (auller
Juli und August) in der Kapelle des Seniorenzentrums in
Schwarzach im Pongau statt.

Erwartet wird die Feier der Gottesdienste und Amts-
handlungen, die seelsorgerliche Betreuung durch Hausbe-
suche sowie Besuche im Krankenhaus Schwarzach und in
der Landeskrankenanstalt St. Veit im Pongau und Besuche
der Gemeindeglieder, die in den Seniorenwohnheimen im
Pfarrgemeindegebiet leben.

Ein Lektor mit der Befugnis zur Sakramentsverwaltung
ist bereit, in regelmafligen Zeitabstinden und bei Bedarf
Gottesdienste zu iibernehmen. Fiir die Monate Juli und

August werden UrlaubsseelsorgerInnen auf die traditions-
reiche Stelle in den Weltkurorten im Gasteinertal entsandt.

Fiir die Konfirmanden-, Kinder- und Jugendarbeit ste-
hen ehrenamtliche Mitarbeiterinnen zur Verfiigung, die
sich mit Engagement und Erfahrung einbringen kénnen.

Mit der Nachbargemeinde Bischofshofen-St. Johann
wird eine Intensivierung der Zusammenarbeit gewiinscht.
Mogliche Bereiche dafiir sind z. B. die Tourismus- bzw.
Krankenhausseelsorge.

Im Pfarrgemeindegebiet sind diese Schultypen vorhan-
den: Pflichtschulen, Polytechnische Schule, Bundesober-
stufengymnasium, Tourismusschule. Religionsunterricht
ist im Pflichtausmal} von elf Wochenstunden zu erteilen.

Am Sitz des Pfarramtes neben der Heilskirche in Bad
Hofgastein mit Pfarrbiiro und Gemeindesaal im Erdge-
schoss befindet sich im Obergeschoss die Pfarrwohnung.

Die Dienstwohnung bietet eine Wohnfliche von rund
110 gm mit vier Zimmern, Kiiche, Bad, zwei Nasszellen,
Wirtschaftsraum, Balkon. Eine Garage ist ebenfalls verfiig-
bar. Pfarrhaus und Heilskirche in Bad Hofgastein wurden
2009 bis 2010 aufwindig und hochwertig unter Einbezie-
hung wirmedimmender Maflnahmen saniert und reno-
viert.

Bewerbungen mogen bis einschlieRlich 30. April 2012 an
das Presbyterium der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Gastein, Martin-Lodinger-Strale 5, 5630 Bad Hofgastein,
E-Mail: evangel.gastein@aon.at gerichtet werden.

Auskiinfte erteilen: Kurator Dietmar Magler, Tel. 0664-
28254351, E-Mail: dietmar.magler@aon.at sowie Pfarrer/
Administrator Mag. Andreas Domby, Tel. (06542) 723 65,

E-Mail: evang.zellamsee@sbg.at E-Mail: dietmar.magler@
aon.at

18. ZI. GD 186;2713/2011 vom 14. November 2011

Ausschreibung (erste) der mit der gemeinschaftlichen
Amtsfiihrung verbundenen Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. u. H. B. Innsbruck-Christuskirche

Diese Pfarrstelle wird zur Besetzung ab 1. September
2012 neu ausgeschrieben, da die zwolfjahrige Amtsperiode
des derzeitigen Amtsinhabers endet.

Wer wir sind:

Das Gemeindegebiet unserer Pfarrgemeinde umfasst
den nordlichen und westlichen Teil der Landeshauptstadt

Innsbruck sowie den westlichen Teil des Bezirkes Inns-
bruck-Land.

Von den rund 3850 Gemeindemitgliedern (Stand 10.
Janner 2012) wohnen rund 60% in Innsbruck und 40%
auflerhalb.

Zentrum der Pfarrgemeinde ist die im Innsbrucker
Stadtteil Saggen liegende Christuskirche mit angeschlosse-
nem Pfarrhaus. Im Eigentum der Gemeinde stehen weiters
das Gemeindezentrum Technikerstralle im Westen von
Innsbruck sowie die Kreuzkirche in Vls.

Dort sowie auch in Birgitz, Seefeld und Telfs werden
ebenfalls regelmillig Gottesdienste gehalten.



Die Gemeinde verfiigt iiber zwei Pfarrstellen. Die
Gemeindeordnung sieht eine gemeinschaftliche Amits-
fithrung durch die Inhaber dieser beiden Pfarrstellen mit
geteilten Aufgaben vor.

Fiir den Predigtdienst stehen auch fiinf LektorInnen zur
Verfiigung.

In der Pfarrkanzlei und in der Kirchenbeitragsstelle sind
hauptberufliche MitarbeiterInnen titig. Im Bereich der
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sind ebenfalls Mitar-
beiterInnen auf entgeltlicher Basis titig. Rund 150 ehren-
amtliche MitarbeiterInnen stehen fiir verschiedenste Auf-
gaben zur Verfugung.

Mit dem 2011 beschlossenen Gemeindeentwicklungs-
konzept besteht eine ambitionierte Zielvorstellung und
Schwerpunktplanung fiir die Arbeit der nichsten Jahre.

Nihere Informationen sind im Internet unter www.
innsbruck-christuskirche.at zu finden.

Das Aufgabenprofil fiir die zu besetzende Pfarrstelle

umfasst:

» Die Wahrnehmung samtlicher pfarrerlichen Aufga-
ben (insbesondere Gottesdienste, Amtshandlungen,
Seelsorge, Besuchsdienste, Begleitung von Gruppen
und Kreisen) im zugewiesenen Sprengel laut
Gemeindeordnung;

» jedes zweite Jahr die Durchfiihrung des Konfirman-
dInnenkurses fiir das ganze Gemeindegebiet;

» die Mitwirkung an der Gewinnung, Fortbildung und
Begleitung von ehrenamtlichen MitarbeiterInnen;

» die Mitwirkung an der weiteren Gemeindeentwick-
lung, insbesondere inhaltliche Umsetzung des Ge-
meindeentwicklungskonzeptes;

» die Mitwirkung an der Offentlichkeitsarbeit der
Pfarrgemeinde;

» die Begleitung und Unterstiitzung wichtiger Arbeits-
zweige, wie z. B. Arbeit mit Kindern und Jugendli-
chen, Diakonie, Kirchenmusik;

» die Aufrechterhaltung der Urlaubsseelsorge in See-
feld und Telfs mit Unterstiitzung durch Urlaubsseels-
orger in den Winter- und Sommermonaten;

» die Pflege der ckumenischen Zusammenarbeit.

Dariiber hinaus ist mit der Pfarrstelle die Erteilung von
Religionsunterricht an hoheren Schulen in Innsbruck-Stadt
und Innsbruck-Land im Ausmal von acht Wochenstunden
verbunden.

Wir erwarten von den BewerberInnen:

» Freude an der Titigkeit und eine positive Grundhal-
tung, dass wir gemeinsam einen guten Weg gehen
konnen;

» kommunikative Starke (im Zuhoren wie im Reden) in
der Vermittlung von Glaubensinhalten und im
Umgang mit den Menschen;

» Eigeninitiative und Gestaltungsfreude;

» eine gelungene Kombination zwischen Stabilitdt im
Grundsitzlichen, Bewihrung im Alltag und Lust am
Finden und Begehen neuer Wege;

» Kontaktfreude und Teamfihigkeit;

» Kooperationsbereitschaft, auch {iber Gemeindegren-
zen hinaus;

» Ein ,weites Herz“ fiir Menschen in allen Alters- und
Lebenslagen;

» Gesplr fiir die besonderen Bediirfnisse junger Men-
schen.

Wir bieten:

» ein herausforderndes Titigkeitsfeld, das Spielraum
fiir Eigeninitiative und Gestaltung bietet;

» die Unterstiitzung durch ein engagiertes Team
haupt- und ehrenamtlicher MitarbeiterInnen;

» beste raumliche, technische und organisatorische
Arbeitsbedingungen;

» eine Dienstwohnung sowie eine Kanzlei beim Evan-
gelischen Gemeindezentrum im Westen Innsbrucks
(fiinf Zimmer, Bad, WC und Nebenriume, zentrale
Gasheizung, Gartennutzung);

» einen Arbeitsort, der stadtische Angebote (z. B. Bil-
dung, Kultur) mit landschaftlicher Attraktivitat und
Naturnihe bestens verbindet.

Bewerbungsfrist

Richten Sie Thre Bewerbung bis spitestens 5. Mirz 2012
an das Presbyterium der Evangelischen Pfarrgemeinde
A. u. H. B. Innsbruck-Christuskirche, Martin-Luther-Platz
1, 6020 Innsbruck, Tel. (0512) 58 84 71; Fax (0512) 58 84
71-20; E-Mail: pfarramt@innsbruck-christuskirche.at

Fiir Riickfragen wenden Sie sich an

Kurator Dipl.-Ing. Friedrich Blindow, Tel. 0676-78 90
211, E-Mail: £.blindow@chello.at

und/oder

Pfarrer Mag. Werner Geilelbrecht, Tel. 0699-18 877

572, E-Mail: geillelbrecht@innsbruck-christuskirche.at

19. Z1. GD 354, 2896/2011 vom 14. Dezember 2011

Ausschreibung (zweite) der mit der Amtsfiihrung verbun-
denen Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Wien-Floridsdorf

Die mit der Amtsfiihrung verbundene Pfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Wien-Floridsdorf wird
hiermit zur Besetzung mit 1. September 2012 ausgeschrie-
ben.

Die Besetzung erfolgt durch Wahl.

Die Bewerbungsfrist endet am 5. Miarz 2012.

Wir sind:

» die Evangelische Pfarrgemeinde A. B. Wien-Florids-
dorf, eine offene und sehr lebendige Gemeinde,

» eine Grofstadtgemeinde mit etwa 3600 Gemein-
degliedern. Sie umfasst grofle Teile des 21. Wiener
Gemeindebezirkes, in NO den Gerichtsbezirk Wol-
kersdorf sowie im Gerichtsbezirk Wien-Umgebung
die Ortschaft Kapellerfeld,

» gemeinsam mit den anderen Wiener Pfarrgemeinden
nérdlich der Donau an Uberlegungen zur Regionali-
sierung beteiligt,



» eine Gemeinde mit drei Pfarrstellen. Neben der mit
der Amtsfiihrung verbundenen Pfarrstelle sind eine
weitere sowie eine Pfarrstelle mit voller Lehrver-
pflichtung eingerichtet. Beide Pfarrstellen sind der-
zeit besetzt. Eine Lektorin, zwei Lektoren, eine
Gemeindepidagogin, eine Sekretirin und {iber 150
engagierte, teilweise sehr selbststandig arbeitende,
ehrenamtliche Mitarbeiter/-innen freuen sich auf die
Zusammenarbeit.

Wir suchen einen Menschen,

» der engagiert, fantasievoll und offen ist,

» der die Leitung des Pfarramtes und der Amtsge-
schifte in Zusammenarbeit mit dem Kurator, {iber-
nimmt,

» der teamfihig ist und dem der kollegiale Umgang in
der Zusammenarbeit mit Haupt- und Ehrenamtli-
chen ein Anliegen ist,

» der mit Freude vielfaltige Gottesdienste an den Sonn-
und Feiertagen in der Weisselgasse und jeweils ein-
mal monatlich in Wolkersdorf und Neu-Stammers-
dorf feiert. Die Aufteilung der Gottesdienste erfolgt
in Abstimmung mit den Pfarrerkolleg/-innen und
Lektor/-innen,

» der die Teams in Kinder-, Konfirmand/-innen- und
Jugendarbeit unterstiitzen und in ihnen mitarbeiten
will,

» dem die diakonische Arbeit unserer Pfarrgemeinde
(insbesondere Geburtstagsbesuche, Krankenhaus,
Pensionistenheime, Diakoniekreis, Seelsorge . . .) ein
wichtiges Anliegen und Aufgabengebiet ist,

» dem die 6kumenische Zusammenarbeit am Herzen
liegt,

» der nach der Aufgabenteilung arbeitet, die durch die
Gemeindeordnung jahrlich geregelt und im Einver-
nehmen mit den Beteiligten und dem Presbyterium
erstellt wird,

» der acht Wochenstunden an hoheren Schulen Religi-
onsunterricht erteilt.

Wir sind gerade dabei eine Dienstwohnung anzuschaf-
fen, die den Anforderungen der Dienstwohnungsverord-
nung entspricht. Im Falle einer vorhandenen eigenen Woh-
nung zahlt die Pfarrgemeinde dem Inhaber/der Inhaberin
der Pfarrstelle einen Wohnungsunterstiitzungszuschuss
gemald § 64 OdgA.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung bis 5. Marz 2012 an
das Presbyterium der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Wien-Floridsdorf und Thre personliche Vorstellung in der

Sitzung der Gemeindevertretung am 12. Marz 2012 um
19 Uhr.

Das Presbyterium der Evangelischen Pfarrgemeinde
A. B. Wien-Floridsdorf,

Weisselgasse 1, A-1210 Wien,

Tel. (01) 278 13 31, Fax (01) 253 30 33-2200

E-Mail: evang.floridsdorf@aon.at

Website: http://evang-floridsdorf.at

Nihere Auskiinfte geben Thnen gerne Kurator Ing.
Giinter Kober und Pfarrerin Mag." Marianne Fliegen-
schnee.

19 —

20. Z1. GD 250; 2915/2011 vom 16. Dezember 2011

Ausschreibung (weitere) der Pfarrstelle der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A. B. Pottelsdorf

Mit 1. Mirz 2012 wird die Stelle zur Neubesetzung aus-
geschrieben.

Wir sind

® cine rund 1670 evangelische Gemeindeglieder
zahlende Toleranzgemeinde zirka 15 km stidlich der
Landeshauptstadt FEisenstadt. Die Pfarrgemeinde
Pottelsdorf umfasst 16 politische Gemeinden, das sind
zwei Drittel des Bezirkes Mattersburg.

® cine Gemeinde mit vier verantwortungsbewussten
und engagierten Gremien: Pfarrgemeinde Pottelsdorf,
Muttergemeinde Pottelsdorf, Tochtergemeinde Bad
Sauerbrunn, Tochtergemeinde Walbersdorf-Matters-
burg und zahlreichen, ehrenamtlich aktiven Frauen
und Minnern. Zur Unterstitzung des Pfarrers/der
Pfarrerin stehen der Gemeinde vier Lektorinnen zur
Verfiigung.

® Zu den hauptamtlichen Mitarbeiterinnen zihlt eine
Sekretirin im Pfarrgemeindebiiro (zehn Stunden/
Woche).

Wir erwarten

¢ regelmilige Gottesdienste an den Sonn- und Feierta-
gen und seelsorgerliche Begleitung der Gemeinde,

e die Begleitung der haupt- und ehrenamtlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter,

e cine gute Zusammenarbeit mit den zahlreichen Schu-
len. Das Pflichtausmal} im Religionsunterricht betrigt
acht Wochenstunden am Gymnasium in Mattersburg.
Zwei Religionslehrerinnen sind an den Pflichtschulen
tatig.

e die Fortfilhrung der guten Kontakte zur Okumene
und die Kontaktpflege mit den politischen Gemein-
den.

Wir bieten

e ein grofles Pfarrhaus (sechs Zimmer) das 1991 gebaut
wurde und einen direkten Zugang zum Pfarrge-
meinde-Sekretariat und Besprechungszimmer hat.
Alle Gebzude der Pfarrgemeinde wurden in den letz-
ten Jahren saniert. Die Innenrenovierung der Pfarrkir-
che ist geplant.

Alle Gemeindeglieder der Pfarrgemeinde freuen sich auf
eine neue Pfarrerin/einen neuen Pfarrer.

Bewerbungen sind bis 15. Feber 2012 an den Evangeli-
schen Oberkirchenrat A. B., Severin-Schreiber-Gasee 3,
1180 Wien, zu richten.

Nihere Auskunft erteilen Thnen gerne:

Kuratorin Gabi Schandl
Tel. 0664-214 92 25

E-Mail: gabriele.sch@aon.at
Administrator Pfarrer Mag. Jakob Kruse
Tel. 0699-188 77 119

E-Mail: evang.Loipersbach@aon.at



21. Z1. GD 298;2931/2011 vom 20. Dezember 2011

Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A.B. Trefdorf mit Tochtergemeinde
Rattendorf

Wegen Pensionierung des Pfarrers per 30. Juni 2012
wird die frei werdende Pfarrstelle zur Neubesetzung ab
1. September 2012 ausgeschrieben.

Die Evangelische Pfarrgemeinde Trefdorf mit Tochter-
gemeinde Rattendorf-Jenig liegt im Oberen Gailtal. Die
Muttergemeinde Trefdorf hat 1121 Mitglieder und die
Tochtergemeinde Rattendorf-Jenig 358 Mitglieder.

Zur Evangelischen Pfarrgemeinde Trefdorf und der
Tochtergemeinde Rattendorf-Jenig gehoren die Pfarrkir-
che in Trefdorf mit 285 Sitzplatzen, die Kirche in Jenig mit
190 Sitzplitzen und die Kirche in Kétschach mit 160 Sitz-
platzen.

Das Pfarrhaus in Tref8dorf beinhaltet im Obergeschoss
die Wohnung mit 120 m’; im Erdgeschoss einen Gemein-
desaal mit 55 m’, das Biiro und ein Géstezimmer mit
Sanitirbereich. Im 2000-m*-Garten steht ein grofer Stadl
(grole Scheune).

Die Tochtergemeinde Rattendorf liegt in der Stadt-
gemeinde Hermagor-Presseggersee.

Das Gebiet der Muttergemeinde Trefdorf umfasst die
Marktgemeinde Kirchbach, die Gemeinde Dellach/Gail,
die Marktgemeinde Kotschach-Mauthen sowie die Ge-
meinde Lesachtal.

Das Pfarramt befindet sich in Trefdorf, A-9632 Kirch-
bach. Das Pfarrhaus ist neu renoviert und mit einer moder-
nen Solar- und Pelletsheizung ausgestattet. Bei der Gestal-
tung der Pfarrwohnung konnen noch Wiinsche bertick-
sichtigt werden.

Das Obere Gailtal ist vor allem durch Klein- und Mittel-
betriebe, Tourismus und Landwirtschaft wirtschaftlich
gepragt. Der Tourismus hat durch den Ausbau des Schi-
gebietes Sonnenalpe Nassfeld zum groflten Schigebiet
Kirntens einen enormen Aufschwung erlebt. Neben dem
Wintertourismus bietet unsere Region aber auch im Som-
mer Erlebenswertes: bestens ausgebaute Radwanderwege,
Berge, einzigartige Almlandschaften, zwei Freibider, ein
Hallenbad. Der Presseggersee liegt nur einige Autominu-
ten von Trefdorf entfernt. Auch die Strinde der oberen
Adria sind in zwei Stunden zu erreichen. Neben unberiihr-
ter Natur ist das obere Gailtal durch seine Nahe zu Italien
aber auch fiir kulinarische Geniisse bekannt (Gailtaler

Almkise und Gailtaler Speck).

Die Bezirkshauptstadt Hermagor ist in wenigen Minuten
erreichbar, auch die Osttiroler Bezirkshauptstadt Lienz
liegt nur 55 km entfernt. Die Marktgemeinde Kirchbach
hat eine zufriedenstellende Infrastruktur: praktischer Arzt,
Gastronomie, Bank, Postpartner, Kfz-Werkstitte, Lebens-
mittelgeschift, Frisor, Elektrohandel, Volksschule, Kinder-
garten, Ab-Hof-Lieferanten, Tischlerei, Sagewerk, Polizei.

Grolere Einkaufsmarkte finden Sie in Kotschach-Mau-
then sowie in Hermagor.

In der Marktgemeinde Kotschach-Mauthen sowie in der
Bezirksstadt Hermagor gibt es offentliche Krankenhzuser
(LKH Laas und Gailtal-Klinik).

Die hoher bildenden Schulen befinden sich in der
Bezirkstadt Hermagor und sind mit 6ffentlichen Verkehrs-
mitteln gut erreichbar.

Die ausgeschriebene Pfarrstelle beinhaltet folgenden
Aufgabenbereich:

Gottesdienste — finden derzeit wie folgt statt:

Treldorf: Jeden Sonntag um 10.15 Uhr, parallel dazu
Kindergottesdienste.

Jenig: Jeden 1. und 3. Sonntag im Monat um 9.00 Uhr,
parallel dazu Kindergottesdienste; fallweise Kirchen-
kaffee, Basar usw.

Kotschach: Jeden 2. und 4. Sonntag im Monat um
9.00 Uhr.

Bei kirchlichen Festtagen und Anldssen zusitzliche
Gottesdienste.

Amtshandlungen: Taufen, Konfirmationen, Trauungen,
Beerdigungen — meist mit einer Abendandacht vor einem
Begribnis.

Okumenische Gottesdienste, Jubilaums- und Einwei-
hungsfeiern.

Der Religionsunterricht ist im Ausmall von acht
Wochenstunden — nach Riicksprache mit dem Schulamt
der Superintendentur — zu erteilen. Der Religionsunter-
richt an Pflichtschulen wird derzeit durch zwei Religions-
lehrerinnen erteilt.

Konfirmandenunterricht fiir die Konfirmanden in der
Mutter- und in der Tochtergemeinde.

Leitung des Pfarramtes: Biiroarbeit und Matrikelverwal-
tung.

Die Kirchenbeitragsverwaltung und ein Teil der Biiro-
arbeiten werden von einer erfahrenen Mitarbeiterin wahr-
genommen.

Die Gemeinde wiinscht sich seelsorgerliche Begleitung
der Gemeindeglieder wie Kranken- und Hausbesuche,
auch im Pflegeheim und Krankenhaus.

Begleitung der Senioren- und Jugendarbeit, Frauenkreis
und Kindergottesdienst-Mitarbeiter, Aufbau des Lektoren-
dienstes und der Urlaubsseelsorge.

Gottesdienstgestaltung, auch gemeinsam mit Gemein-
degliedern und -Mitarbeitern.

Fortfithrung der gut gepflegten Okumene und der Bezie-
hung zur Offentlichkeit.

Die Herausgabe von Gemeindebriefen.

Muttergemeinde und Tochtergemeinde werden durch
eigenstindige Presbyterien und Gemeindevertretungen
verwaltet, die sich auf eine gute Zusammenarbeit freuen
und den Pfarrer/die Pfarrerin gerne unterstiitzen.

Weitere Informationen:

Homepage der Evangelischen Superintendentur Kérn-
ten-Osttirol — http://www.evang-kaernten.at

Fiir Interessenten liegt eine ausfiihrliche Informations-
Mappe auf und kann gerne zur Verfiigung gestellt werden.

Bewerbungen richten Sie bitte bis 30. April 2012 an das
Presbyterium der Evangelischen Pfarrgemeinde Trefdorf
30, A-9632 Kirchbach.

Kontaktadressen fiir Thre geschatzte Anfrage:

Pfarrer Hans Rapp, Evangelisches Pfarramt Trefdorf,
TreBdorf 30, A-9632 Kirchbach;

Tel. (04284) 249 — ev.pfarre.tressdorf@aon.at



Kuratorin der Muttergemeinde:
Hermine Platzner, A-9632 Kirchbach 37, Tel. (04284)
631.

Kurator der Tochtergemeinde:

Gerhart Maurer, KH-Dir. i. R., Rattendorf 86, A-9631
Jenig, Tel. (04285) 271, Mobil +43 664 4470345 —
Gerhart.Maurer@aon.at

22. 71. GD 101; 75/2012 vom 16. Janner 2012

Ausschreibung (zweite) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Liezen-Admont

Die Evangelische Pfarrgemeinde A. B. Liezen-Admont,
eingebettet in die wunderschone Landschaft des unteren
steirischen Ennstales, schreibt ihre 75-%-Gemeindepfarr-
stelle zum 1. September 2012 aus. Mit einer zusatzlichen
25-%-Lehtverpflichtung (elf Wochenstunden vorwiegend
an hoheren Schulen) ergibt das eine 100-%-Pfarrstelle.

Unsere Pfarrgemeinde erstreckt sich iiber zwolf politi-
sche Gemeinden im Umbkreis von etwa 50 km mit den bei-
den Zentren Liezen und Admont. Die Auferstehungskirche
mit Pfarrhaus und frisch renoviertem Gemeindezentrum
steht in Liezen, die Bekennerkirche steht in Admont und
hat eine Kiisterwohnung und einen Gemeindesaal. Die
Mitgliederzahl unserer Gemeinden belauft sich auf rund
880.

Was erwarten wir:

® Freude an der Tatigkeit,

* gewissenhafte Amtsfiihrung,

¢ regelmilige Gottesdienste an Sonn- und Feiertagen
abwechselnd in Admont und Liezen, sowie Betreuung
der beiden Predigtstellen in Weilenbach bei Liezen
und Weillenbach an der Enns,

e monatliche Andachten in den Pflegeheimen in Liezen
und Admont,

e Krankenbesuche
mann,

e Kontaktpflege und Begleitung der Gemeindemitglie-
der,

¢ gute Zusammenarbeit mit den benachbarten Pfarrern,

* gute Zusammenarbeit mit den rom.-katholischen
Amtsbriidern im Sinne der Okumene,

o Teilnahme und Reprisentation am offentlichen
Leben,

o aktive Zusammenarbeit mit den Schulen.

im Landeskrankenhaus Rotten-

Wir haben anzubieten:

e Eine Pfarrerwohnung im Ausmall von 130 m* mit
Griinanlagen in ruhiger Lage beim evangelischen
Gemeindezentrum in Liezen, das erst kiirzlich neu
gestaltet wurde.

e Engagierte ehrenamtliche MitarbeiterInnen.

e Einen Lektor und eine Lektorin.

e Zwei Organistinnen.

Bitte richten Sie Thre Bewerbungen bis 30. April 2012

an: Evangelische Pfarrgemeinde A. B. Admont, Friedau 2,
8940 Liezen, E-Mail: evang.admont@utanet.at

Kontaktpersonen:

Administrator Dr. Manfred Mitteregger, Tel. (03685)
223 39 bzw. 0664-73 86 11 47.

E-Mail: evang.pfarramt@utanet.at

Kuratorin Martha Pesec-Foltin, Tel. (03612) 233 04
bzw. 0664-394 93 76.
E-Mail: martha.pesec@aon.at

23. Z1. GD 282; 130/2012 vom 18. Janner 2012

Ausschreibung (erste) der mit der Amtsfiihrung verbun-
denen Pfarrstelle sowie der weiteren, nicht mit der Amts-
fiilhrung verbundenen 50-%-Teilpfarrstelle der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A. B. Spittal an der Drau

Die beiden Gemeindepfarrstellen der Evangelischen
Pfarrgemeinde Spittal an der Drau werden hiermit zur
Besetzung ab 1. September 2012 ausgeschrieben.

Die Pfarrgemeinde zdhlt zirka 3200 Gemeindeglieder
und reicht von Lieserbriicke, Molzbichl, Amlach im Osten
bis Mallnitz und Flattach bei Obervellach im Molltal bzw.
bis Kleblach-Lind im Drautal. Zirka 2400 Gemeindeglie-
der leben bei einem Bevolkerungsanteil von zirka 15% in
der Bezirkshauptstadt Spittal. Die iibrigen leben in den
Diasporagebieten der Gemeinde.

Ein besonderes Anliegen der Pfarrgemeinde ist die For-
derung der Kinder- und Jugendarbeit.

Gottesdienste werden an Sonn- und Feiertagen in Spittal
und monatlich bzw. zweimonatlich in Obervellach, Kolb-
nitz, Miihldorf, Sachsenburg und Lind gefeiert. Weitere
Predigtstationen sind das Krankenhaus Spittal und das
evangelische Altenheim Bethesda.

Das Pflichtstundenausmalfd fiir den Religionsunterricht
betrigt fiir die 100-%-Pfarrstelle acht Stunden an einer der
hoheren Schulen in Spittal und fiir die 50-%-Pfarrstelle
vier Stunden.

Im Pfarramt ist eine Sekretdrin fir Matriken- und
Kirchenbeitragsangelegenheiten beschiftigt. Das Team
verstiarkt eine Verwaltungsassistentin in Teilzeit, eine
Kiisterin, ein Hausmeisterehepaar sowie ehrenamtliche
Mitarbeiter/innen. Die Gemeinde erwartet intensive
geschwisterliche Zusammenarbeit zwischen den Amtstra-
gern und allen Mitarbeiter/innen.

Es bestiinde die Moglichkeit, dass sich auf die amts-
fiihrende und die 50-%-Stelle ein Pfarrerehepaar bewirbt.

Die Dienstwohnung befindet sich im Pfarrhaus neben
der Kirche und ist zirka 135 m® grof (Sachbezugswert:
€ 423,74). Eine Doppelgarage und ein grofler Garten sind
vorhanden. Pfarrhaus und Kirche wurden in den letzten
Jahren renoviert.

Bewerbungen sind bis zum 28. Feber 2012 an das Pres-
byterium der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Spittal an
der Drau, 10.-Oktober-Straf8e 8, 9800 Spittal an der Drau,
zu richten.,

Fiir weitere Informationen stehen gerne Senior Mag.
Oliver Prieschl, 10.-Oktober-Strale 8, 9800 Spittal an der
Drau, Tel. (04762) 22 60 oder 0699-18877266, bzw. Kura-
tor Ernst Neunegger, Tel. 0699-12314290, zur Verfiigung.
Vgl. auch unsere Homepage: www.evang-spittal.at
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Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Feld am See

Die Pfarrstelle wird wegen Ablaufs der zwolfjahrigen
Amtsdauer des derzeitigen Pfarrers zum 1. September
2012 ausgeschrieben und durch Wahl besetzt.

Die Toleranzgemeinde Feld am See ist eine wachsende
Pfarrgemeinde mit zur Zeit knapp tber 2000 Gemein-
degliedern. Die Pfarrgemeinde umfasst im Gegendtal die
politischen Gemeinden Afritz am See und Feld am See
sowie Teile der Marktgemeinde Treffen am Ossiacher See
und der Stadt Radenthein. Der Prozentanteil der Evangeli-
schen betrigt an die 70% der Bevolkerung.

Die Pfarrgemeinde erwartet im Besonderen von ihrem/r
Pfarrer/in:

Gottesdienste an allen Sonn- und Feiertagen (auch am
2. Christtag, Epiphaniastag, Ostermontag, Pfingstmontag)
in der Evangelischen Kirche zu Feld am See und in der
,Jubiliumskirche 1981 in Afritz am See sowie Gottes-
dienste im neu eroffneten Pflegeheim in Afritz am See.

Die Fortfithrung von neuen Gottesdienstformen wie der
Familiengottesdienste und Abendgottesdienste im Winter-
halbjahr zu Themenserien.

Feier und Gestaltung von Amtshandlungen, die auf
Grund der Erfahrungen der letzten Jahre einen sehr
grolBen Teil der Arbeitszeit erfordern. Die Zahl der Amts-
handlungen ist mit durchschnittlich 40 Taufen und 20
Hochzeiten pro Jahr auf8erordentlich hoch.

Wochentlichen Konfirmandenunterricht in zwei Kon-
firmandengruppen in Afritz am See und Feld am See sowie
die Feste der Konfirmationen in Feld am See und Afritz am
See und der Goldenen Konfirmation in Feld am See.

Personliche Mitarbeit bei den Kinderstunden sowie die
Verantwortung fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendli-
chen in der Pfarrgemeinde.

Verantwortung fiir die Abhaltung von Bibelstunden und
Angebot der Frauenarbeit.

Hausbesuche bei Gemeindegliedern und Besuche in den
Krankenhiusern und Heimen der Umgebung.

Eine nachgehende Seelsorge, die wach ist fiir Sorgen und
Freuden der Gemeindeglieder und diese auch wahrnimmt.

Kontaktpflege mit den iiber 200 ,Aktivgemeindeglie-
dern®, wobei auch moderne Formen der Kommunikation
zu niitzen sind.

Kontaktpflege und gemeinsame Gestaltung von Gottes-
diensten mit den Kindergirten der Diakonie de la Tour in
Afritz am See und Feld am See.

Kooperation mit den Verantwortungstriagern der politi-
schen Gemeinden, den Tourismusidmtern und den Frem-
denverkehrsbetrieben in den Gemeinden in der Verwirkli-
chung gemeinsamer Projekte (z. B.: Angebote fiir Touris-
ten oder andere Aufgaben).

Betreuung der Gaste- und Pilgergruppen, die am Evan-
gelischen Pilgerweg ,Der Weg des Buches“ Station
machen.

Pflege und Fortfuhrung der guten dkumenischen Zu-
sammenarbeit mit Abhaltung von gemeinsamen Gottes-
diensten und offentlichen Feiern.

Herausgabe des Gemeindebriefes , Verbindungsstege®
im Ausmafd von vier Ausgaben pro Jahr, Verantwortung fur
Offentlichkeitsarbeit der Pfarrgemeinde in der klassischen
Form sowie auch durch die Moglichkeiten der ,neuen®
Medien.

Hauptverantwortung fiir die Administration des Pfarr-
amtes, alle wirtschaftlichen Angelegenheiten, die Gebaude,
Einrichtungen und Liegenschaften der Pfarrgemeinde.

Erteilung des Religionsunterrichtes im Ausmall des
Pflichtstundenausmales.

Dem Pfarrer stehen eine {iberaus engagierte Religions-
lehrerin sowie sehr viele ehrenamtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zur Seite.

Das Prinzip der ehrenamtlichen Mitarbeit wird in der
Pfarrgemeinde hoch gehalten und vom Pfarrer/der Pfarre-
rin wird Wertschitzung sowie eine gute Zusammenarbeit
mit den Ehrenamtlichen und den Gremien der Pfarrge-
meinde erwartet.

Das Arbeitszimmer des Pfarrers, eine Bibliothek und der
offentliche Gemeinderaum befinden sich im Erdgeschoss
des 1881 erbauten Pfarrhauses am Kirchenplatz 8 in Feld
am See.

Gemeinderaum, Gang, Kiiche und WC-Anlagen werden
auch intensiv durch Gruppen der Pfarrgemeinde, Vereine
und Privatpersonen genutzt.

Eine Dienstwohnung im ersten Stock des Pfarrhauses im
Ausmal von 144,70 m’ wird dem Pfarrer/der Pfarrerin zur
Verfiigung gestellt. Auch ein grofer Pfarrgarten im Aus-
mal von 2000 m’ zwischen Kirche und Pfarrhaus sowie um
das Pfarrhaus steht zur privaten Nutzung zur Verfiigung.
Eine Garage mit einem zusitzlichen Carport wie ein an die
Garage angebauter Abstellraum steht ebenfalls zur Verfii-
gung.

Wir freuen uns tiber Thre Bewerbung, die Sie bitte bis
zum 28. Feber 2012 an das Presbyterium der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A. B. Feld am See, Kirchenplatz 8,
9544 Feld am See, richten.

Fiir ndhere Auskiinfte steht Kurator Ernst Steinwender
gerne zur Verfugung. Tel. 0650-4188929 oder (04246)
47 52.

25. Z1. GD 156 und GD 232; 161/2012
vom 23. Janner 2012

Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinden A. B. Gloggnitz und NaSwald

Die Pfarrstelle wird wegen Ablaufs der zwolfjahrigen
Amtszeit des derzeitigen Pfarrers zum 1. September 2012
ausgeschrieben und soll durch Wahl besetzt werden.

Die Pfarrgemeinde Gloggnitz umfasst derzeit im
Wesentlichen das Gebiet des Gerichtsbezirkes Gloggnitz
(mit Kirchberg am Wechsel und den Kurorten Semmering
und Reichenau an der Rax) und hat 840 Gemeindeglieder.
Gottesdienste sind an jedem Sonntag in der Dreieinigkeits-
kirche in Gloggnitz zu feiern. Die gute okumenische
Zusammenarbeit ist weiterzufiihren.

Religionsunterricht ist im Pflichtstundenausmaly zu hal-
ten. Eine Religionslehrerin betreut einen Teil der Pflicht-
schulen.
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Der Konfirmandenkurs soll auch weiterhin teilweise im
Zusammenwirken mit anderen Gemeinden durchgefiihrt
werden. Der Pfarrerin/dem Pfarrer steht ein Mitarbeiter-
team in den Bereichen Kinderarbeit/Kindergottesdienst,
Konfirmandenarbeit, Seniorenarbeit, Okumene und Kir-
chenbeitrag zur Seite. Hausbesuche und Besuche in den
Pflege- und Seniorenheimen auf dem Gemeindegebiet
sowie im Krankenhaus der Bezirkshauptstadt Neunkirchen
werden erwartet.

Der Pfarrerin/dem Pfarrer steht eine Dienstwohnung im
Pfarrhaus in Gloggnitz mit groem Pfarrgarten zur Verfu-
gung. Es gibt zurzeit keinen Kiister.

Die Pfarrgemeinde Nafwald umfasst mit knapp 200 See-
len das Gebiet von Hirschwang, Edlach und Prein an der
Rax (Bezirk Neunkirchen) bis Rohr im Gebirge (Bezirk
Wiener Neustadt). Gottesdienste sind in der Pfarrkirche
Nafwald ein Mal monatlich und an hohen Feiertagen zu
feiern. Die Henriettenkapelle der Predigtstelle in Hirsch-
wang an der Rax steht fiir Kasual-Gottesdienste ebenfalls
zur Verfiigung. Lokale Traditionsverbundenheit und
Hausbesuche werden erwartet. Die Pfarrgemeinde ist im
Besitz des , Wirtshauses zum Raxkonig“ in Naflwald, das
verpachtet ist. Ein Evangelischer Friedhof in Nafwald
gehort ebenfalls zur Pfarrgemeinde. Auch in dieser Pfarr-
gemeinde wird die Pfarrerin/der Pfarrer von Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern unterstiitzt.

Beide Pfarrgemeinden haben keine eigenen Lektorinnen
oder Lektoren, kénnen jedoch auf die Mithilfe von Lekto-
rinnen und Lektoren aus anderen Pfarrgemeinden zihlen.
Die Verwaltung der gemeinsamen Pfarrstelle ist durch eine
Gemeindeordnung geregelt. Die Pkw-Fahrtzeit vom
Dienstort Gloggnitz zum Gemeindezentrum Nallwald
betrigt eine halbe Stunde.

Bewerbungen sind bis zum 30. April 2012 an die Pres-
byterien der Pfarrgemeinden A.B. Gloggnitz und Nal3-
wald, Dr.-Martin-Luther-Stralle 2, 2640 Gloggnitz, zu rich-
ten.

Fir Auskiinfte stehen Kurator Ing. Claudius-Victor
Hurth fiir die Pfarrgemeinde Gloggnitz, Tel. 0664-212 25
22, E-Mail: claudius.hurth@hurth-technik.at, und Kurato-
rin Anneliese Eder fiir die Pfarrgemeinde NafSwald, Tel.
0676-300 81 51, gerne zur Verfiigung.

26. Z1. GD 329; 162/2012 vom 23. Janner 2012

Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. u. H. B. Tulln

Die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A. u.
H. B. Tulln muss wegen Ablaufs der zwolfjahrigen Amts-
zeit der derzeitigen Pfarrerin zur Besetzung ab 1. Septem-
ber 2012 ausgeschrieben werden.

Beschreibung der Pfarrstelle:

Die Evangelische Pfarrgemeinde Tulln umfasst das
Gebiet der Bezirkshauptmannschaft Tulln mit einer Flache
von 660 km’. Die zirka 1500 Gemeindeglieder leben in den
weit gestreuten Ortschaften.

Aufgaben:

Die Pfarrgemeinde erwartet von ihrer Pfarrerin/ihrem
Pfarrer:

Regelmillige Gottesdienste sind an Sonn- und Feier-
tagen in der Heilandskirche in Tulln bzw. der Christus-
kirche in St.-Andra-Wordern sowie nach Absprache mit
den dortigen Mitarbeiterinnen im Rosenheim in Tulln zu
feiern.

Besonderer Wert ist dabei auch auf die Vorbereitung
und Durchfithrung der seit Jahren tblichen, gut besuchten
Familiengottesdienste zu legen.

Religionsunterricht ist an den hoheren Schulen im
Bezirk im Rahmen des Pflichtstundenausmalles zu erteilen.

Im Pfarrbiiro steht eine Biirohilfe an zwei Halbtagen
unterstiitzend zur Seite.

Im Besonderen erwartet die Gemeinde:

— die Seelsorge an den Gemeindegliedern,

— die Betreuung der Patienten und Patientinnen im
Landesklinikum Tulln (inklusive aller Nebeneinrich-
tungen),

— den geschwisterlichen Umgang und die Zusammen-
arbeit mit den ehrenamtlichen Mitarbeitern und Mit-
arbeiterinnen, deren Unterstiitzung und Betreuung,

— die Pflege der derzeitigen 6kumenischen Kontakte
und deren Fortfiihrung zum Wohl der Gemeinde,

— die Mitgestaltung der Kinder- und Jugendarbeit.

Den ehrenamtlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
ist bewusst, dass diese Anforderungen Kraft und Zeit
kosten. Darum sind sie bereit, den Pfarrer/die Pfarrerin im
Gebet zu begleiten, mit Rat zu unterstiitzen und mit Tat zu
entlasten.

Es stehen zur Verfiigung:
Das Pfarrhaus mit einer Dienstwohnung (130 m®) im
Erdgeschoss, ein Abstellraum im Keller sowie eine Garage.

Bewerbungen richten Sie bitte bis 31. Mirz 2012 an das
Presbyterium der Evangelischen Pfarrgemeinde A. u. H. B.
Tulln, Grottenthalgasse 16, 3430 Tulln.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Kurator Helmuth
Rieger, Tel. 0664-44 28 200.

27. Z1. GD 322; 163/2012 vom 24. Janner 2012

Ausschreibung (erste) der 50-%-Teilpfarrstelle der Evan-
gelischen Pfarrgemeinde A. B. Weppersdorf

Die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Weppersdorf wird zur Besetzung mit 1. September 2012
ausgeschrieben.

Zur Evangelischen Pfarrgemeinde Weppersdorf geho-
ren rund 620 Gemeindeglieder. Ein Grofteil davon ist
direkt in Weppersdorf beheimatet. Die Bevolkerung des
Ortes Weppersdorf ist zu etwa 60% evangelisch. In einem
Umbkreis von 20 km leben in der Diaspora etwa 100 evan-
gelische Gemeindeglieder.

Weppersdorf liegt eingebettet in einer hiigeligen Land-
schaft mit viel Wald, Wiesen und Feldern. Ein umfang-
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reiches Radwegenetz, schone Spazier- und Wanderwege,
Freibider und Naturbadeteiche laden zur (Nah-)Erholung
ein.

In der Umgebung befinden sich zahlreiche Weinbau-
gemeinden und die kinderfreundliche Therme Lutzmanns-
burg (in zirka 20 Autominuten erreichbar).

In 12 km Entfernung liegt der Bezirksvorort Ober-
pullendorf, in 19 km die Stadt Mattersburg, in einer Ent-
fernung von rund 90 Kilometern Wien.

Weppersdorf ist durch ein dichtes Netz an offentlichen
Bussen an alle groferen Stidte gut angebunden. Auf die-
sem Weg sind die meisten Schulen der Umgebung (Neue
Mittelschulen, Gymnasien, HAK, HTL, Fachhochschulen)
gut erreichbar. Der Ort selbst verfiigt iiber einen Kinder-
garten und eine Volksschule.

Apotheke, praktische Arztin und Zahnarzt sind vor Ort
angesiedelt. Ein Sozial- und Pflegekompetenzzentrum bie-
tet Seniorinnen und Senioren, die nicht mehr allein leben
konnen, Heimat und Betreuung.

Trafik, Drogeriefachmarkt, Lebensmittelmarkte, Post
und Bank machen das Dorf zu einer lebenswerten Oase.
Zur Erledigung der regelmiligen Einkiufe kann man auf
das Auto verzichten.

Traditionen werden hier noch gepflegt. Verschiedene,
zum Teil evangelische Vereine laden zum Mitwirken und
Mitgestalten des dorflichen Lebens ein.

Unsere Pfarrerin/unser Pfarrer soll sich folgender-
maflen in die Gemeinde einbringen:

Die seelsorgerliche Begleitung der Gemeindeglieder
liegt ihr/ihm am Herzen.

Der Ausbau des Gemeindelebens wird gefordert, gefor-
dert und aktiv mitgestaltet.

In der Begleitung und Zusammenarbeit mit ehrenamt-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zeigt sie/er
Teamfzhigkeit.

Die Gottesdienste in unserer Bekenntniskirche werden
sowohl den Traditionen verpflichtet, als auch innovativ
gestaltet.

Religionsunterricht im Ausmall von vier Wochenstun-
den nach Absprache mit dem Schulamt wird als Investition
in die Zukunft unserer Gemeinde gesehen und entspre-
chend gestaltet.

Die Begleitung von Kindern, Jugend und Senioren soll,
angepasst an die Bediirfnisse, wahrgenommen werden.

Leitung der Pfarrkanzlei und Mitarbeit bei administrati-
ven Titigkeiten werden als selbstverstandlicher Teil der
Arbeit betrachtet.

Zusammenarbeit in der Region wird aktiv angestrebt.

Die gute okumenische Zusammenarbeit wird weiter
gefordert.

Thre/Seine Kommunikationsfreude ermoglicht stress-

freie Reprisentation der Pfarrgemeinde in der Offentlich-
keit.

Unsere Pfarrerin/unser Pfarrer findet bei uns:

Ein denkmalgeschiitztes Pfarrhaus, das durch einen
neuen Zubau zu einem wohnlichen und grofziigigen Heim
umgestaltet wird (etwa 150 m> Wohnfliche); es liegt umge-

ben von Hof und Garten in unmittelbarer Nihe zur
Kirche.

Ein ansprechendes Gemeindezentrum in der angrenzen-
den alten evangelischen Schule, das fiir viele Aktivititen
gentitzt wird.

Sehr engagierte ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

Eine Lektorin.

Eine Leiterin fiir die Jungschargruppe.

Mitarbeiterlnnen zur Gestaltung der monatlichen
Seniorennachmittage.

Einen gemischten Chor und die Blasmusikkapelle Wep-
persdorf, die viele Feiern mitgestalten.

Dorfliches Leben: wo noch jeder jeden kennt und man
sich um ein Miteinander bemiiht.

Bitte richten Sie Thre Bewerbung bis spatestens 15. Mai
2012 an das Evangelische Pfarramt, Hauptstrale 117, 7331
Weppersdorf. Zur Beantwortung weiterer Fragen stehen
Pfarrer Mag. Stefan Grauwald (Telefon 0699-188 78 115,
E-Mail: weppersdorf@evang.at) oder Kuratorin Dr. Heide-
marie Degendorfer-Reiter (Telefon 0699-133 60 640) gerne
zur Verfligung.

Wir freuen uns tiber Thr Interesse!

28. ZI1. SUP 2; 164/2012 vom 24. Janner 2012

Ausschreibung (erste) einer 50% diozesanen Teilpfarr-
stelle fiir Konfirmandenarbeit im Burgenland

Die Evangelische Diozese A. B. Burgenland bringt eine
50-%-Teilpfarrstelle fiir Konfirmandenarbeit in Verbin-
dung mit einer 50-%-Gemeindepfarrstelle der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A. B. Weppersdorf zur Besetzung mit
1. September 2012 zur Ausschreibung.

Die Evangelische Didzese A. B. Burgenland beabsichtigt
die Erstellung und Umsetzung eines diozesanen Projektes
fiir Konfirmandenarbeit. Die Erkenntnisse der internatio-
nalen Arbeitsgruppe fir Konfirmandenarbeit (Internatio-
nal study on Confirmation) und die Erfahrungen der
Pfarrerinnen und Pfarrer in der evangelischen Didzese
Burgenland sollen zu einer Neupositionierung der Kon-
firmandenarbeit in den Pfarrgemeinden der Diozese
fithren. Konfirmandenarbeit soll dabei ein wesentlicher
Teil des Gemeindeaufbaus sein. Modelle der Konfirman-
denarbeit in anderen europdischen Lindern, vor allem in
Finnland, haben gezeigt, dass Konfirmandenarbeit fiir den
Gemeindeaufbau einen wesentlichen Beitrag bringen kann.

Wir erwarten:

Freude an der Arbeit mit Konfirmanden und deren
Eltern.

Zusammenarbeit mit den Pfarrerinnen und Pfarrern der
Diozese.

Zusammenarbeit mit den ehrenamtlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern in der Konfirmandenarbeit der
Gemeinden.

Zusammenarbeit mit der Evangelischen Jugend Burgen-

land.
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Die Evangelische Didzese Burgenland bietet fiir diese
Arbeit ein Zeitbudget einer halben Pfarrstelle und auch ein
Finanzbudget. Wohnung und Gemeindeanbindung sind
durch die 50-%-Teilpfarrstelle in Weppersdorf gegeben.

Anfragen richten Sie bitte an Sup.-Kurator Gerd Zetter,
Tel. 0699-18877102, oder an Superintendent Manfred
Koch, Tel. 0699-18877101.

Bewerbungen sind bis 15. Mai 2012 an die Evangelische
Superintendentur Burgenland, Bergstralle 16, 7000 Eisen-
stadt, zu richten.

29. Z1. P 1737; 1749/2011 vom 6. Juli 2011

Bestellung von Mag. Erich Klein zum Pfarrer der beiden
Evangelischen Pfarrgemeinden A. B. Feldbach und Bad
Radkersburg

Mag. Erich Klein wurde gemafl § 19 Abs. 1 Z. 2 OdgA
zum Pfarrer der beiden Evangelischen Pfarrgemeinden
A. B. Feldbach und Bad Radkersburg bestellt und mit
Wirkung vom 1. September 2011 in diesem Amt bestitigt.

30. Z1. P 2055; 81/2012 vom 16. Jianner 2012

Bestellung von Mag. Dettmer Hinrichs zum Pfarrer der
Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Dornbach

Mag. Dettmer Hinrichs wurde gemil} § 33 Abs. 1 OdgA
als Pfarrer der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Dorn-
bach zugeteilt und mit Wirkung vom 19. September 2011
befristet bis 31. August 2016 in diesem Amt bestitigt.

31. Z1. P 1495; 173/2012 vom 24. Janner 2012

Bestellung von Mag. Johanna Uljas-Lutz zur Pfarrerin auf
die dibzesane 25-%-Teilpfarrstelle einer Hochschulpfarre-
rin der Superintendenz Wien und auf die gesamtkirchliche
25-%-Teilpfarrstelle an der Kirchlich Pidagogischen
Hochschule (KPH)

Mag. Johanna Uljas-Lutz wurde gemiall §7 Abs. 1
Ordnung der Evangelischen Hochschulgemeinde auf die
diozesane 25-%-Teilpfarrstelle einer Hochschulpfarrerin
der Superintendenz Wien und auf die gesamtkirchliche
25-%-Teilpfarrstelle an der Kirchlich Pidagogischen
Hochschule (KPH) bestellt und mit Wirkung vom 1. Jin-
ner 2012 befristet bis 31. Dezember 2017 in diesem Amt
bestatigt.

32, Z1. GD 354; 2906/2011 vom 15. Dezember 2011

Faxnummer der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Wien-
Floridsdorf und Telefonnummer des Kindergartens der
Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Wien-Floridsdorf

Die Evangelische Pfarrgemeinde A. B. Wien-Floridsdorf
ist ab sofort unter nachstehender Faxnummer erreichbar:

Fax: (01) 253 30 33-2200.

Die neue Telefonnummer des Kindergartens der Evan-
gelischen Pfarrgemeinde A. B. Wien-Floridsdorf lautet:

Tel. 0699-188 77 753.

33. Z1. GD 218; 30/2012 vom 10. Janner 2012

E-Mail-Adresse der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.
Lutzmannsburg

Die Evangelische Pfarrgemeinde A. B. Lutzmannsburg
ist ab sofort unter nachstehender E-Mail-Adresse zu errei-
chen:

E-Mail: evang.lutzmannsburg@gmx.at



Kundmachungen des Evangelischen Oberkirchenrates H. B.
34. Z1. HB 08; 2958/2011 vom 22. Dezember 2011 BUDGET-Ertrage 2012 €
Anderung der Anschrift der Evangelischen Pfarrgemeinde Gemeindequoten 645.000,—
A. und H. B. Feldkirch Bundeszuschuss 166.947,—
Die neue Anschrift der Evangelischen Pfarrgemeinde Zweckgebupdene Ertrige
A. und H. B. Feldkirch lautet: des Pensionsfonds 101.000,—
B 1 Feldkirch. Nicht zweckgebundene Ertrige
ergmanngasse 1, 6800 Feldkirc des Pensionsfonds 112.573,—
Sonstige Ertrige 215.300,—
35. Z1. HB Ol, 2957/2011 vom 22. Dezember 2011 Religionsunterricht ]_67900,_
Evangelische Kirche H. B. in Osterreich — Haushaltsplan Reform%ertes Klrc.henblatt 22.000,—
2012 Reformierte Schriften 3.500,—
BUDGET-Aufwendungen 2012 € [Sjb“ge i‘”tra?e ﬁ
Personalaufwand 1,136.100,— umme Lrtrage A
Riicklagen- und Riickstellung-Dotation 74.500,— Es ist eine 7-%-ige Steigerung gegeniiber dem Budget 2011 zu
Kosten der Kirchenleitung 59.000,—  crkennen.
Kosten der Kirchenkanzlei 23.300,—
Evang. Kirche A. und H. B. 70.300,— Der Evangelische Oberkirchenrat H. B. hat in seiner
. Sitzung am 15. Dezember 2011 nach Anhorung des
D K 520,— & g
Rl\flerse' ostelg henbl 32 308’ Finanzausschusses H. B. am 13. Dezember 2011 den Haus-
ctormiertes Birchenbiatt 7 haltsplan der Evangelischen Kirche H. B. fiir das Jahr 2012
Reformierte Schriften _ 3500,—  pbeschlossen und in der Sitzung des Kontrollausschusses
Summe Aufwendungen 1,439.220,— H. B. am 16. Dezember 2011 genehmigt.

Kirchliche Mitteilungen

Der Herr iiber Leben und Tod hat Herrn

Der Herr iiber Leben und Tod hat Frau

Pfarrer i. R. Mag. Harald Heinrich SCHRADER

Renate Elsa EICKHOFF

geboren am 8. April 1924 in Rosenkrantz, Deutschland, am
Dienstag, dem 3. Janner 2012, in Wels im 88. Lebensjahr
zu sich in die Ewigkeit berufen.

Fiir seinen Dienst in unserer Kirche danken wir Gott
und driicken seiner Familie unsere Anteilnahme aus.

Die Wiirdigung des Lebens und Wirkens von Pfarrer
i. R. Mag. Harald Heinrich Schrader findet sich im Amts-
blatt 1989 auf Seite 50 anlisslich seines Ubertritts in den
Ruhestand.

(Z1. P 1034; 23/2012 vom 16. Janner 2012.)

geborene Masell, geboren am 23. Feber 1936 in Berlin,
Ehefrau von Pfarrer i. R. Klaus Eickhoff, am Mittwoch,
dem 2. November 2011, im 76. Lebensjahr zu sich in die
Ewigkeit berufen.

(Z1. P 1561; 2855/2011 vom 6. Dezember 2011.)
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Den
Kollektenplan fiir das Kirchenjahr 2011/
2012

finden Sie im Amtsblatt Juli/August 2011

(7./8. Stiick) unter der Nr. 190. Z1. KOL
Irmgard REINGRABNER 02: 1665/2011

Der Herr iiber Leben und Tod hat Frau

(Z1. KOL 02; 177/2012 vom 24, Janner 2012.)

geborene Kraus, geboren am 12. September 1937, Ehefrau
von Univ.-Prof. Dr. Gustav Reingabner, ehemaliger Super-
intendent der Diozese Burgenland, am Donnerstag, dem
15. Dezember 2011, im 75. Lebensjahr zu sich in die
Ewigkeit berufen.

(Z1. P 1116; 2940/2011 vom 21. Dezember 2011.)

Terminevidenz regionaler und iiberregionaler Veranstaltungen

Um die Planung von Veranstaltungen zu erleichtern und um Terminkollisionen moglichst zu
vermeiden, ist beim Presseamt der Evangelischen Kirche eine zentrale Terminevidenz eingerichtet.
Alle regionalen und tiberregionalen Veranstaltungen wie Gemeindetage, Pfarrkonferenzen, Superin-
tendentialversammlungen u. dgl. — auch solche, die mehr fiir den kircheninternen Bereich gelten —
sind dem Presseamt mitzuteilen. Ebenso kann telefonisch, per Fax oder tiber Internet abgefragt
werden, ob an einem bestimmten Tag bereits Veranstaltungen geplant sind.

Das Amtsblatt wolle genau gelesen werden — Erlagscheine mit Verwendungszweck versehen —

Geschiftsstiicke ausnahmslos im Dienstweg vorlegen — Behandlung mehrerer Angelegenheiten in

einem Geschiftsstiick ist unzuldssig — In Antworten Geschiftszahl (Beitragskontonummer)

anfilhren — Fristen beachten (Kollekten-Ablieferung, Vorlage der Rechnungsabschliisse,
Seelenstandsbericht usw.)

Wir ersuchen alle Glaubensgenosslnnen, ihnen bekanntwerdende Zu- und Wegziige, Geburten, Trauungen und
Todesfille evangelischer GlaubensgenossInnen dem Pfarramt mitzuteilen.




P.b.b. Erscheinungsort Wien

Medieninhaber: Evangelische Kirche in Osterreich, Kirchenamt A. B. Presserechtlich fiir den Inhalt verantwortlich: Bischof Dr. Michael Biinker.
Alle: Severin-Schreiber-Gasse 3, 1180 Wien. — Hersteller: Evangelischer Presseverband Wien. — Verlags- und Herstellungsort: Wien. — DVR-Nr. 0418056
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A. B. Wiedweg-Bad Kleinkirchheim

53. Bestellung von Mag. Andrea Petritsch zur Pfarrerin
auf die mit der Amtsfithrung verbundene Pfarrstelle
der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Wien-Dobling

54. Bestellung von Mag. Iris Haidvogel zur Pfarrerin auf
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pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Gols

55. Bestellung von Mag. Gundula Hendrich zur Pfarrerin
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Kirchliche Mitteilungen

Evangelischen Oberkirchenrates A. u. H. B.

36. Z1. KOL 05; 498/2012 vom 20. Feber 2012

Aufruf zur Baukollekte zum Ostersonntag, 8. April 2012
Heilandskirche Miirzzuschlag

Die Evangelische Heilandskirche in Miirzzuschlag fei-
erte im Vorjahr ihr 111. Jubildaum. Als neogotischer Bau
mit ihrem schon gegliederten Turm und einem verzierten
Helmdach ist sie ein Schmuckstiick zur Ehre Gottes und
ein weithin sichtbares Wahrzeichen auf dem Olberg in
Miirzzuschlag. Am 17. Juni 1900 wurde nach einem euro-
paweiten Spendenaufruf von Peter Rosegger, dem oku-

menisch gesinnten Forderer der Heilandskirche, ihr erster
Grundstein gelegt, fiinf Monate danach wurde sie bereits
eingeweiht. Peter Rosegger verband seine Unterstiitzung
allerdings mit der ,Bedingung®, dass die kiinftige Kirche
eine Mariendarstellung enthalten solle. Seinem Wunsch
wurde durch ein Bild der ,heiligen Familie“ von Franz
Defregger entsprochen — und diese Vorgeschichte verlieh
der Kirche von Anfang an eine gewisse Berithmtheit.
Heute, 111 Jahre spiter, ist ihr schoner Turm mit den
bunt glasierten Fliesen leider vollig undicht. Bei Regen
stromt das Wasser geradezu in den Turm und gefihrdet
nicht nur die Kirchturmabdeckung, sondern durch Was-

Die Rechtsdatenbank der Evangelischen Kirche in Osterreich finden Sie unter www.evang.at/rechtsdatenbank
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ser- und Frostschiaden bereits die Fassade und die Bausub-
stanz des Kirchturmes. Weitere Schiaden, im Besondern am
Wasserableitsystem des Kirchendaches, gefahrden Fassade
und Winde des Kirchengebidudes. Um die Heilandskirche
vor dem Verfall zu retten, ist eine GroBrenovierung des
Turm- und Kirchendaches sowie der Fassade dringend
notwendig. Die Kosten liegen bei mindestens€ 450.000,—.
Da die Finanzierung nur mit Hilfe vieler Spenden moglich
sein wird, ersuchen wir Sie sehr, uns mit Threr heutigen
Gabe kriftig zu unterstiitzen.

Mit herzlichem Dank und osterlichen Griilen aus
Miirzzuschlag

Pfarrerin Mag." Waltraud Mitteregger und Kurator Dr.
Dieter Kinzer.

37. Z1. KOL 10; 217/2012 vom 14. Feber 2012

Kollektenaufruf fiir das Konfirmationsfest 2012
Liebe Gemeinde!

Die heutige Kollekte erbitten wir zur Unterstiitzung der
vielfaltigen Aufgaben und Projekte der Evangelischen
Jugend Osterreich.

In der Jahreslosung ruft uns der Apostel Paulus dazu
auf, die Kraft Jesu Christi auch in den Schwachen zu erken-
nen.

Und Starksein ist auch ganz schon! Kindheit und Jugend
vereinen beides, ungeheuer stark zu sein aber auch
schwach und verletzlich zu sein. Und vor allem zwischen
beidem zu schwanken. Erwachsenwerden heillt, Gottes
Gnade als Mitte meines Lebens zu verstehen, von der her
ich schwach sein kann und stark sein darf.

,Genug ist dir meine Gnade. Denn die Kraft wird in
Schwachheit vollendet.

Fiir diesen speziellen Lebensabschnitt hat die Kirche der
Evangelischen Jugend die Aufgabe iibertragen, Kinder und
Jugendliche um das Evangelium von Jesus Christus zu sam-
meln, sie in Glaubens- und Lebensfragen zu begleiten und
Bedingungen zu schaffen, die es ihnen ermoglichen sollen,
zu verantwortungsvollen und selbstbewussten Menschen
heranzuwachsen.

Die Evangelische Jugend in Osterreich:
e organisiert Fahrten zum Kirchentag,
unterstiitzt den Jugendtag Schladming,

finanziert die Arbeit des Arbeitskreises Kindergottes-
dienst,

e finanziert die Projektgruppe Jungschar,

e veranstaltet regionale sowie Osterreichweite Projekte
fiir Kinder und Jugendliche,

e veranstaltet Freizeiten fiir Kinder und Jugendliche,

e sorgt fiir die Fortbildung ihrer Mitarbeitenden.

Mit eurer Kollekte helft Thr, Konfirmierte, und helfen
Sie, Erwachsene, der Evangelischen Jugend Osterreich
ihren Auftrag zu erfiillen, damit die Kinder, Jugendlichen
und MitarbeiterInnen auch aus ihrer/eurer Pfarrgemeinde
sich begegnen konnen, im Glauben wachsen und durch das

Evangelium zu einem verantwortlichen Leben mit Jesus
Christus eingeladen und befihigt werden.

Die Evangelische Jugend dankt Thnen herzlich fiir Thre
grolRziigige Unterstiitzung.

38. ZI. SYN 21; 248/2012 vom 2. Feber 2012

Gleichstellungskommission — Bestellung eines Ersatz-
mitgliedes

Die Synodalausschiisse A. B. und H. B. in gemeinsamer
Sitzung haben am 26. Janner 2012 im Umlaufverfahren

folgende Anderung in der Zusammensetzung der Gleich-
stellungskommission beschlossen:

Monika Hofbauer
Elke Jost

ARGE ReligionslehrerInnen:
Stellvertreterin:

39. ZI. A 24;499/2012 vom 20. Feber 2012

Erginzende Erlduterungen zum Seelenstandsbericht 2011
der Evangelischen Kirche A. B.

Die Abfrage der Daten aus EGON fiir den Seelen-
standsbericht basiert auf den in EGON erfassten Ereignis-
sen, die als Mitgliedern gefiihrten Personen zugeordnet
sind. Sie basiert derzeit nicht auf den in EGON gefiihrten
Matrikenbtichern.

Der Grund dafiir sind die alte Mitgliedschafts- und
Matrikenordnung. Vor dem 1. Mirz 2010 wurden bewe-
gungsrelevante Matrikenereignisse nicht in jedem Fall im
Matrikenbuch der Gemeinde gefiihrt, in dem die betrof-
fene Person Mitglied war. In vielen Fillen wurden sie ent-
weder im Matrikenbuch der Gemeinde der durchfiihren-
den PfarrerIlnnen oder auch im Matrikenbuch jener
Gemeinde gefiihrt, in der das Ereignis stattfand. D. h.
Bewegungen, die den Seelenstand in einer Gemeinde ver-
anderten, wurden teilweise in einer anderen Gemeinde
gefiihrt.

Aus diesem Grund werten wir die Ereignisse aus, die von
EGON beim Abschluss einer Matrike der betroffenen Per-
son zugeordnet werden. Wir ermitteln, in welcher Ge-
meinde die Person zum Zeitpunkt des Ereignisses Mitglied
war und zahlen das Ereignis dort.

Das Hauptaugenmerk bei der Erstellung der Seelen-
standsberichte in den vergangenen beiden Jahren lag dar-
auf, einen Bericht vorzulegen, der die Verinderung des
Seelenstandes durch die Summe der Bewegungsdaten
erklirt. Diese Rechnung wird durch die Beriicksichtigung
nachgetragener Daten fiir das Vorjahr und durch techni-
sche Korrekturen in der Spalte Datenkorrektur (z. B.:
Auflosung von Widerspriichen im Datenbestand, Kom-
pensation von Effekten aus der Zusammenfithrung alter
Datenbestinde — z. B. Personenzusammenfithrungen —
oder die Abbildung von wieder aufgetauchten, verloren
gegangenen Mitgliedern) ergianzt. Dem Ziel ist der aktuelle
Bericht (siche Amtsblatt 9/2012) in hohem Ausmall
(>99,5%) nahe gekommen.
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Nach der Veroffentlichung des aktuellen Seelenstands-
berichtes wurde bei der Analyse von Riickmeldungen aus
den Diozesen und Gemeinden deutlich, dass eine Betrach-
tung der Matriken im Vergleich mit den im Seelenstands-
bericht angefiihrten Zahlen zu teilweise abweichenden
Ergebnissen fuhrt. Diese Abweichungen entsprechen im
EGON-Datenbestand Widerspriichen zwischen den
gefiihrten Matriken und den verzeichneten Ereignissen
(z. B. Matriken ohne Ereignis, Ereignisse ohne zuorden-
bare Matrik sowie Mehrzuordnungen des gleichen Ereig-
nisses zu einzelnen Personen). Diese widerspriichlichen
Datenbestinde zu den Bewegungen wurden, was ihren
Effekt auf die Anderung des Seelenstandes betrifft, im See-
lenstandsbericht tiber Korrekturwerte in der Spalte Daten-
korrektur kompensiert.

Derzeit werden die Ursachen fiir diese Widerspriiche in
den Datenbestanden analysiert. Sich daraus als notwendig
ergebende Programminderungen, Informationen und
Schulungsangebote fir die Matriken fithrenden und die
Mitgliederdaten pflegenden EGON-Nutzerlnnen sowie
eine Uiberarbeitete Abfrage als Basis fiir den Seelenstands-
bericht werden im Laufe des Jahres erarbeitet und umge-
setzt werden. Im Seelenstandsbericht fir das laufende Jahr
2012 soll die Zahlung der einzelnen Matrikenereignisse
eine dhnlich hohe Qualitit erreichen wie der aktuelle
Bericht in Hinsicht auf die Konsistenz zwischen Bewegun-
gen und Seelenstandsinderung.

Walter Gosele

Kirchenrat

Mag. Klaus Koglberger
Oberkirchenrat

40. Z1. A 67;443/2012 vom 14. Feber 2012

Liste der Betreuungspfarrer und Betreuungspfarrerinnen
fiir Gemeindepraktika

Der Evangelische Oberkirchenrat A. u. H. B. veroffent-
licht hiermit die Liste der Pfarrer und Pfarrerinnen, bei
denen ein Gemeindepraktikum absolviert werden kann.

Evangelische Superintendenz A. B. Burgenland

Pfarrer Mag. Joachim Grdssing Morbisch
Pfarrer Mag. Heribert Hribernig Markt Allhau
Pfarrer Mag. Frank Lissy-Honegger Rust

Pfarrerin Mag. Silvia Nittnaus Zurndorf
Pfarrerin Mag. Sieglinde Pfander ~ Oberwart
Senior Dr. Herbert Rampler Eisenstadt
Senior Mag. Michael Rech Eltendorf
Pfarrer Mag. Martin Schlor Pinkafeld
Pfarrerin Mag. Tanja Sielemann Oberschiitzen

Pfarrerin Mag. Ingrid Tschank Gols

Evangelische Superintendenz A. B. Kirnten

Pfarrerin Mag. Lydia Burchhardt ~ Klagenfurt-
Johanneskirche

Pfarrer Mag. Rainer Gottas Klagenfurt-
Johanneskirche

Senior Mag. Michael Guttner Feld am See

Pfarrer Dipl.-Ing. Mag. Hans Hecht Lienz

Pfarrerin Mag. Renate Moshammer Portschach
Senior Mag. Martin Miiller Waiern
Pfarrer Mag. Martin Satlow Velden
Pfarrer Mag. Norman Tendis St. Ruprecht

Evangelische Superintendenz A. B. Niederdsterreich

Pfarrer lic. theol. Giinter Battenberg Melk-Scheibbs
Pfarrer Mag. Christian Brost Stockerau
Pfarrer Mag. Siegfried Kolck-Thudt Amstetten

Pfarrer Mag. Dietmar Kreuz Purkersdorf
Pfarrer Mag. Markus Lintner Modling
Pfarrerin Mag. Ulrike Nindler Tulln
Pfarrerin

Mag. Anna Elisabeth Peterson ~ Korneuburg
Pfarrerin Mag. Roswitha Petz Krems
Senior

Mag. Karl-Jiirgen Romanowski ~ Bad Véslau
Pfarrer Wolfgang Salzer Wiener Neustadt
Pfarrer Mag. Julian Sartorius Klosterneuburg
Seniorin Mag. Birgit Schiller Horn

Pfarrerin Mag. Anne Tikkanen-Lippl Modling
Pfarrer Mag. Daniel Vogele St. Polten

Evangelische Superintendenz A. B. Oberdsterreich

Pfarrer Mag. Klaus-Ortwin Galter  Linz-Dornach

Pfarrer Mag. Martin Hofstitter Vocklabruck
Pfarrer Mag. Hans Hubmer Timelkam
Pfarrer Mag. Dankfried Kirsch Bad Ischl
Pfarrer Mag. Hans Peter Pall Linz-Urfahr
Senior Mag. Bernhard Petersen Wels

Senior Mag. Friedrich RoRler Steyr

Pfarrer Mag. Martin Rofler Rutzenmoos
Pfarrer Mag. Jorg Schagerl Linz-Urfahr
Senior Mag. Giinter Scheutz Bad Goisern
Pfarrer Mag. Glinter Wagner Gallneukirchen

Evangelische Superintendenz A. B. Salzburg-Tirol
Pfarrer Mag. Adam Faugel Salzburg-Siid

Pfarrer Dr. Peter Gabriel Hallein

Pfarrer Mag. Werner Geilelbrecht  Innsbruck-
Christuskirche

Pfarrer Mag. Bernhard Grof§ Innsbruck-
Christuskirche

Pfarrer Mag. Tilmann Knopf Salzburg-
Christuskirche

Pfarrer Mag. Karlheinz Miiller Kufstein

Pfarrer Mag. Dietmar Orendi Salzburg-Nordl.

Flachgau

Pfarrerin Mag. Barbara Wiedermann Salzburg-

Christuskirche

Evangelische Superintendenz A. B. Steiermark

Pfarrerin Mag. Karin Engele Peggau
Pfarrerin Graz,
Mag. Ulrike Frank-Schlamberger  linkes Murufer
Pfarrer Mag. Andreas Gerhold Stainz
Pfarrer
lic. theol. Andreas Gripentrog Radstadt
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Pfarrer Mag. Joachim Heinz Bad Aussee
Pfarrerin Mag. Daniela Kern Trofaiach
Senior Mag. Gerhard Kromer Schladming
Pfarrer Richard Liebeg Graz-Eggenberg
Pfarrer Dr. Manfred Mitteregger ~ Grobming
Pfarrer Mag. Tadeusz Prokop Judenburg
Pfarrer Mag. Wolfgang Rehner Ramsau

am Dachstein
Senior Mag. Wolfgang Schneider ~ Bruck an der Mur
Pfarrer Hans Helmuth Taul Rottenmann

Pfarrerin Mag. Waltraud Mitteregger Miirzzuschlag
Pfarrer Mag. Paul Nitsche Graz,
rechtes Murufer

Evangelische Superintendenz A. B. Wien

Wien-
Leopoldstadt
und Brigittenau

Wien-Favoriten-

Seniorin Mag. Ursula Arnold

Pfarrer Mag. Andreas Carrara

Thomaskirche
Senior Mag. Hans-Jtirgen Deml Wien-Neubau/

Finfhaus
Pfarrer Mag. Thomas Dopplinger ~ Wien-Favoriten-

Gnadenkirche

Pfarrer MMag. Andreas Fasching
Pfarrerin
Mag. Marianne Fliegenschnee

Wien-Liesing
Wien-Floridsdorf

Kundmachungen des

Evangelischen Oberkirchenrates

Pfarrer Mag. Harald Geschl Wien-Alsergrund-
Messiaskapelle
Wien-Hietzing
Wien-Tnnere Stadt
Wien-Hietzing
Wien-Simmering

Pfarrer Dr. Hans-Volker Kieweler
Pfarrerin Dr. Tnes Knoll
Pfarrerin Mag. Elke Kunert
Pfarrer Mag. Sepp Lagger
Pfarrerin

Mag. Gabriele Lang-Czedik
Pfarrerin Mag. Andrea Petritsch

Wien-Liesing
Wien-Dobling

Pfarrerin Mag. Edith Schiemel Wien-
Gumpendorf

Pfarrer Mag. Gregor Schwimbersky Wien-Ottakring

Pfarrer Mag. Willi Thaler Wien-
Leopoldstadt

und Brigittenau
Wien-Hetzendorf
Wien-Favoriten-

Christuskirche

Pfarrerin Dr. Ingrid Vogel
Senior Mag. Michael Wolf

Evangelische Kirche H. B. in Osterreich

LSI Mag. Thomas Hennefeld Wien-West
Pfarrer Dr. Johannes Langhoff Wien-Innere Stadt
Pfarrer Mag. Michael Meyer Dornbirn

OKR Mag. Richard Schreiber Linz

Pfarrer Mag. Ralf Stoffers Bregenz

OKR Mag. Johannes Wittich Wien-Siid

A. B.

41. Z1. KOL 125 495/2012 vom 17. Feber 2012

Kollekte Sonntag Laetare (18. Mirz 2012)

Seit 2006 wird die Pflichtkollekte des Sonntages Laetare
den evangelischen Kindergirten, Horten und Schulen
gewidmet und entsprechend der Anzahl der in diesen
Einrichtungen betreuten Kinder und Jugendlichen aufge-
teilt.

In Osterreich stehen derzeit 47 Kindergirten, acht Horte
und 33 Schulen in evangelischer Trigerschaft mit steigen-
der Tendenz.

Drei Beispiele sollen verdeutlichen, wofiir die Kollekte
verwendet wird:

1. Der Evangelische Kindergarten Wien-Hamburger-
stralle muss dringend renoviert werden: Die Bau-
substanz des 60 Jahre alten Kindergartens ist in einem
dullerst schlechten Zustand. Das Dach und die Fens-
ter missen erneuert werden, die Aullenfassade sollte
saniert und isoliert werden — insbesondere gegen ins
Haus hineinwachsenden Efeu! Auch im Innenbe-
reich des Kindergartens ist es notwendig, Fulboden
und Winde neu herzurichten. All diese Baumalinah-
men werden in diesem Jahr bei laufendem Betrieb in
Angriff genommen.

2. Das Evangelische Schulwerk A. B. Wien unterstiitzt
mit seinem Stipendienfond Kinder und Jugendliche
aus finanziell schwachen Familien. Der Schwerpunkt
der evangelischen Schulen liegt auf Begabungsforde-
rung und Inklusion. Entsprechend ihrer Vorausset-
zungen und Hintergriinde werden die Schiilerinnen
und Schiiler optimal gefordert. Derzeit werden 15
SchiilerInnen mit einem Stipendium unterstiitzt. Die
Nachfrage wird jahrlich hoher und {ibersteigt schon
jetzt die finanziellen Moglichkeiten des Fonds.

3. Mit Beginn dieses Schuljahres nahm die Johann-
Sebastian-Bach-Musikschule in Innsbruck ihre Ar-
beit auf. Sie verzeichnet schon jetzt einen grofen
Zuspruch von tiber 100 SchiilerInnen! Derzeit findet
der Unterricht disloziert an verschiedenen Stand-
orten statt. Ziel dieses Jahres ist es, die Musikschule
weiter auszubauen und ein geeignetes Unterrichts-
gebaude zu finden.

Herzlichen Dank schon jetzt fiir Thre Spende!

Die Kirchenleitung bittet, fiir die Gestaltung des Gottes-
dienstes am Sonntag Laetare die in Threm Gemeindegebiet
befindlichen Kindergirten, Horte und/oder Schulen bzw.
die ReligionslehrerInnen an o6ffentlichen Schulen einzula-
den, damit diese mitwirken bzw. ihre Einrichtung vorstel-
len konnen.



42. 71. PRAS 02; 417/2012 vom 9. Feber 2012

Wahl des Prisidenten oder der Prisidentin der Synode A. B. — Wahltermin und Ausschreibung der Wahl

Nach den Beschliissen des Synodalausschusses A. B. vom 13. Janner 2012 wird gemaf8 Artikel 77 Abs 1
Z 1 Kirchenverfassung die Funktion des Prisidenten bzw. der Prisidentin der Synode A. B. fiir die sechsjahrige
Funktionsperiode der 14. Synode A. B. ausgeschrieben.

Zu Bewerbungen und Nominierungen wird eingeladen.

Wahlort ist Wien, der Wahltermin ist der 14. Juni 2012.

Berechtigt zur Bewerbung oder nominierungsfihig sind alle Mitglieder der Evangelischen Kirche A. B.,
wenn sie 35 Jahre alt sind, einem Presbyterium angehoren oder einem Presbyterium mindestens eine Amtspe-
riode angehort haben und die osterreichische Staatsbiirgerschaft besitzen. Biirger und Biirgerinnen der EU und
der Schweiz sind den 6sterreichischen gleichgestellt.

Gegenwirtige Mitglieder des OKR A. B. sind fiir die 14. Synode A. B. nicht wahlfzhig.

Der oder die Gewihlte scheidet mit Amtsantritt aus kirchenleitenden Amtern aus, falls er oder sie diesen
Gremien zur Zeit der Wahl angehort.

Bewerbungen und Nominierungen von Kandidaten und Kandidatinnen

— durch Beschluss von Superintendentialversammlungen, die berechtigt sind, zwei Kandidaten oder
Kandidatinnen zu nominieren, ferner

— durch Synodale und

— durch den Nominierungsausschuss der Synode A. B.
sind bis 14. Mai 2012 an den Bischof der Evangelischen Kirche A. B. auf dem Wege des Synodenbiiros im
Kirchenamt A. B. zu richten.

Der Bischof steht fiir Riickfragen zur Verfiigung.

Er priift die Wahlfahigkeit der Kandidaten und Kandidatinnen, holt die Zustimmungserklirung der
Kandidaten und Kandidatinnen ein und legt die Bewerbungen der Synode A. B. vor. Die Synode A. B. ist daran
gebunden.

Dr. Michael Bunker
Bischof der Evangelischen Kirche A. B.

43. 71. PRAS 02; 416/2012 vom 9. Feber 2012

Wahl dreier Oberkirchenrite bzw. Oberkirchenritinnen — Wahltermine/Ausschreibung der Wahl
Auf Grund des Beschlusses des Synodalausschusses A. B. vom 13. Janner 2012 wird die Wahl dreier Mit-
glieder des Oberkirchenrates A. B. fiir die sechsjihrige Funktionsperiode der 14. Synode A. B. ausgeschrieben.
Zu Bewerbungen und Nominierungen wird eingeladen.
Wahlort ist Wien. Als Wahltermin hat der Synodalausschuss A. B. den 14. Juni 2012 festgesetzt.
Daraus folgt:

1. Bewerbungen von Kandidaten und Kandidatinnen sind gemaf3 § 35 Abs 1 Wahlordnung bis spatestens
14. April 2012 auf dem Wege des Synodenbiiros im Kirchenamt A. B. an den Prisidenten der Synode
A. B. zu richten.

2. Initiativantrdge von Synodalen zur Nominierung von Kandidaten und Kandidatinnen sind bis
spatestens 14. Mai 2012 auf dem Wege des Synodenbiiros im Kirchenamt A. B. an den Prasidenten der
Synode A. B. zu richten (§ 35 Abs 2 Wahlordnung).

3. Bis 14. Mai 2012 konnen Superintendentialversammlungen die Nominierung von Kandidaten und
Kandidatinnen beschliefen und dem Prisidenten der Synode A. B. auf dem Wege des Synodenbiiros
im Kirchenamt A. B. iibermitteln (§ 35 Abs 3 Wahlordnung).

4. Der Nominierungsausschuss der Synode A. B. kann bis zwei Wochen vor dem Wahltermin Kandidaten
und Kandidatinnen nominieren (§ 35 Abs 4 Wahlordnung).
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Die Frist gemal} § 35 Abs 9 Wahlordnung betrigt zwei Wochen vor dem festgesetzten Wahltermin.

Der Synodalausschuss A. B. hat am 13. Janner 2012 beschlossen, die bisherigen und die geplanten Titig-
keitsbereiche der Mitglieder des OKR A. B. zu veroffentlichen. Dabei ist zu beachten, dass diese Darstellungen
vorlaufig sind und der Information der Kandidaten und Kandidatinnen dienen; denn der Oberkirchenrat A. B.
kann erst nach Amtsantritt der neuen Mitglieder des Oberkirchenrates die Geschiftsordnung des Oberkir-
chenrates A. B. und des Kirchenamtes A. B. beschliefen und im Amtsblatt publizieren. Die Darstellungen der
Titigkeitsbereiche werden Bewerbern und Bewerberinnen, den Synodalen und den Vorsitzenden der Super-
intendentialversammlungen auf Anfrage vom Sekretariat des Bischofs zur Verfiigung gestellt.

Aus der Regelung des Art 87 Abs 2 Kirchenverfassung ergibt sich, dass fir die 14. Synode A. B. drei Mit-
glieder des OKR A. B. aus dem weltlichen Stand zu wihlen sein werden. Daher wurde vom Synodalausschuss
A. B. am 13. Janner 2012 klargestellt, dass vornehmlich Bewerbungen und Nominierungen fiir Mitglieder des
Oberkirchenrates in ehrenamtlicher Titigkeit erwartet werden. Die ehrenamtliche Tiatigkeit wird bevorzugt;
die Moglichkeit einer haupt- oder nebenamtlichen Titigkeit besteht gemall Art 93 Abs 4 Kirchenverfassung,

Kandidatin weltlichen Standes ist;
3. das Alter von mindestens 35 Jahren;

93 Abs 3 und 4 zu beachten.

Die Synode A. B. ist an diese Vorschlage gebunden.

Dr. Peter Kromer
Prisident der Synode A. B.

muss aber gesondert begriindet werden und wird ausnahmsweise ins Auge gefasst.
Kandidaten und Kandidatinnen haben nachzuweisen,

1. die osterreichische Staatsbiirgerschaft (EU-Biirger und Biirgerinnen und Biirger und Biirgerinnen der
Schweiz sind den osterreichischen gleichgestellt);

2. die Mitgliedschaft in einem Presbyterium bzw. die eine Funktionsperiode dauernde, frithere Mitglied-
schaft in einem Presbyterium, sofern der Bewerber und die Bewerberin bzw. der Kandidat und die

4. im Ubrigen sind die Artikel 85 bis 88, 93 bis 94 Kirchenverfassung i. d. F. 2011, insbesondere Artikel

Bewerbungen oder Nominierungen raumen keinen Rechtsanspruch darauf ein, tatsichlich Kandidat oder
Kandidatin fiir die Wahl in die ausgeschriebenen Funktionen zu sein.

Der Nominierungsausschuss der Synode A. B. fiihrt gemaf8 § 35 Abs 7 Wahlordnung die vorgesehenen
Kandidatenhearings durch; er beschlieft auf Grund der Ergebnisse der Hearings und unter Vorlage der
Zustimmungserklarungen der Kandidaten und Kandidatinnen, wen er der Synode A. B. zur Wahl vorschligt.

44. Z1. SUP 07;494/2012 vom 17. Feber 2012

45. 71. LX 51; 152/2012 vom 23. Janner 2012

Ausschreibung der Wahl des/der Superintendentialkura-
torIn der Evangelischen Superintendenz A. B. Wien

Der Superintendentialausschuss der Evangelischen
Superintendenz A. B. Wien hat den Wahltermin fiir die fiir
die Amtsperiode 2012 bis 2017 erforderliche Wahl der
Superintendentialkuratorin/des Superintendentialkurators
der Evangelischen Superintendenz A. B. Wien mit Sams-
tag, 21. April 2012, anlisslich der an diesem Tag im Evan-
gelischen Gymnasium Wien stattfindenden Superinten-
dentialversammlung festgesetzt.

Gemil § 32 Abs. 3 der Wahlordnung wurden die Pres-
byterien in einem Brief des Superintendenten am 7. Feber
2012 aufgefordert, dem Superintendenten innerhalb der
vom Oberkirchenrat A. B. bewilligten Frist bis zum 13.
Mirz 2012 bis zu zwei KandidatInnen vorzuschlagen.

Wihlbar ist jedes wahlfahige Glied der Kirche A. B. in
der Superintendenz.

Univ.-Prof. i. R. Dr. Inge Troch

Superintendentialkuratorin

Mag. Hansjorg Lein

Superintendent

Ausschreibung der Stelle eines Leiters/einer Leiterin am
Heim fiir Studierende, Wilhelm-Dantine-Haus, in Wien
18 (50-%-Teilpfarrstelle)

Gemil § 2 der Heimstatuten fiir das Wilhelm-Dantine-
Haus in 1180 Wien, Blumengasse 6, wird die Stelle eines
Leiters/einer Leiterin des Heims fiir Studierende hiermit
zum 1. September 2012 ausgeschrieben.

Der Leiter oder die Leiterin trigt die Verantwortung fir
das geistliche Leben der Hausgemeinschaft und initiiert
bzw. koordiniert Heimveranstaltungen. Er/Sie berit die
Studierenden in personlichen und sachlichen Fragen und
stellt die Verbindung zwischen den wissenschaftlichen Stu-
dien an der Evangelisch-theologischen Fakultit und der
spateren beruflichen Titigkeit im Dienst der Kirche her.

Der Leiter bzw. die Leiterin tragt die wirtschaftliche
Verantwortung fiir das Haus.

Der Bewerber oder die Bewerberin soll im Pfarrgemein-
dedienst Erfahrung besitzen, an theologischer Weiterbil-
dung besonderes Interesse zeigen und Verstindnis fiir die
Lebenswelt junger Menschen haben.



Der Bewerber oder die Bewerberin ist als Leiter bzw.
Leiterin des Studentenheimes im Dienstverhaltnis zur
Evangelischen Kirche und wird nach der Ordnung des
geistlichen Amtes besoldet. Die Kiindigung ist nur zum
Ende des Semesters moglich bei einer Kiindigungsfrist von
sechs Monaten. Die Pfarrstelle ist auf sechs Jahre befristet.

Eine Dienstwohnung wird zur Verfligung gestellt.

Bewerbungen sind bis zum 30. Mirz 2012 an den
Evangelischen Oberkirchenrat A. u. H. B., Severin-Schrei-
ber-Gasse 3, 1180 Wien, Tel. (01) 479 15 23, zu richten.
Auskunfte erteilt der derzeitige Leiter, Pfarrer Dr. Stefan
Schumann, Blumengasse 6, 1180 Wien, Handy 0699-188
77 711, Tel. (01) 955 14 40-60, Fax DW 68.

46. Z1. GD 221, 258/2012 vom 6. Feber 2012

Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Markt Allhau

Die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Markt Allhau wird hiermit zur Besetzung mit 1. September
2012 ausgeschrieben.

Die Pfarrgemeinde Markt Allhau besteht aus insgesamt
2067 Gemeindegliedern, die in folgenden Teilgemeinden
leben: Muttergemeinde Markt Allhau, Tochtergemeinden
Buchschachen, Kitzladen, Loipersdorf und Wolfau.

Die Gemeindeteile liegen im engen Umkreis von Markt
Allhau und sind daher leicht erreichbar. Geografisch giins-
tig ist auch die Verbindung nach Wien bzw. Graz. In
Markt Allhau befinden sich Volks-, Neue Mittel- und
Musikschule, alle anderen mittleren und hoheren Schul-
typen sind im Umkreis von 15 Kilometern (Oberwart,
Oberschiitzen, Pinkafeld, Hartberg) vorhanden.

Gottesdienste werden jeden Sonntag in Markt Allhau,
einmal im Monat in Buchschachen, Loipersdorf und Wolf-
au und zweimal im Jahr in Kitzladen gefeiert.

Die Gemeinde verfiigt iiber eine grofle Anzahl von
ehrenamtlichen MitarbeiterInnen, wodurch Kreise fiir alle
Altersgruppen (vom Kindergartenalter bis zu den Senio-
ren), dazu Bibel- und Hauskreise in allen Ortschaften mog-
lich sind. Weitere Kennzeichen der Gemeinde sind ver-
schiedene musikalische Aktivitaten, Veranstaltungen in der
Erwachsenenbildung und ein gutes 6kumenisches Klima.

Die Basis-Aufgaben des Pfarrers umfassen:
Feiern der Gottesdienste in Zusammenarbeit mit den
vier Lektoren,

Erteilen von Religionsunterricht im Ausmal} von acht
Wochenstunden an einer der hoheren Schulen der Region,

Amtshandlungen und Kasualseelsorge,

Erteilung des Konfirmandenunterrichts,

Betreuung der Bibelkreisarbeit (Unterstiitzung der Lei-
ter).

Vom Amtsinhaber werden insbesondere erwartet:

Zusammenarbeit in der Region Oberwart mit anderen
AmtskollegInnen und 6kumenische Aufgeschlossenheit,

Fihigkeit zur Teamarbeit in der eigenen Gemeinde,

Kompetenz im Gewinnen, Anleiten und Fithren von
ehrenamtlichen MitarbeiterInnen,

besondere Gottesdienste fiir junge Familien und alterna-
tive Abendgottesdienste,

Kooperation mit VAMOS (Verein zur Integration),

missionarische Impulse in Bezug auf Menschen, die der
Gemeinde entfremdet sind (z. B. Glaubenskurse),

Erwachsenenbildung,

Offentlichkeitsarbeit (Kirchenblatt, Mitbetreuung der
Homepage).

Das Pfarrhaus mit der Dienstwohnung (136,33 m®) und
den Biiroraumen wurde im Jahr 2000 neu errichtet, eine
Garage steht zur Verfiigung. Die Amtsraume umfassen
eine Pfarrkanzlei und ein Biiro fiir Kirchenbeitragsangele-
genheiten. Eine halbtags angestellte Sekretirin leitet die
Bereiche KB-Einhebung, Buchhaltung und Matriken-
fithrung. Kirche und ein grofles Gemeindezentrum sind in
unmittelbarer Nihe.

Weitere Informationen finden Sie unter:

www.markt-allhau-evang.at
Nihere Auskiinfte bei Pfarrkuratorin Anita Ziermann,
Tel. 0699-123 88 143.

Die Bewerbungsfrist endet am 31. Mai 2012.

47. 7Z1. GD 104; 218/2012 vom 31. Janner 2012

Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A.u. H. B. Amstetten-Waidhofen an der
Ybbs

Die Pfarrstelle unserer Gemeinde wird wegen des
Ablaufes der zwolfjahrigen Amtsperiode des Inhabers
gemall §26 Abs.2 der Ordnung des geistlichen Amtes
hiermit ausgeschrieben und mit 1. September 2012 durch
Wahl besetzt.

Die Pfarrgemeinde umfasst den politischen Bezirk
Amstetten ohne westliche Gemeinden an der Enns wie
St. Valentin, dafiir einschlieBlich der westlichen Gemein-
den des Bezirkes Melk bis Ybbs an der Donau und die
Statutarstadt Waidhofen an der Ybbs.

Gottesdienste sind zu feiern in Amstetten und Waid-
hofen an der Ybbs zweimal monatlich und in Ybbs, Haag
und Hollenstein einmal monatlich. Religionsunterricht ist
an den hoheren und berufsbildenden Schulen im Ge-
meindegebiet im Ausmal} von acht Wochenstunden vorge-
sehen.

Die Gemeinde erwartet sich von der Pfarrerin bzw. von
dem Pfarrer Freude an der Vielfalt und Herausforderung
einer Diasporagemeinde, das Mitgestalten von Bibelstun-
den, Kinder- und Jugendarbeit, Lektoren- und Mitarbei-
tertatigkeit und Pflege der Offentlichkeitsarbeit und der
Sokumenischen Kontakte. Willkommen ist auch die Beherr-
schung eines Instrumentes.

Eine Kanzleihilfe mit neun Wochenstunden, vier Lekto-
rInnen sowie ehrenamtliche Mitarbeiterlnnen sind gerne
bereit, die verschiedenen Arbeiten einer Diasporagemein-
de zu unterstiitzen. Diese ist weiterhin an einer effizienten
und harmonischen Zusammenarbeit interessiert.

In dem in einem Garten gelegenen Pfarrhaus im Zen-
trum von Amstetten steht eine 150 m’ grofe Wohnung, ein
Biiro, Veranstaltungsraume sowie eine Garage zur Verfi-
gung.
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Die Bewerbung ist bis 30. April 2012 zu richten an das
Presbyterium der Pfarrgemeinde Amstetten-Waidhofen an
der Ybbs per Adresse: Kuratorin Mag. Inge Janda, Ybbsit-
zer Stral8e 146, 3340 Waidhofen an der Ybbs.

48. Z1. GD 202; 260/2012 vom 6. Feber 2012

Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A.u. H.B. Krems an der Donau (Hei-
landskirche)

Die Pfarrstelle wird wegen Ablaufs der zwolfjahrigen
Amtsdauer der derzeitigen Pfarrerin zum 1. September
2012 ausgeschrieben und durch Wahl besetzt.

Das Gemeindegebiet der Diasporagemeinde erstreckt
sich iiber rund 1000 Quadratkilometer. Auf diesem Gebiet
leben 1094 Gemeindemitglieder. Der einzige Gottesdienst-
ort ist die Heilandskirche in Krems. Die Gottesdienste sind
durch eine Gemeindeordnung geregelt. Zwei Lektoren
stehen fiir die Mithilfe zur Verfiigung. Durch das schone
Gemeindegebiet (ein Teil davon z. B. ist die Wachau)
fallen auch etliche Amtshandlungen von auswirts an.

In der Stadt Krems sind fiinf Gymnasien und vier berufs-
bildende Schulen angesiedelt. Das Pflichtstundenausmald
betrigt acht Stunden — in der Regel sind aber mehr zu hal-
ten. Fiir den Pflichtschulbereich gibt es eine engagierte
Lehrerin.

Fiir Gemeindeaktivititen steht ein groler Gemeindesaal
mit Teekiiche zur Verfiigung. Kirchenbeitrag und Buch-
haltung werden von einer geringfiigig angestellten Sekre-
tarin betreut.

Das groBBe Pfarrhaus ist Teil des gesamten Ensembles,
erbaut 1912/13 nach den Plianen Otto Bartnings. Der
Dienstwohnwert betrigt € 738,57.

Ein Schwerpunkt der kommenden Jahre wird die Gene-
ralsanierung des denkmalgeschiitzten Ensembles sein. Die
Vorbereitungen dazu sind im Laufen.

Sowohl der Gemeinde, als auch dem Pfarrer/der Pfarre-
rin steht ein schones Gartengrundstiick zur Verfiigung.

In der Gemeinde gibt es viele ehrenamtliche Mitarbeite-
rInnen. Das Jahresprogramm spannt sich tiber den Emp-
fang zum Jahresbeginn bis zum Okumenischen Jahres-
schluss gemeinsam mit dem Konvent Gottweig. Dazwi-
schen liegen etliche Aktivititen mit diversen Basaren und
Flohmirkten sowie Bildungsveranstaltungen.

Der Kindergottesdienst findet einmal im Monat statt.
Familiengottesdienste werden zu besonderen Gelegenhei-
ten gefeiert: Tauferinnerung, Schulschluss und Schul-
anfang sowie zu Weihnachten.

Einen Schwerpunkt bildet die Pflege der guten oku-
menischen Kontakte, ebenso wie der Besuchsdienst (dafiir
gibt es ein Team) und die Krankenhausseelsorge. Ebenfalls
erwiinscht ist eine gute Zusammenarbeit mit dem Anstalts-
seelsorger der JA Stein.

Thre Bewerbung richten Sie bitte bis 30. April 2012 an
das Presbyterium der Pfarrgemeinde A. u. H. B. Krems an
der Donau, Martin-Luther-Platz 1, 3500 Krems.

Fiir Auskiinfte steht Kurator Hans-Ulrich Swoboda zur
Verfiigung. Tel. 0650-7071127; uc.swo@aon.at

49. Z1. S 06; 436/2012 vom 13. Feber 2012

Ausschreibung (erste) eines/r hauptamtlichen Seelsor-

gers/in fiir die Evangelische Seelsorge in Krankenhaus
und Gefingnis (ESK)

Diese Pfarrstelle der Diozese Kiarnten und Osttirol ist
mit 1. September 2012 zu besetzen.

Die Besetzung erfolgt durch den Superintendentialaus-
schuss.

Von dem/der hauptamtlichen Seelsorger/in wird die
seelsorgerliche Begleitung der evangelischen Patienten im
Klinikum Klagenfurt am Worther See, im LKH in Villach
und von evangelischen Insassen der Justizanstalt Klagen-
furt erwartet.

Dazu gehort weiters die fachliche Begleitung und
Betreuung der ehrenamtlichen Seelsorger/innen, die in
diesem Bereich titig sind.

Zentrale Aufgabe des/der hauptamtlichen Seelsorgers/in
ist die Schulung und Fortbildung fiir ehrenamtliche Mitar-
beiter/innen in Kranken- und Pflegeeinrichtungen der
Diozese Kirnten und Osttirol.

Gottesdienste und Abendmahlsfeiern in den genannten
Einrichtungen sind nach Bedarf zu feiern. Die Verbindung
mit den Direktionen und den Mitarbeiterlnnen in den
Krankenhiusern und in der Justizanstalt ist zu pflegen.

Der/Die hauptamtliche Seelsorger/in in Krankenhaus
und Gefingnis ist Mitglied des Beirates der ESK und hat
diesem regelmilig tiber die Seelsorgetitigkeit zu berichten.

Gemeinsam mit dem/der Didzesanbeauftragten fur
Seelsorge im Krankenhaus hat der/die Seelsorger/in im
Krankenhaus und Gefingnis einen Jahresbericht {iber die
Seelsorgetitigkeit zu erstellen, der von dem/der Di6zesan-
beauftragten der Superintendentialversammlung vorzule-
gen 1st.

Als Dienstwohnung steht ein Haus in der Linsengasse

17, 9020 Klagenfurt, im Ausmal} von 106,5 m’ mit Garten-
beniitzung zur Verfiigung.

Nihere Auskiinfte erteilt Thnen gerne Mag. Manfred
Sauer, Superintendent, Italienerstralle 38, 9500 Villach,
Tel. (04242) 241 31, oder 0699-18877201.

Bewerbungen bitte bis zum 30. April 2012 an: Evangeli-
sche Superintendentur A. B. Kirnten und Osttirol, Italie-
nerstralle 38, 9500 Villach.

50. Z1. GD 149;437/2012 vom 13. Feber 2012

Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Fresach

Die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Fresach (mit der Tochtergemeinde Puch) wird hiermit zur
Besetzung per 1. September 2012 ausgeschrieben.

Die Pfarrgemeinde hat nicht ganz 2000 Mitglieder (etwa
1500 in Fresach mit seinen Ortsteilen und etwa 500 in
Puch) und erstreckt sich im Drautal vom Stadtrand Vil-
lachs tber die Hinge des Mirnocks bis in die Nahe des
Millstatter Sees. Fresach und Puch sind Toleranzgemein-
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den. Davon zeugt das in seiner Urspriinglichkeit erhaltene
alte Bethaus, das im Mittelpunkt der sehr erfolgreichen
Kirntner Landesausstellung 2011 stand.

Sitz des Pfarramtes ist Fresach (etwa 700 m hoch gele-
gen) mit der grofen hellen Kirche, welche 1951 eingeweiht
wurde.

Zum Gebiudeensemble gehoren: das Pfarrhaus, das
Pastorenhaus, das Bethaus, der Friedhof, der Stelenpark
sowie ein Waldstiick.

Des Weiteren befindet sich das neue Didzesanmuseum
auf dem Gelinde der Pfarrgemeinde.

Die modern eingerichteten Amtsraume sowie Gemein-
desaal mit Teekiiche sind im gerdumigen Pfarrhaus unter-
gebracht.

Im neu renovierten Pastorenhaus befinden sich weitere
Riumlichkeiten fiir die Kinder- und Jugendarbeit.

Die Dienstwohnung im 1. und 2. Stock umfasst fiinf
Zimmer, Wohnkiiche, zwei Bader und grofe Flure (etwa
180 m* Wohnfliche). Ein Nebengebdude bietet Abstell-
raum und einen Autounterstand. Die zentrale Hackschnit-
zelheizung erwirmt das gesamte Gebaude. Die Wohnqua-
litdit — gerade auch durch besonders reizvolle Umgebung
— ist hoch.

Die Pfarrerin/der Pfarrer wird unterstiitzt von einem
aktiven Presbyterium, Organisten, KB-Mitarbeitern und
etlichen ehrenamtlichen Mitarbeitern, z. B. fiir Kinder-
gottesdienst, Frauenkreis . . .

Unsere Gemeinde wiinscht sich einen Pfarrer/Pfarrerin,
dem/der das geistliche Wachstum der Gemeinde ein Her-
zensanliegen ist und der/die das Gemeindeleben aktiv,
initiativ, verstandnisvoll und kooperativ mit den ehrenamt-
lichen Mitarbeitern leitet.

Weitere Schwerpunkte der Tatigkeit sind:

— Sonntigliche Gottesdienste (auler am 5. Sonntag im
Monat) an drei Predigtorten (nicht iiberall an jedem
Sonntag!).

— Eingehende Seelsorge bei Amtshandlungen und
durch Besuche in der gesamten Gemeinde (auch
Hausabendmahls- und Haussegnungsfeiern).

— Forderung und Begleitung der Kinder-, Jugend- und
Konfirmandenarbeit sowie der Frauenarbeit und
Bibelkreise.

— Religionsunterricht nach Absprache mit dem Schul-
amt im Giblichen Ausmal} von acht Wochenstunden.

— Gedeihliche Zusammenarbeit mit den Gemeindegre-
mien, den Gemeinden und Pfarrern der Umgebung.

— Verantwortung fir die Verwaltung der Pfarrge-
meinde unter Mithilfe tiichtiger, ehrenamtlicher Mit-
arbeiter.

— Ideenreiche Offenheit fiir die Anliegen der ur-
sprunglich grofteils bauerlich geprigten Gemeinde-
glieder und fiir die Weiterentwicklung der traditio-
nellen Gemeindestrukturen und des Gottesdienstes
sowie fiir eine zeitgemille, klare und iiberzeugende
Verkiindigung des Wort Gottes.

Nihere Auskiinfte werden gerne erteilt von:

Kurator Rainer Udo, E-Mail: udo.rainer@aon.at, Handy:
0650-8761260.

Die Gemeinde und ihre Gremien sind gespannt auf jede

Anfrage und schlieflich auf Thre Bewerbung bis 15. April
2012 an das Presbyterium der Evangelischen Pfarrge-
meinde Fresach, Dorfplatz 48, 9712 Fresach.

51. Z1. P 2107; 188/2012 vom 26. Janner 2012

Bestellung von Mag. Stefan Grauwald zum Pfarrer auf die
50-%-Teilpfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde
A. B. Weppersdorf und auf die 50-%-Teilpfarrstelle fiir
Konfirmandenarbeit in der Evangelischen Diczese A. B.
Burgenland

Mag. Stefan Grauwald wurde gemall § 33 Abs. 1 OdgA
zum Pfarrer auf die 50-%-Teilpfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Weppersdorf und gemal3 § 34 OdgA
auf die 50-%-Teilpfarrstelle fiir Konfirmandenarbeit in der
Evangelischen Diozese A. B. Burgenland zugeteilt und mit
Wirkung vom 1. September 2011 befristet bis 31. August
2012 in diesem Amt bestatigt.

52. Z1. P 2206; 255/2012 vom 2. Feber 2012

Bestellung von Mag. Uwe Triger zum Pfarrer auf die
75-%-Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Wiedweg-Bad Kleinkirchheim

Mag. Uwe Triger wurde gemill § 19 Abs. 1 Z. 1 OdgA
zum Pfarrer auf die 75-%-Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A.B. Wiedweg-Bad Kleinkirchheim ge-
wihlt und mit Wirkung vom 1. Janner 2012 in diesem Amt
bestitigt.

53. Z1. P 1535; 328/2012 vom 6. Feber 2012

Bestellung von Mag. Andrea Petritsch zur Pfarrerin auf
die mit der Amtsfiihrung verbundene Pfarrstelle der Evan-
gelischen Pfarrgemeinde A. B. Wien-Dobling

Mag. Andrea Petritsch wurde gemil} § 31 Abs. 2 OdgA
zur Pfarrerin auf die mit der Amtsfithrung verbundene
Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Wien-
Dobling bestellt und mit Wirkung vom 1. September 2012
in diesem Amt bestitigt.

54. Z1. P 2144; 381/2012 vom 8. Feber 2012

Bestellung von Mag. Iris Haidvogel zur Pfarrerin auf die
nicht mit der Amtsfithrung verbundene 50-%-Teilpfart-
stelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Gols

Mag. Iris Haidvogel wurde gemill §19 Abs.1 Z.1
OdgA zur Pfarrerin auf die nicht mit der Amtsfihrung
verbundene 50-%-Teilpfarrstelle der Evangelischen Pfarr-
gemeinde A. B. Gols gewihlt und mit Wirkung vom 1. Jan-
ner 2012 in diesem Amt bestitigt.
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55. Z1. P 2194; 396/2012 vom 8. Feber 2012

Bestellung von Mag. Gundula Hendrich zur Pfarrerin der
Evangelischen Pfarrgemeinde A. u. H. B. Kitzbiihel

Mag. Gundula Hendrich wurde gemal § 19 Abs. 1 Z. 1
OdgA zur Pfarrerin der Evangelischen Pfarrgemeinde
A.u. H. B. Kitzbithel gewihlt und mit Wirkung vom
1. September 2011 in diesem Amt bestitigt.

56. Z1. P 2075;397/2012 vom 8. Feber 2012

Zuteilung von Dipl.-Ing. Mag. Astrid Bamberger als Lehr-
vikarin der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B. Wien-
Hetzendorf

Dipl.-Ing. Mag. Astrid Bamberger wurde gemall §7
Abs. 1 und 2 OdgA mit Wirkung vom 1. Marz 2012 Lehr-

Verordnung des Evangelis

pfarrerin Dr. Ingrid Vogel als Lehrvikarin in der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A. B. Wien-Hetzendorf zur Dienst-
leistung zugeteilt.

57. Z1. GD 352;233/2012 vom 1. Feber 2012

Evangelische Pfarrgemeinde A. B. Wien-Wihring:
Namensinderung
Mit Bescheid des Evangelischen Oberkirchenrates A. B.

vom 28. Dezember 2011 wurde die Bezeichnung der Evan-
gelischen Pfarrgemeinde A. B. Wien-Wihring gedndert in:

Evangelische Pfarrgemeinde A. B.
Wien-Wihring & Hernals

chen Oberkirchenrates H. B.

58. Z1. HB 01; 492/2012 vom 17. Februar 2012

Auslagenersatz-Verordnung H. B.

(Verordnung des Evangelischen Oberkirchenrats H. B.,
ABL Nr. 124/1998, 153/2006, 208/2006)

1. Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir alle Personen, die im Interesse
und im Auftrag der Evangelischen Kirche H. B. in Oster-
reich an Sitzungen, Veranstaltungen oder anderen Anlis-
sen teilnehmen.

2. Grundsitze

Die regelmilige Teilnahme an Sitzungen wird voraus-
gesetzt. Die Teilnahme an Veranstaltungen oder anderen
Anlassen unterliegt dem eigenen Ermessen.

3. Kostenvergiitung

Auf Antrag werden Taggelder, Nichtigungsgelder und
Reisekosten nach folgenden Vorschriften als Auslagen-
ersatz vergutet.

3.1. Taggelder

Das Taggeld betrigt bei einer Abwesenheit vom Dienst-
ort oder Wohnort (in Wien: vom Bezirk der Dienststelle
oder der Wohnanschrift) von sechs bis neun Stunden
€ 18—, bei einer Abwesenheit tiber neun Stunden
€ 26,—.

Wird ein Mittag- oder Abendessen kostenlos zur Verfii-
gung gestellt, so wird das Taggeld pro bereitgestellter
Mabhlzeit um € 13,— reduziert.

Anstelle des Taggelds konnen Spesen fiir die Verkosti-
gung gegen Vorlage von Belegen abgerechnet werden.

Bei Abwesenheit an aufeinanderfolgenden Tagen betragt
das Taggeld sinngemill je Tag € 18,— oder € 26,—.

3.2. Nichtigungsgelder

Nichtigungsgelder werden nach Auslage in Hotels der
Mittelklasse gegen Vorlage des quittierten Belegs vergiitet.
Das Friihstiick ist im Nachtigungsgeld enthalten. Ohne
Beleg wird ein Nichtigungsgeld von € 15,— vergtitet.

3.3. Reisekosten

Reisekosten werden mit dem Fahrpreis der zweiten
Klasse der Bahn vergiitet, wenn der Zielort der Dienstreise
nicht mehr als 300 km vom Dienstort entfernt ist. Dartiber
hinaus wird der Fahrpreis der ersten Klasse vergiitet. In
gleicher Weise werden die Reisekosten auch dann vergiitet,
wenn die Reise mit dem PKW erfolgt. In begriindeten
Fallen kann das amtliche Kilometergeld verrechnet wer-
den.

Personen, die regelméfig an Sitzungen teilnehmen, wird
zu Beginn des Kalenderjahres der Erwerb der OBB-Vor-
teilscard vergiitet, die jeweilige Bahnfahrt selbst mit der
entsprechenden Ermifigung.

Werden bei Sitzungen am Wohnort offentliche Ver-
kehrsmittel bentitzt, wird nach deren Tarif vergiitet, in
begriindeten Fillen werden die Kosten des Taxis gegen
Vorlage der Quittung vergiitet.

4. Abrechnung

Die Abrechnung erfolgt ausschlieflich mit dem Formu-
lar ,,Kostenverglitung® der Kirchenkanzlei H. B.

Diese Verordnung tritt am 1. Janner 2012 in Kraft.



Kundmachung des Evangelischen Oberkirchenrates H. B.
59. Z1. HB 01;491/2012 vom 17. Feber 2012 Linz 34.875,— 2.906,—
Bregenz 107.364,— 8.947 —

(}emeindequoten der Evangelischen Kirche H.B. in Dornbirn 50.121,— 4177, —
OStet‘I‘eiCh fijr das Jahr 2012 Feldklrch 59.677 _ 4'973 _
Der Evangelische Oberkirchenrat H.B. bringt auf Bludenz 25.053,— 2.088,—
Grund der Verordnung vom 28. November 2008, ZI. 645.000 — 53.750 —

HB 01; 3695/2008 (ABI. 215/2008) und der Novelle ABI.
238/2009 nach Anhorung des Finanzausschusses H. B. mit
Zustimmung des Kontrollausschusses H. B. folgende
Gemeindequoten zur Vorschreibung:

p.a. p. m.
€ €
Wien-Innere Stadt 116.355,— 9.696,—
Wien-Siid 56.053 — 4.671,—
Wien-West 46.234,— 3.853,—
Oberwart 149.268 — 12.439,—

Die Beitragszahlungen gelten ab 1. Janner 2012 und sind
regelmifig von den Pfarrgemeinden spitestens bis Mitte
des laufenden Monats an den Evangelischen Oberkirchen-
rat H. B. abzufiihren.

Der Finanzbedarf erfordert einen Quotensatz von
46,10%.

Dipl.-Ing. Klaus HeuBller Pfarrer Mag. Thomas Hennefeld

Oberkirchenrat Landessuperintendent

Kirchliche Mitteilungen

Der Herr tiber Leben und Tod hat Frau

Christa HOLZEL

geborene Feldmann, geboren am 26. Mirz 1915 in Dessau,
Witwe von Rektor Kurt Holzel, am Donnerstag, dem
2. Feber 2012, in Kleinmachnow im 96. Lebensjahr zu sich
in die Ewigkeit berufen.

(Z1. P 1255; 440/2012 vom 13. Feber 2012)

Diesem Amtsblatt liegt ein Informations-
blatt ,Gemeinsam Kirche sein“ bei, das
tiber die Gestaltung der Partnerschaft
zwischen der Evangelischen Kirche A. u.
H. B. in Osterreich und der Presbyteriani-
schen Kirche in Ghana informieren will.

Die darin aufgezeigten Angebote mogen
angenommen werden!

(Z1. A 03 a; 115/2012 vom 17. Janner 2012)




P.b.b. Erscheinungsort Wien

Terminevidenz regionaler und iiberregionaler Veranstaltungen

Um die Planung von Veranstaltungen zu erleichtern und um Terminkollisionen moglichst zu
vermeiden, ist beim Presseamt der Evangelischen Kirche eine zentrale Terminevidenz eingerichtet.
Alle regionalen und {iberregionalen Veranstaltungen wie Gemeindetage, Pfarrkonferenzen, Superin-
tendentialversammlungen u. dgl. — auch solche, die mehr fiir den kircheninternen Bereich gelten —
sind dem Presseamt mitzuteilen. Ebenso kann telefonisch, per Fax oder tiber Internet abgefragt
werden, ob an einem bestimmten Tag bereits Veranstaltungen geplant sind.

Das Amtsblatt wolle genau gelesen werden — Erlagscheine mit Verwendungszweck versehen —

Geschiftsstiicke ausnahmslos im Dienstweg vorlegen — Behandlung mehrerer Angelegenheiten in

einem Geschiftsstiick ist unzuldssig — In Antworten Geschiftszahl (Beitragskontonummer)

anfilhren — Fristen beachten (Kollekten-Ablieferung, Vorlage der Rechnungsabschliisse,
Seelenstandsbericht usw.)

Wir ersuchen alle GlaubensgenossInnen, ihnen bekanntwerdende Zu- und Wegziige, Geburten, Trauungen und
Todesfille evangelischer GlaubensgenossInnen dem Pfarramt mitzuteilen.

Medieninhaber: Evangelische Kirche in Osterreich, Kirchenamt A. B. Presserechtlich fiir den Inhalt verantwortlich: Bischof Dr. Michael Biinker.
Alle: Severin-Schreiber-Gasse 3, 1180 Wien. — Hersteller: Evangelischer Presseverband Wien. — Verlags- und Herstellungsort: Wien. — DVR-Nr. 0418056
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Kundmachungen des Evangelischen Oberkirchenrates A. u. H. B.

60. Z1. SYN 01; 717/2012 vom 20. Mirz 2012

Zur Erinnerung:

Die entsendungsberechtigten Institutionen der Evangelischen Kirche A. B. und der Evangelischen Kirche
H. B. sind gebeten, ihre Vertreter und Vertreterinnen, deren Stellvertreter oder Stellvertreterinnen intern zu
wihlen oder zu bestellen und die entsendeten Personlichkeiten rechtzeitig den Prisidenten der Synoden
mitzuteilen. Termin ist 14. Mai 2012.

Die entsendungsberechtigten Institutionen sind:

Art 76 Abs 1 bzw. Art 78 Abs 1 Kirchenverfassung
. die Evangelisch-Theologische Fakultat der Universitiat Wien (Z 7 bzw. Z 2)
. die Religionslehrer und Religionslehrerinnen an Pflichtschulen und an weiterfiihrenden Schulen
(Z 8 bzw. 7 3)
. die Diakonie Osterreich bzw. die Diakonen und Diakoninnen der Evangelischen Kirche H. B. (Z 9 bzw.
Z4)
. der Beirat fiir Kirchenmusik (Z 10)

Art 76 Abs 3 Kirchenverfassung

5. die Superintendentialversammlungen

6. die Presbyter und Presbyterinnen, die jedes Presbyterium aus seiner Mitte entsprechend der Anzahl der
Pfarrstellen wihlt.

Dr. Raoul Kneucker
Oberkirchenrat

Dr. Peter Kromer
Prisident der Synode A. B.

Mag. Lauri Hitonen
Vorsitzender der Synode H. B.

60.
61.

bundenen Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrge-
meinde A. B. Gosau

Ausschreibung (zweite) der Pfarrstelle der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A. B. Stadl-Paura

Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A. B. Stainz-Deutschlandsberg

Zur Erinnerung

Kollektenaufruf der Evangelischen Frauenarbeit in
Osterreich fiir den Sonntag Jubilate — 29. April 2012

Kollektenaufruf zum Sonntag Kantate, 6. Mai 2012,
fur Kirchenmusik

69.

62.
70.

63. ,Kirchenbeitragsverband Evangelischer Pfarrgemein- . ' _
den im Land Salzburg® 71. Ausschr;lbung (zweite) der 50—%—Tellpfa‘rrst'elle der

64. Evangelische Superintendenz A.B. Salzburg und Ei\;la;;g;lllsillietn gif;giﬁifndesﬁéli : Iélei(t:h?]gﬁel? Ifg}rlr;
Tirol: Wahl des Superintendentialkurators verpflichtung

65. Ausschreibung (erste) der Pfar‘rstelle der Evangeli- 72. Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangeli-
schen Pfa‘r rgemeinde A. B. Oberinntal ’ schen Pfarrgemeinde A. B. Grofpetersdorf

66. Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangeli- 73, Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A. B. Reutte schen Pfarrgemeinde A. B. Stadtschlaining

67. Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangeli- 74 Ausschreibung (erste) der nicht mit der Amtsfithrung

schen Pfarrgemeinde A. B. Attersee

68. Ausschreibung (zweite) der mit der Amtsfithrung ver-

verbundenen Pfarrstelle der Evangelischen Pfart-
gemeinde A. B. Wien-Dobling

Die Rechtsdatenbank der Evangelischen Kirche in Osterreich finden Sie unter www.evang.at/rechtsdatenbank
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75. Ausschreibung (erste) der nicht mit der Amtsfiihrung
verbundenen Pfarrstelle der Evangelischen Pfarr-
gemeinde A. B. Wien-Wahring & Hernals

76. Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A. B. Ternitz

77. Ausschreibung (zweite) der Pfarrstelle der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A. B. Villach-Nord

78. Bestellung von Dr. Johann Holzkorn zum Pfarrer der
Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Pottelsdorf

79. E-Mail-Adresse der Evangelischen Pfarrgemeinde
A. B. Liezen-Admont

80. Anderung der Telefonnummer der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Siget in der Wart

81. Einberufung der Synode H. B.

82. Bestellung von Mag. Barbara Wedam zur Pfarrerin der
Evangelischen Pfarrgemeinde A. u. H. B. Feldkirch

83. Evangelische Kirche H. B. Seelenstandsbericht 2011

61. Z1. KOL 07; 523/2012 vom 22. Feber 2012

62. Z1. KOL 26; 709/2012 vom 20. Marz 2012

Kollektenaufruf der Evangelischen Frauenarbeit in Oster-
reich fiir den Sonntag Jubilate — 29. April 2012

Alle gesellschaftlichen Verianderungen betreffen Frauen
in besonderer Weise.

Seit dem Beginn vor 72 Jahren ist daher der sozial-diako-
nische Bereich ein Schwerpunkt in der Evangelischen
Frauenarbeit in Osterreich (EFA).

Die Formen haben sich natiirlich gewandelt: Ihr Engage-
ment erstreckte sich vom Bereich der Fliichtlingsarbeit
nach 1945 bis zur entwicklungspolitischen Arbeit durch
Weltgebetstag-Projekte und besteht nach wie vor in der
Mitarbeit fir Brot fiir die Welt (frither Brot fur Hun-
gernde) heutzutage.

Selbstverstandlich fihlt sich die EFA besonders fiir die
Arbeit der Frauen an der Basis der Gemeinden verpflich-
tet: Die Erstellung von Arbeitshilfen, Gottesdienst- und
Andachtshilfen — wie z. B. der Liturgie-Vorschlag zum
diesjahrigen Jubilate-Sonntag — sind eine kontinuierliche
Arbeit, die von Direktorin und Geschiftsstelle geleistet
werden. Daneben greift die vierteljahrlich erscheinende
efa-Zeitschrift aktuelle Themen und Problemfelder auf, die
Frauen in unserer Kirche, aber auch in aller Welt betreffen.

Punktuell engagiert sich die EFA gemeinsam mit ande-
ren (kirchlichen) Frauenorganisationen, wenn es darum
geht, die Stimme gegen Ungerechtigkeit und Benachteili-
gungen zu erheben. In der Okumene hat sie daher einen
wichtigen Stellenwert.

Die Evangelische Frauenarbeit will dieses Engagement
weiterfiihren und fortsetzen.
Dafiir benotigen wir Thre Hilfe!

Unterstiitzen Sie uns heute an diesem Sonntag Jubilate
mit Threr Kollekte, damit wir auch weiterhin die Frauen-
Stimme in Kirche und Gesellschaft erheben konnen.

Vielen herzlichen Dank!

Kollektenaufruf zum Sonntag Kantate, 6. Mai 2012, fiir
Kirchenmusik

»Eine qualititvolle und vielgestaltige Kirchenmusik ist
als ein wesentliches Kennzeichen der evangelischen Kirche
in ihrer missionarischen und kulturellen Bedeutung fiir die
Zukunft kaum zu tiberschitzen“ — so formuliert es das
von der Generalsynode 2010 angenommene Grundsatz-
papier ,Kirche lebt und liebt Musik“. Zugleich ermutigt
die Synode ,alle Presbyterien, verstirkt auf qualititvolle
Aus-, Fort- und Weiterbildung der Kirchenmusiker und
Kirchenmusikerinnen zu achten.“

Viele solcher Angebote wurden und werden durch Thre
Gaben mit der Arbeit des Amtes fiir Kirchenmusik und des
Verbandes fiir Kirchenmusik in Osterreich (VEKO)
ermoglicht:

e Weiterbildungen wie z. B. die Werkwoche fiir Kir-
chenmusik, dieses Jahr zusammen mit einer Kinder-
singfreizeit und entsprechenden Fortbildungen,
inzwischen regelmiflige Seminare des Verbandes fiir
Kirchenmusik (VEKO) in verschiedenen Diozesen.

¢ Forderung des Singens in allen Altersgruppen, 2012
u. a. wieder mit einem gesamtdsterreichischen Chor-
treffen, Hilfestellung bei Ausstattung mit Literatur
usw.

¢ Unterstiitzungen fiir Einzelprojekte, Musik in Gottes-
diensten, Moglichkeit des Verleihs einer Truhenorgel
u. a.

¢ Vernetzungen, Austausch, Informationsangebote, An-
schaffung von Fachliteratur usw.

Dafiir danken wir sehr herzlich!

Um die Gemeinden und ihre vielen vorwiegend ehren-
und nebenamtlichen Chorleiterlnnen und Organistlnnen
auch weiterhin in ihrem Dienst unterstiitzen zu konnen,
um aber auch die notwendigen Impulse fiir die weitere
Entwicklung zukiinftiger kirchenmusikalischer Titigkeit
im Sinne einer missionarischen Kirche entwickeln zu kon-
nen, erbitten wir auch heute wieder Thre Gabe.

Landeskantor Mag. Matthias Krampe
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Kundmachungen des

Evangelischen Oberkirchenrates

A. B.

63. Z1. SUP 05; 662/2012 vom 13. Marz 2012

»Kirchenbeitragsverband Evangelischer Pfarrgemeinden
im Land Salzburg*

Mit rechtskriftigem Bescheid des Evangelischen Ober-
kirchenrates A. B. vom 1. Mirz 2012 wurde der Zusam-
menschluss der Evangelischen Pfarrgemeinde A. u. H. B.
Salzburg-Christuskirche, der Evangelischen Pfarrgemeinde
A.u. H.B. Salzburg-West, der Evangelischen Pfarrge-
meinde A. u. H. B. Salzburg-Siid, der Evangelischen Pfarr-
gemeinde A. u. H. B. Hallein, der Evangelischen Pfarrge-
meinde A.B. Gastein, der Evangelischen Pfarrgemeinde
A. B. Bischofshofen und St. Johann in Pongau sowie der
Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Zell am See zu einem
Gemeindeverband mit dem Namen ,Kirchenbeitragsver-
band Evangelischer Pfarrgemeinden im Land Salzburg*
zur gemeinsamen Besorgung der Kirchenbeitragsangele-
genheiten nach Artikel 31 Kirchenverfassung genehmigt.
Gleichzeitig wurde die Gemeindeverbandsordnung des
Kirchenbeitragsverbandes Evangelischer Pfarrgemeinden
im Land Salzburg genehmigt.

64. Z1. SUP 05; 695/2012 vom 20. Marz 2012

Evangelische Superintendenz A.B. Salzburg und Tirol:
Wahl des Superintendentialkurators

Herr Rechtsanwalt Dr. Eckart Fussenegger

wurde bei der Superintendentialversammlung am 10. Mirz
2012 mit der erforderlichen Mehrheit zum Superintenden-
tialkurator fiir die Evangelische Superintendenz A. B. Salz-
burg und Tirol gewihlt.

65. Z1. GD 412; 543/2012 vom 3. Feber 2012

Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Oberinntal

Die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Oberinntal mit Sitz in 6500 Landeck, Tirol, soll mit 1. Sep-
tember 2012 neu besetzt werden.

Die Pfarrgemeinde Oberinntal umfasst die rund 850
Gemeindeglieder, welche in den 54 politischen Gemeinden
der Bezirke Landeck und Imst leben. Bedingt durch die
extreme Diasporasituation (0,9 Prozent der Gesamtbevol-
kerung in einem Gebiet von 3320 Quadratkilometern,
vielen Urlauberinnen/Urlaubern und einer Gemeinde-
struktur mit vielen konfessionsverbindenden Ehen/Part-
nerschaften) wird vom Bewerber/von der Bewerberin ein
hohes Mal} an Flexibilitit und 6kumenischer Offenheit
erwartet.

Gottesdienste feiern wir 14-taglich (und an Feiertagen)
in der Evangelischen Markuskirche (erbaut 1964/1965) in
Landeck; 14-taglich (und an Feiertagen) in der r. k. Johan-
neskirche in Imst, monatlich (und an Feiertagen) in der

r. k. Pfarrkirche in St. Anton am Arlberg und der r. k.
Pfarrkirche Barwies am Mieminger Plateau. Zusitzlich
finden Weihnachten und Ostern Gottesdienste in Serfaus,
sowie am HI. Abend in der Wallfahrtskirche Motz/Locher-
boden statt. Wir schitzen uns gliicklich iiber das Miteinan-
der in der Okumene und feiern regelmiflig Gottesdienste,
Taizé-Gebete, Weltgebetstags-Gottesdienste und Fried-
hofsandachten an verschiedenen Orten, treffen uns am
Aschermittwoch, zum Okumenischen Stadtkreuzweg in
Landeck und dort auch zum Okumenischen Bibelkreis.
Mitarbeit im Team der Krankenhausseelsorge im Bezirks-
krankenhaus St. Vinzenz in Zams wird gewtinscht. Drei
Lektorinnen/Lektoren arbeiten engagiert mit.

Wir wiinschen uns einen Pfarrer/eine Pfarrerin, dem/
der die Seelsorge ein Anliegen ist. Dies schlieft Haus-
besuche, Krankenhausbesuche, Besuche in den Altershei-
men, Offenheit fir Kasualien, Anliegen und Néte von
Urlauberinnen/Urlaubern, Offentlichkeitsarbeit, Konfir-
mandenunterricht, Mitarbeiter-/Mitarbeiterinnen-Motiva-
tion, Engagement in der Kinder- und Jugendarbeit in der
schwierigen Diasporasituation, sowie Unterstiitzung der
bestehenden Kreise mit ein. Fiir neue Ideen und Impulse
sind wir offen.

Die Religionsunterrichtsverpflichtung betrigt acht
Wochenstunden und umfasst den AHS/BHS-Bereich in
den Bezirken Landeck und Imst sowie einige Stunden RU
an APS im Bezirk Landeck. Der Pfarrer/die Pfarrerin wer-
den im APS-Bereich im Bezirk Imst durch eine Religions-
piadagogin unterstiitzt. Mit dieser Pfarrstelle sind noch
Aufgaben im Bereich der Superintendentur Salzburg und
Tirol verbunden.

Im 1988 errichteten Pfarrhaus neben der Landecker
Markuskirche steht eine Dienstwohnung (150 m®) zur
Verfiigung; ein Garagenplatz ist vorhanden. In der Stadt
Landeck mit einem abwechslungsreichen Kulturprogramm
finden sich viele Schultypen, die online einzusehen sind.
(http://www.tirol.gv.at/themen/bildung/bildung/adressen/).

Unser Presbyterium freut sich auf eine konstruktive
Zusammenarbeit mit dem neuen Pfarrer/mit der neuen
Pfarrerin. Bewerbungen richten Sie bitte bis 10. Mai 2012
an das Presbyterium der Evangelischen Pfarrgemeinde
A. B. Oberinntal, Urtlweg 30 a, 6500 Landeck. Auskunft
erteilt Thnen gerne unser Kurator Thilo Friedrich, Mail-
adresse: thilo.friedrich@aon.at, Telefon 0664-73546386.

66. Z1. GD 391; 546/2012 vom 23.Feber 2012

Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Reutte

Die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Reutte wird hiermit auf Grund des Auslaufens der zwolf-
jahrigen Amtsperiode zur Besetzung ausgeschrieben.

Die Pfarrgemeinde umfasst das Gebiet des politischen
Bezitkes Reutte in einem Ausmall von 1237 km’. Die
Gemeinde hat rund 600 Gemeindeglieder, die zum Teil
weit verstreut, in Zwischentoren unter der Zugspitze, im
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Lechtal, im Tannheimer Tal und in Jungholz leben. Gottes-
dienste werden in der Dreieinigkeitskirche Reutte an jedem
Sonntag um 10 Uhr, in der Predigtstelle Ehrwald zweimal
im Monat, in Tannheim, Elbigenalp und Jungholz zu den
grofen Feiertagen und in den Sommermonaten gefeiert.

Wichtig ist die Seelsorge im Bezirkskrankenhaus und in
zwei Altenheimen.

Eine Lektorin und ein Besucherkreis unterstiitzen den
Pfarrer. Im Sommer kommt in der Regel fiir einen Monat
ein Urlaubsseelsorger/eine Urlaubsseelsorgerin in die
Pfarrgemeinde. Mit den Nachbargemeinden aus dem All-
gdu, Fiissen und Pfronten, bestehen gute nachbarliche
Beziehungen, gute okumenische und interreligiose Kon-
takte sollen weiter gepflegt werden. Eine Reihe von zum
Teil neugewiahlten MitarbeiterIlnnen- und Arbeitskreisen
sind in der Pfarrgemeinde aktiv.

Die Marktgemeinde Reutte, der Hauptort des Aufler-
fern, der mit seinen Ferienregionen in allen Jahreszeiten
viele Urlaubsgiste anzieht, ist Standort vieler Schultypen.

Das Religionsunterrichtsausmalf fiir den Pfarrer betrigt
elf Wochenstunden.

Das Pfarrhaus hat fiinf Zimmer und eine grofle Man-
sarde, Bad, Duschbad, Kiiche und Garten. Ein schoner
Gemeindesaal mit Teekiiche steht zur Verfiigung und wird
gerne und oft fiir Veranstaltungen genutzt. Zur Betreuung
der Gemeinde verfiigt der Pfarrer iiber einen Opel Vivaro.

Das Presbyterium sucht einen Pfarrer/eine Pfarrerin,
der/die geistliches Leben gestaltet, offen ist fiir neue Wege
in der Gottesdienstgestaltung, der Seelsorge und in ande-
ren Bereichen der Pfarrgemeinde, die Mitarbeiterlnnen
fordert und die Zusammenarbeit und das Zusammenleben
in der Diaspora unterstiitzt.

Weitere Informationen gibt Kuratorin/Lektorin Brigitte
Moritz, Tel. (05675) 82 14.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 10. Mai 2012 an das
Presbyterium der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.,
Albert-Schweitzer-Stralle 4, 6600 Reutte, zu richten.

67. Z1. GD 110; 590/2012 vom 29. Feber 2012

Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Attersee

Die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Attersee wird hiermit auf Grund des Ubertritts in den
Ruhestand des derzeitigen Pfarrers zur Besetzung mit
1. September 2012 ausgeschrieben.

Was wir sind:

Eine fast 200-jahrige Gemeinde, zuerst 1813 bis 1816
und seit 1819 selbststindig, heute bestehend aus der Mut-
tergemeinde Attersee mit zirka 720 und der Tochterge-
meinde Mondsee mit zirka 420 Gemeindegliedern.

Attersee umfasst die politischen Gemeinden Attersee
a. A., Seewalchen (stidlicher Teil), Weyregg, Berg i. A.,
Nussdorf a. A., St. Georgen i. A., Stral} i. A., Weillenkir-
chen i. A.; Steinbach a. A. und Unterach geteilt mit der
Tochtergemeinde Mondsee, zu dieser gehoren weiters die
politischen Gemeinden Oberwang, Innerschwand, Loi-

bichl, Tiefgraben, Mondsee, St. Lorenz, Zell a. M., Ober-
hofen a. I.

Kirchen gibt es in Attersee und in Mondsee mit Gottes-
diensten jeden Sonn- und Feiertag, eine Predigtstation
besteht in Unterach (r. k. Kirche) mit Gottesdiensten in der
Urlaubszeit sowie am Karfreitag; Passionsandachten in
Attersee.

Religionsunterricht wird gehalten in den Hauptschulen
St. Georgen i. A. sowie in der Sporthauptschule und in der
UNESCO-Hauptschule in Mondsee, weiters in den Volks-
schulen Attersee, St. Georgen i. A., Stral8 i. A., Weillenkir-
chen i. A., Nussdorf a. A., Unterach, Steinbach, Weyregg,
Mondsee, Zell a. M.

s -
Attersee ist eine aufgeschlossene aber auch 1n guten Tra
ditionen VCI‘WUI‘ZCItC Gemeinde; wir Sil’ld eine ,,SiIl ende

g
Gemeinde“ .

Aus der Auflistung des Gemeindegebietes ist die starke
Diaspora-Situation ersichtlich. Ein grofer Kreis von enga-
gierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern steht zur Bewal-
tigung dieser Herausforderung bereit.

Was wir erwarten:

— Eine engagierte Seelsorgerin bzw. einen engagierten
Seelsorger.

— Ein umfangreiches Gottesdienst-Angebot entspre-
chend der Gemeindetradition unter Riicksichtnahme
auf die Vielfalt der Gemeinde.

— Neue Impulse in der Jugend- und Familienarbeit.

— Regelmilige Hausbesuche.

— Betreuung der Evangelischen im Seniorenheim
St. Georgen i. A. und Mondsee.

— Religionsunterricht im iiblichen Ausmafl von acht
Stunden, vor allem in den Hauptschulen sowie kolle-
giale Zusammenarbeit mit den Religionslehrerin-
nen/Religionslehrern der Volksschulen.

— Pflege der Okumene.

— Vertretung der Pfarrgemeinde in der Offentlichkeit.

— Gute Zusammenarbeit mit Presbyterium und Ge-
meindevertretung sowie den anderen ehrenamtli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

— Mitwirkung beim Gemeindebrief.

— Gewissenhafte Erfiillung der administrativen Aufga-
ben in Zusammenarbeit mit den Ehrenamtlichen.

Was wir bieten:

— Gemeinsame Suche einer Dienstwohnung, deren
Miete von der Gemeinde bezahlt wird.

— Biiro und Besprechungszimmer im Erdgeschoss des
neuen Gemeindezentrums, Schustergasse 1.

— Unterstiitzung in allen Bereichen durch Ehrenamtli-
che, z. B. Lektoren, Kindergottesdienst-Team, Pres-
byterium und Gemeindevertretung, Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in den administrativen Aufga-
ben.

Weitere Informationen gibt Kurator Dipl.-Ing. Norbert
Fleischmann, fleinor@gmail.com, 0699-1182419.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung und ersuchen Sie,
diese bis 31. Mai 2012 an das Presbyterium der Pfarrge-
meinde Attersee, Hauptstralle 6, 4864 Attersee, zu senden.
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68. Z1. GD 162;592/2012 vom 29. Feber 2012

Ausschreibung (zweite) der mit der Amtsfiithrung verbun-
denen Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Gosau

Die Evangelische Pfarrgemeinde Gosau schreibt ihre
Pfarrstelle zur Neubesetzung ab 1. September 2012 durch
Wahl aus.

Wir sind
. eine Toleranzgemeinde mit ungefihr 1500 Gemein-
degliedern, das sind zirka 75% der Bewohner. Unsere

Gemeinde umfasst das Gebiet der politischen Gemeinden
Gosau und Russbach.

. eine aufgeschlossene, aber auch in guten Traditionen
verwurzelte Gemeinde mit einem engagierten Mitarbeiter-
team und einem verantwortungsvollen Presbyterium.

. eine Gemeinde, die einen berufenen Hirten, eine
berufene Hirtin als Leiter/in, Begleiter/in, Ansprechpart-
ner/in, Berater/in braucht, der/die auf die Menschen, auch
auf kirchenferne, zugeht.

. ein Ort der Weltkulturerberegion des Salzkammer-
gutes und damit ein beliebtes Winter- und Sommer-
urlaubsziel fiir Giste aus Nah und Fern.

Wir haben

. ein renoviertes Pfarrhaus (150 m* Wohnfliche), dazu
ein doppeltes Carport und einen siidostseitigen sonnigen
Garten mit Kinderspielplatz,

. einen dreigruppigen Kindergarten,

. ein Personal- und Gistehaus,

. ein Altenwohnheim,

. einen groflen Gemeindesaal und einen Jugendraum
im Erd- und Untergeschof8 des Altenheimes.

Es arbeiten mit
. eine teilzeitbeschaftigte Biirokraft,
. eine teilzeitbeschiftigte Mesnerin,
... der Verwalter des Altenheimes,
. ehrenamtliche Mitarbeiter im Kindergottesdienst, in
Jugend-, Haus-, Frauen- und Mitarbeiterkreisen,
. ein jugendliches Musikteam.

Es warten auf Sie
... Einheimische und Gaste, die an Sonn- und Feierta-
gen Gottesdienst feiern,
... unsere Schiilerinnen und Schiiler der Musikhaupt-
schule Gosau (acht Stunden RU),
. ehrenamtliche Mitarbeiter, die sich aufs monatliche
Austauschen und Auftanken freuen,
... Konfirmandinnen und Konfirmanden mit allen mog-
lichen Fragen,
. unsere Heimbewohner, die sich einmal in der Woche
zur Andacht zusammenfinden,
... Gemeindeglieder, die sich in zwei Privathdusern, zur
vierzehntiglichen Bibelstunde im Winter treffen,
. immer wieder Menschen in Not, die Ihren seelsor-
gerlichen Beistand brauchen,
... Jubilare, die sich freuen, wenn ihr(e) Pfarrer(in), die
Gliickwiinsche der Pfarrgemeinde personlich ins Haus
bringt,

... Mitchristen der katholischen Kirche in der Hoffnung
auf ein gutes 6kumenisches Miteinander.

Wenn Sie sich genauer informieren mochten, so erteilen
Thnen gerne nihere Auskiinfte Administrator Pfarrer
Martin Sailer, Tel. 0699-18877478, oder unsere Kuratorin
Christine Gamsjager, Tel. 0699-18877497 bzw. (06136)
87 60. Auch unsere Homepage konnen Sie gerne besuchen

unter: www.evangelisch-in-gosau.at.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung und wir ersuchen
Sie, diese bis 27. April 2012 an das Presbyterium der Pfarr-
gemeinde, 4824 Gosau 179, zu senden.

69. ZI1. GD 399; 593/2012 vom 29. Feber 2012

Ausschreibung (zweite) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Stadl-Paura

Die mit der Amtsfiihrung verbundene Pfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde A.B. Stadl-Paura/Vorch-
dorf wird hiermit zur Besetzung mit 1. September 2012
ausgeschrieben.

Die Besetzung erfolgt durch Wahl.

Wir sind:

Die Muttergemeinde Stadl-Paura mit der Trinitatiskir-
che, gelegen an der schonen Traun, mit 725 Seelen, die sich
iiber zwolf politische Gemeinden verteilen, der Grofteil
davon lebt in Stadl-Paura und Umgebung. Der Leitspruch
unserer Gemeinde lautet ,,Wo Gottes Liebe spiirbar
wird“.

Die Bezirksstadte Vocklabruck und Wels sind in jeweils
15 Minuten erreichbar.

Die Tochtergemeinde Vorchdorf, 13 km entfernt, hat
465 Seelen, die grofiteils in der Nihe der Heilandskirche
leben. Vorchdorf liegt an der Westautobahn A1, am nord-
lichen Rand des Salzkammerguts, mit Panoramablick auf

die Alpen.

Wir wiinschen und erwarten uns von einer Pfarrerin/
einem Pfarrer:

— Den Blick dafiir zu haben, welches Potenzial in unse-
rer Gemeinde liegt und dieses zu aktivieren, durch
Leitungskompetenz, Begleitung und Motivation der
Mitarbeiter/innen.

— Mit Freude, Fleil und mit Verantwortungsbewusst-
sein Bewihrtes fortsetzen und mit belebenden
Impulsen Neues zu wagen, mit einem guten Zugang
zu Jung und Alt.

— Gottesdienste sind an Sonn- und Feiertagen in Stadl-
Paura und Vorchdorf zu feiern, dazu einmal im
Monat in Fischlham.

— Die Erteilung von Religionsunterricht im Ausmal}
von acht Wochenstunden, vorwiegend an hoheren

Schulen.

Wir bieten Ihnen:

Der Pfarrer oder die Pfarrerin erfihrt Unterstiitzung
durch unsere engagierten Ehrenamtlichen: Bei einem
Groliteil der Verwaltungsarbeit, bei Haus- und Kranken-



besuchen, in der Konfirmanden- und Jugendarbeit sowie in
den zahlreichen Kreisen.

Lobpreisabende und Abendgottesdienste werden eben-
so wie die Erstellung der Pfarrbriefe von ehrenamtlichen
MitarbeiterInnen getragen.

Fiir die Gestaltung der Gottesdienste stehen Lektorin-
nen und Lektoren zur Verfiigung.

In Stadl-Paura befindet sich das gerdumige und ruhig
gelegene Pfarrhaus, das thermisch saniert wurde, mit
Dienstwohnung (83 m’), Biiro, einem Garten und Garage.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung. Diese richten Sie
bitte bis spitestens 4. Mai 2012 an das Presbyterium der
Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Stadl-Paura, Kirchen-
gasse 1, A-4651 Stadl-Paura.

E-Mail: ev.stadlpaura@aon.at

Homepage: www.ev-stadlpaura-vorchdorf.at

Auskiinfte erteilen gerne Georg Breckner, Pfarrgemein-
dekurator, Tel. 0699-11727401. E-Mail: breckner.georg@
aon.at.

Helmut Haller, Kurator der Muttergemeinde Stadl-
Paura, Tel. 0650-8116544. E-Mail: kurator.haller@al .net.

Adolf Eichhorn, Kurator der Tochtergemeinde Vorch-
dorf, Tel. 0650-7392 150. E-Mail: adi.eichhorn@tele2.at.

70. Z1. GD 285;2742/2011 vom 17. November 2011

Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Stainz-Deutschlandsberg

Unsere Pfarrstelle:

Die 75-%-Gemeinde-Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde Stainz-Deutschlandsberg wird hiermit zur
Besetzung mit Wahl nach Auslaufen der zwolfjahrigen
Amtsperiode per 1. September 2012 neu ausgeschrieben.
Mit dieser Pfarrstelle sind elf Religionsstunden im Gemein-
degebiet verbunden, sodass es insgesamt eine 100-%-Pfarr-
stelle ergibt.

Die 1901 gegriindete Gemeinde mit derzeit 928 Gemein-
degliedern erstreckt sich tiber den Bezirk Deutschlands-
berg, mit der 1901 erbauten und 2001 renovierten Frie-
denskirche (Amtssitz) in der Marktgemeinde Stainz und
der 2008 modern instand gesetzten Christuskirche (Pre-
digtstation) in der Bezirkshauptstadt Deutschlandsberg.
Sie wurde zusammen mit Arch. Prof. Werner Hollomey
,generaliiberholt und kann fiir die verschiedensten For-
men von Gottesdiensten und fiir andere Veranstaltungen
genutzt werden, ohne ihren sakralen Charakter zu verlie-
ren.

Die Bezirkshauptstadt Deutschlandsberg (12 km von
Stainz entfernt) verfiigt tiber alle Amter, Schulen (BORG,
HAK, HLW), ein Krankenhaus und die kulturellen Ein-
richtungen einer mittleren Stadt. Stainz zeichnet sich
besonders durch seinen regionalen Charakter, das Pflicht-
schulzentrum (Volksschule, Neue Mittelschule), ein Arzte-
zentrum, vielfiltige Einkaufsmoglichkeiten und ein aktives
Kulturleben aus.

Wir bieten:

e cine Pfarrwohnung (zirka 120 m’) im ersten Stock
(vier Zimmer, Bad/WC, Toilette separat, Kiiche,
Speis/Abstellraum, ein geschiitzter Wohnbalkon,
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grofer Kellerraum und Dachbodenmitbeniitzung).
Im Parterre des Pfarrhauses befinden sich die Pfarr-
kanzlei und der Gemeindesaal. Das Pfarrhaus wird
seit Dezember 2011 durch Fernwirme (Heizung und
Warmwasser) versorgt.

e cinen parkihnlichen Garten (rund 3000 m®) zur Mit-
beniitzung.

e cinen tiberdachten Autoabstellplatz im Hof.

¢ Frauenkreise, einen Bibelkreis, Schwerpunktaktivita-
ten wie Gemeindewandertage und Gemeindeausfliige
(einmal im Jahr), Kindergottesdienste (betreut durch
ein eigenes Team), Familiengottesdienste, Kindertage
und die intensive Betreuung der KonfirmandInnen.

Es arbeiten mit:

¢ im Religionsunterricht sind derzeit zwei Religionsleh-
rerinnen fiir Pflichtschulen und eine Religionsprofes-
sorin (evangelische Theologin an Pflichtschulen, am
BORG und an der HLW im Bundesschulzentrum
Deutschlandsberg) titig.

e drei Lektoren mit Sakramentsverwaltung.
e zwei Organistinnen und ein Organist.

¢ cin aulerordentlich junges Presbyterium und eine
engagierte Gemeindevertretung.

Wir erwarten:

e die Verinnerlichung und die Arbeit an der Umsetzung
des 2010 vom Presbyterium beschlossenen Leitbildes
fiir unsere Gemeinde, im Besonderen:

e Initiativen zur starkeren Einbindung unserer Gemein-
deglieder, Schaffung von offenen Raumen und Hei-
mat fiir die Mitglieder fiir unsere Pfarrgemeinde.

e die Feier des Gottesdienstes in beiden Kirchen: am
1. und 3. Sonntag im Monat in Deutschlandsberg, am
2. und 4. Sonntag im Monat in Stainz. An den 2. Fei-
ertagen (Ostern, Pfingsten, Weihnachten) werden
Gottesdienste in Deutschlandsberg gefeiert. An den
fiinften Sonntagen werden derzeit Abendgottesdiens-
te um 17 Uhr in der Christuskirche in Deutschlands-
berg gefeiert, die von einem kreativen Team vorberei-
tet werden.

¢ jemanden, der Menschen begeistern kann, kontakt-
freudig und offen fiir Neues ist und einen seelsorger-
lichen und wertschitzenden Umgang mit allen pflegt.

¢ teamorientierte und kollegiale Begleitung von ehren-
amtlichen MitarbeiterInnen, Forderung und Starkung
ihrer Kompetenzen.

¢ okumenische Aufgeschlossenheit im Pfarrleben und
im Religionsunterricht (derzeit ein Schulversuch eines
konfessionell tibergreifenden Religionsunterrichts an
einer HS).

¢ Religionsunterricht (besonders an der BHAK/BHAS
im Bundesschulzentrum Deutschlandsberg) und an

den Pflichtschulen.

e Seelsorge, auch in okumenischer Offenheit, (Gemein-
de und im LKH Deutschlandsberg).

¢ Fortfithrung der bestehenden guten Kontakte zu den
evangelischen Nachbargemeinden.

e Bereitschaft zur regionalen Zusammenarbeit, Vertre-
tung der Gemeinde bei offentlichen Anlissen,
gemeinsam mit der Kuratorin.
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Wir bitten, die Bewerbungen bis spitestens 30. April
2012 an das Presbyterium der Evangelischen Pfarrge-
meinde A.B. Stainz-Deutschlandsberg, Fabrikstralle 1,
8510 Stainz, zu richten. Nihere Informationen, vor allem
zu unserem Leitbild, befinden sich auf unserer Homepage
(http://stainz-dl.evang.at/). Weitere Auskiinfte erteilen
gerne die Kuratorin, Frau MMag. Iris Peyrer, Tel. 0699-
188 77 623, und der Kurator-Stellvertreter, Herr Dipl.-Ing.
Uwe Eck, Tel. 0699-188 77 622.

71. Z1. GD 257;557/2012 vom 28. Feber 2012

Ausschreibung (zweite) der 50-%-Teilpfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Rechnitz in Kombina-
tion mit einer halben Stelle mit voller Lehrverpflichtung

Die Evangelische Pfarrgemeinde A. B. Rechnitz schreibt
hiermit die Pfarrstelle zur Besetzung mit 1. September
2012 aus, die sich aus einer 50- %-Gemeindepfarrstelle und
aus einer halben Lehrverpflichtung zusammensetzt. (4+10
Wochenstunden). Der Unterricht ist an Schulen der
Region zu halten, die Organisation des RU ist mit dem
Schulamt der Di6zese abzusprechen.

Die Evangelische Pfarrgemeinde A. B. Rechnitz und die
Tochtergemeinde Markt Neuhodis haben insgesamt 760
Gemeindeglieder, das sind rund 20% der Bevolkerung.

Rechnitz liegt am Fufle des Geschriebensteins im Siid-
burgenland an der Grenze zu Ungarn und ist von Szomba-
thely nur 20 km entfernt, bis zum Bezirksvorort Oberwart
sind es 25 km.

Die Umgebung des Naturparks Geschriebenstein, der
Badesee und die Weingegend sowie der Blick in die Weite
der ungarischen Tiefebene bieten Raum fur Erholung und
Meditation.

Kindergarten, Volksschule, Neue Mittelschule, Musik-
schule sowie praktische Arzte und Zahnarzt im Ort, sowie
diverse Einkaufsmoglichkeiten.

Berufsbildende Schulen in Oberwart und Pinkafeld.

Landeskrankenhaus Oberwart.

Ein teilweise neu erbautes bzw. neu renoviertes Pfarr-
haus (202 m*) mit Garten; sehr engagierte ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — 7 LektorInnen und
eine Teilzeitsekretirin. Jugendgistehaus (Verein ,Haus der
Evangelischen Jugend im Burgenland®).

Sitz der Evangelischen Jugend Burgenland — Jugend-
referent!.

Wir erwarten:

¢ Die seelsorgerliche Betreuung der Gemeindeglieder.

® Den Ausbau des Gemeindelebens.

e Forderung und Begleitung von ehrenamtlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter.

e Die Feier der Gottesdienste an zwei Sonntagen im
Monat und dartiber hinaus an sieben kirchlichen Fei-
ertagen; die Feier eines Gottesdienstes in der Tochter-
gemeinde.

® Religionsunterricht im Ausmall von 14 Wochenstun-
den nach Absprache mit dem Schulamt der Diozese.

¢ Konfirmandenbetreuung und -unterricht.

® Mitarbeit bzw. Organisation der Kinder- und Jugend-
arbeit.

e Leitung der Pfarrkanzlei und Mitarbeit bei adminis-
trativen Tatigkeiten.

e Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit in der Region.

 Die Bereitschaft zur okumenischen Zusammenarbeit.

e Die Reprisentation der Pfarrgemeinde in der Offent-

lichkeit.

Bewerbungen richten Sie bitte bis spitestens 15. Mai
2012 an das Presbyterium der Evangelischen Pfarrge-
meinde A. B. Rechnitz, Hochstrale 1, 7471 Rechnitz.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:

Kurator: Josef Reiter, Tel. 0664-400 25 52.

Administrator: Pfarrer Mag. Carsten Merker-Bojarra,
Tel. 0699-188 77 134.

72. 7Z1. GD 170; 561/2012 vom 28. Feber 2012

Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Gropetersdorf

Die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Grolipetersdorf im stidlichen Burgenland (Bezirk Ober-
wart) wird wegen Freiwerdens der Stelle zum 1. September
2012 ausgeschrieben und durch Wahl besetzt.

Die Pfarrgemeinde hat 947 Gemeindeglieder und
besteht aus der Muttergemeinde Grof3petersdorf sowie den
Tochtergemeinden Hannersdorf und Welgersdorf. In
GroBpetersdorf wird zu jedem Sonn- und Feiertag, in den
Tochtergemeinden jeweils einmal monatlich Gottesdienst
gefeiert.

Wir sind eine sehr aktive Gemeinde mit vielen engagier-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und einem relativ
jungen und engagierten Pfarrgemeindepresbyterium. Im
Jahr 2010 wurde direkt neben dem Pfarrhaus ein neues,
einladendes und funktionelles Gemeindezentrum errichtet,
das neuen Schwung in die Gemeindearbeit gebracht hat.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind aktiv in
den Bereichen Kleinkindergottesdienste, Kindergottes-
dienste, Kinderkreis, Jugendkreis, Frauenkreis, Senioren-
kreis, Hausbesuchskreis, Krankenhausbesuchskreis sowie
im Kirchenchor. Weitere Informationen iiber die Pfarrge-
meinde finden Sie unter www.evangnet.at/grosspetersdorf.

Die Dienstwohnung befindet sich im 1. Stock des Pfarr-
hauses und ist gut von den Gemeinderdumlichkeiten
getrennt. Sie hat etwa 150 m” und besteht aus drei grofRen,
einem kleinen Zimmer, Kiiche, geraumigen Bad und WC.
Das Pfarrhaus ist sehr ruhig gelegen, inmitten des riesigen
Pfarrgartens. Der Dienstwohnungswert betrigt zur Zeit
€ 534,95.

Der Ort Grolpetersdorf hat etwa 2700 Einwohner, eine
gute Infrastruktur sowie Kinderkrippe, Kindergarten,
Volksschule, Neue Mittelschule und Musikschule. Hohere
Schulen befinden sich in Oberwart (11 km), in Oberschiit-
zen (18 km) und Pinkafeld (24 km). Informationen zur
Marktgemeinde Grol3petersdorf finden Sie unter www.

grosspetersdorf.at.
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Wir erwarten von unserer Pfarrerin oder unserem Pfar-
rer

e die Feier und Organisation der Gottesdienste und
Andachten in der Mutter- und den Tochtergemein-
den, wobei der grofle Teil der Gottesdienste von der
Pfarrerin oder dem Pfarrer geleitet werden soll; es
unterstiitzen dabei gerne Lektorinnen und Lektoren;

e die Feier der anfallenden Amtshandlungen;

e die Leitung der Konfirmandenarbeit der Gemeinde in
der bereits erprobten Kooperation mit Nachbar-
gemeinden;

e die Begleitung und Forderung der vielen ehrenamtli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter;

e die Begleitung der Gemeindekreise;
e Hausbesuche bei ilteren Gemeindegliedern;

e die Fortfiihrung der hervorragenden 6kumenischen
Zusammenarbeit in der Gemeinde.

Wegen der geringen Zahl der Gemeindglieder stellt die
Erteilung des Religionsunterrichtes an den hoheren Schu-
len der Umgebung (Oberschiitzen/Oberwart: AHS/BHS)
einen besonderen Arbeitsschwerpunkt dar. Das Pflicht-
stundenausmald betrigt zehn Stunden.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung bis 7. Mai 2012 an
das Presbyterium der Pfarrgemeinde A.B. Grof3peters-
dorf, Blumentalstrale 28, 7503 Grolpetersdorf.

Fir Auskiinfte stehen entweder Kurator Reinhard
Schock (reinhard.schoeck@gmail.com, Tel. 0680-2343150)
oder Pfarrer Mag. Olivier Dantine (grosspetersdorf@
evangnet.at, Tel. 0699-18877140) zur Verfiigung.

73. Z1. GD 283; 558/2012 vom 28. Feber 2012

Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Stadtschlaining

Die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Stadtschlaining wird hiermit zur Besetzung ab 1. Septem-
ber 2012 ausgeschrieben.

Die Pfarrgemeinde Stadtschlaining hat zirka 1200
Gemeindemitglieder (etwa 50% der Bevolkerung). Diese
leben in der Muttergemeinde und den vier Tochtergemein-
den. Die Evangelische Kirche, (Wohnung) und das Ge-
meindezentrum befinden sich an einem zentralen Platz in
Stadtschlaining.

Pfarrwohnung und Pfarrkanzlei befinden sich in einem
Gebiude. Die Pfarrwohnung hat zirka 120 m* und umfasst
neben Kiiche, Bad, WC ein grofles Wohn- und Esszimmer
(mit Kaminofen) und drei Schlafzimmer, steht jedoch erst
ab dem 1. August 2013 zur Verfiigung. Eine andere Woh-
nung kann bei Bedarf gefunden werden. Das Pfarramt hat
zwei Biiroraume und ein Archiv. Neben der groflen (2011
neu renovierten) Kirche steht fiir die Arbeit ein grofles
(2011 neu renoviertes) Gemeindezentrum zur Verfiigung,
in dem sich ein Gemeindesaal, eine grof8e Kiiche und ein
Jugendraum sowie einige Nebenrdume befinden.

Stadtschlaining ist die alteste evangelische Pfarrge-

meinde des Burgenlandes und liegt zirka 7 km von Ober-
wart, 10 km von Grofpetersdorf, 5 km von Bad Tatz-

mannsdorf, 11 km von Oberschiitzen und 30 km von
Szombathely entfernt. Stadtschlaining ist Universititsort
(Europiische Friedensuniversitit — EPU). Erwahnens-
wert ist eine okumenische Erwachsenenbildungseinrich-
tung (Concentrum). Kindergarten und Volksschule sind im
Ort, alle gingigen weiterfithrenden Schulen sind im
Umkereis von 20 km vorhanden und mit Schulbussen leicht
erreichbar,

Die Gemeinde erwartet vom Pfarrer/von der Pfarrerin
die Feier bzw. Organisation der Gottesdienste und An-
dachten in der Pfarrkirche und in den Tochtergemeinden,
die Schulung und die Begleitung der Mitarbeiter in den
verschiedenen Arbeitsbereichen, Organisation bzw. Mitar-
beit in der Kinder-, Konfirmanden-, Jugend-, Frauen-,
Bibel- und Seniorenarbeit.

Religionsunterreicht ist im vorgeschriebenen Ausmal} an
einer der umliegenden AHS oder BHMS zu erteilen.

Die Pfarrgemeinde hat viele ehrenamtliche Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter. Sehr gute Kontakte bestehen zur
politischen Gemeinde und zur rom.-kath. Pfarrgemeinde.

Vom Pfarrer/von der Pfarrerin wird dkumenische Auf-
geschlossenheit und die Bereitschaft zur regionalen Zusam-
menarbeit erwartet.

Bewerbungen richten Sie bitte bis 8. Mai 2012 an das
Presbyterium der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.
Stadtschlaining, Lange Gasse 54, 7461 Stadtschlaining.

Weitere Auskiinfte erteilen Kurator Herbert Glatz
(0699-17134100), Pfarrerin Mag. Silke Dantine (0699-
18877170) oder Superintendent Mag. Manfred Koch
(0699-18877101).

74. Z1. GD 394; 540/2012 vom 24. Feber 2012

Ausschreibung (erste) der nicht mit der Amtsfiihrung
verbundenen Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemein-
de A. B. Wien-Dobling

In der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Wien-Dob-
ling wird die nicht mit der Amtsfithrung verbundene Pfarr-
stelle ausgeschrieben. Diese soll zum 1. September 2012
durch Wahl besetzt werden.

Die Pfarrgemeinde Wien-Dobling zihlt rund 3100
Gemeindeglieder. Das 1981 errichtete Gemeindezentrum
Weinbergkirche liegt im 19. Wiener Gemeindebezirk
(Bezirksteil Sievering), mit Nihe zum Wiener Wald, und ist
angebunden an das offentliche Verkehrsnetz. Es beher-
bergt mehrere Veranstaltungsraume in zwei Etagen.

Gottesdienste sind an jedem Sonn- und Feiertag in der
Weinbergkirche, einmal im Monat in der Parkresidenz der
Wiener Kaufmannschaft und gelegentlich in anderen
Seniorenheimen des Bezirkes zu feiern.

Grundsitzlich erwartet sich die Gemeinde Bereitschaft
zur Zusammenarbeit mit der geschiftsfithrenden Pfarrerin
sowie den angestellten und den ehrenamtlich titigen Mit-
arbeiterInnen. Im Besonderen werden vom Bewerber/der
Bewerberin die Weiterfithrung und der Ausbau der beste-
henden Gemeindearbeit im Blick auf alle Altersgruppen
sowie okumenisches und diakonisches Engagement
erwiinscht. Die Aufgabenverteilung zwischen den beiden



Pfarrstelleninhabern/Pfarrstelleninhaberinnen  wird ein-
vernehmlich mit dem Presbyterium erstellt bzw. durch eine
Arbeitsvereinbarung geregelt.

Religionsunterricht ist im Regelstundenausmafl von acht
Stunden an einer AHS oder BMHS in Débling zu erteilen.

Die Gemeinde bietet eine Dienstwohnung im Pfarrhaus
(errichtet 1996) direkt neben dem Gemeindezentrum an.
Die als Maisonette angelegte Wohnung ist 120 m’ grof§, mit
drei Zimmern, Einbaukiiche, Balkon und Terrasse, Ab-
stellraum und Kellerabteil. Die Griinflichen rund um das
Haus konnen gentitzt werden. Ein kircheneigener Park-
platz vor der Haustiir steht ebenso zur Verfiigung.

Bewerbungen sind bis 30. April 2012 an das Presbyte-
rium der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Wien-Dob-
ling zu richten.

Auskiinfte erteilen: Pfarrer Mag. Johann Ulreich,
Bornergasse 16/3, 1190 Wien, Tel. 0699-188 77 720, Pfar-
rerin Mag. Andrea Petritsch, Bornergasse 16/2, 1190 Wien,
Tel. 0699-188 77 706, sowie Kuratorin DSA Irmentraud
Petsch, Aslangasse 4/8/8,1190 Wien, Tel. 0699-8199 20 92.

75. Z1. GD 352; 553/2012 vom 25. Feber 2012

Ausschreibung (erste) der nicht mit der Amtsfiihrung

verbundenen Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemein-
de A. B. Wien-Wihring & Hernals

Die nicht mit der Amtsfiihrung verbundene Pfarrstelle
der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Wien-Wihring &
Hernals wird hiermit zur Besetzung ausgeschrieben. Diese
zum 1. September 2012 ausgeschriebene Pfarrstelle wird
durch Wahl der Gemeinde besetzt.

Unsere Pfarrgemeinde zahlt zirka 3700 Seelen und
umfasst das Gebiet des 17. (Hernals) und 18. (Wihring)
Wiener Gemeindebezirkes. Zwei hauptamtliche Sekreta-
rinnen helfen bei der Verwaltung der Gemeinde.

Gottesdienste (davon vier bis fiinf Familiengottesdienste
jahrlich) sind in Abstimmung mit dem amtsfithrenden
Pfarrer an jedem Sonn- und kirchlichen Feiertag in der
Lutherkirche sowie zusitzlich je einmal im Monat in den
folgenden Predigtstationen zu feiern:

e Potzleinsdorf — St.-Agydius-Kirche

e Dornbach — St.-Anna-Kapelle.

Weitere Gottesdienste monatlich:
® OASE-Gottesdienst (Alternativgottesdienst) — Ge-
meindesaal,

e Pensionisten-Wohnhauser ,Haus an der Tiirken-
schanze“ und ,Haus Alszeile®,

¢ Orthopidisches Krankenhaus Gersthof.

Es stehen zur Erfullung der geistlichen Aufgaben den
Pfarrern derzeit drei Lektoren behilflich zur Seite. Das
Pflichtstundenausmal fir die Erteilung des Religionsun-
terrichtes an AHS/BHS betrigt acht Wochenstunden.

Wir erwarten/wiinschen uns von unserem Pfarrer/unse-
rer Pfarrerin:

e Personlichen Kontakt zu unseren Gemeindegliedern,

e Krankenhausseelsorge und Krankenbesuche,
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¢ Abhaltung von Bibelstunden,

® Betreuung der Konfirmanden,

Hausbesuche,

und ganz besonders: Kinder- und Jugendarbeit.

Wir bieten:

Engagierte haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter,

einen gut etablierten Jugendklub (derzeit von ehren-
amtlichen Mitarbeitern betreut),

zwei Lektoren,

Arbeitskreise (Wochenausklang, Glaubensgespriche,
Christenlehre),

Frauenverein (bekannt unter anderem fiir kulinari-
sche Kompetenz).

Die Gemeinde betreibt auch einen Kindergarten mit
zwei Krippengruppen und drei Kindergartengruppen mit
gesamt {iber 100 Kindern.

Eine Dienstwohnung im Lutherhof (120 m’) ist vorhan-
den.

Es besteht auch die Moglichkeit, die Stelle zu teilen (2 x
50%).

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Home-
page www.lutherkirche.at.

Bewerbungen sind bis 20. Mai 2012 an das Presbyterium
der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Wien-Wahring &
Hernals, Martinstralle 23, 1180 Wien, z. H. der Kuratorin
Ing. Brigitte Spiegel, erbeten.

Fiir nihere Auskiinfte stehen Pfarrer Dr. Uwe Kiihne-
weg und die Kuratorin unter der Telefonnummer (01)
406 45 34, oder Fax (01) 40645 34-22, sowie E-Mail:

pfarramt@lutherkirche.at zur Verfiigung.

76. Z1. GD 375; 645/2012 vom 12. Mirz 2012

Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Ternitz

Die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Ternitz wird 19 Jahre nach der Bestellung unseres Pfarrers
zur Besetzung mit 1. September 2012 ausgeschrieben.

Wir suchen Sie!

Eine/n engagierten Pfarrer/Pfarrerin, der/die
e mit Freude seiner/ihrer Berufung folgt,

lebendige, ansprechende Gottesdienste , fiir Jung und
Alt“ feiert,

mit uns gemeinsam die bestehenden Kirchenkreise
(Kirchenchor, Gospelchor, Frauenkreis, 6kumenische
Runde, Zwergerl- und Wichteltreff fir Kinder von
0 bis 6) begleitet, weiterfiihrt und mit seinen/ihren
Ideen bereichert,

den Religionsunterricht in der Gemeinde im Ausmal}
von acht Wochenstunden, ebenso wie den Konfirman-
denunterricht iibernimmt.

Wir sind

die evangelische Pfarrgemeinde Ternitz in Niederdster-
reich mit
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zirka 1000 Gemeindegliedern,
einer aktiven Gemeindevertretung,
einem engagierten Presbyterium sowie

einer Lektorin mit Sakramentsverwaltung und einem
Lektor,

die unsere/n neue/n Pfarrer/in nach Kriften unterstiitzen
werden.

Es steht Thnen eine 120 m® grofe Pfarrwohnung mit
eigenem Garten zur Verfiigung. Auf dem grofen Pfarr-
grundstiick befinden sich auBerdem die Kirche und der
Gemeindesaal mit Nebenraumen. Das Pfarrbiiro und wei-
tere Rdume befinden sich im Gebiude neben dem Pfarr-
haus. Gemeindesaal, Biro und Nebenriume sind jetzt
renoviert worden. Die Renovierung des Pfarrhauses ist in
Planung. Ein grofer Pfarrgarten, den wir gerne fiir
Gemeindefeste nutzen, ist auch vorhanden.

Ternitz ist eine Industriestadt im Stiden Niederoster-
reichs mit einem breit gefiacherten Kulturleben. Wiener
Neustadt und Wien sind tiber die Stidbahn bzw. die Auto-
bahn rasch zu erreichen. Die weitlaufige Pfarrgemeinde
umfasst auller Ternitz auch Wimpassing, Grafenbach-
St. Valentin, Penk, Puchberg am Schneeberg, Griinbach,
Schrattenbach, Wiirflach, Willendorf, Hoflein, Buchbach,
Vostenhof.

Sie mochten mehr erfahren? Dann wenden Sie sich bitte
an Kuratorin Karin Hafner, Tel. 0699-18877379, oder
karin.hafner@tele2.at, oder an Pfarrer Mag. Matthias
Eikenberg, Tel. 0699-18877377 bzw. ternitz@evang.at.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung bis 31. Mai 2012 an

das Presbyterium der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.,
Dammstralle 22, 2630 Ternitz.

77. Z1. GD 409; 671/2012 vom 16. Mirz 2012

Ausschreibung (zweite) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Villach-Nord

Die Evangelische Pfarrgemeinde A.B. Villach-Nord
schreibt hiermit die freie Pfarrstelle zur Neubesetzung per
1. September 2012 durch Wahl aus.

Wir sind eine Pfarrgemeinde mit zirka 1700 Mitgliedern,
die im Jahre 1989 selbststindig wurde. Das Pfarrgebiet
umfasst die Ortsteile nordlich und westlich der Eisenbahn-
linie. Es handelt sich um stark wachsende Stadtteile mit
vielen jungen Familien. Die Auferstehungskirche liegt an
der Draubriicke (Rennsteinerbriicke) der Nordumfahrung.

e Gottesdienste finden jeden Sonntag um 10.00 Uhr
statt,

e fiir Kinder und Jugendliche bieten wir Kindergottes-
dienste parallel zum Hauptgottesdienst an,

e ebenso sind Gottesdienste mit Abendmahl 14-taglich
in zwei Pflege-/Senioren-Heimen zu feiern,

¢ Mitarbeit in der Konfirmandenarbeit, wofiir die Bega-
bung und Freude an der Titigkeit mit Jugendlichen
hilfreich ist,

Team- und Kommunikationsfahigkeit,

die Gemeinde erwartet eine gute Zusammenarbeit mit
dem Presbyterium und der Gemeindevertretung,

Erteilung des Religionsunterrichtes im Ausmal} von
acht Wochenstunden.

Wir bieten:

Eine Dienstwohnung von zirka 105 m’ in einem general-
sanierten Gemeindezentrum in bester Wohnlage in

Villach-Lind.

Das Presbyterium freut sich auf alle Bewerbungen, die
bis spitestens 20. April 2012 im Pfarramt Villach-Nord
einlangen. Fir weitere Auskinfte steht Thnen der Adminis-
trator Pfarrer Karlheinz Bohmer (Handy-Nr. 0699-
18877248) oder Kuratorin Mag. Vittoria Bottaro (Handy-
Nr. 0699-12309004) gerne zur Verfiigung.

78. Z1. P 1493; 677/2012 vom 15. Mirz 2012

Bestellung von Dr. Johann Holzkorn zum Pfarrer der
Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Pottelsdorf

Dr. Johann Holzkorn wurde gemill §28 Abs.4a
WahlO zum Pfarrer der Evangelischen Pfarrgemeinde
A. B. Pottelsdorf bestellt und mit Wirkung vom 1. Marz
2012 in diesem Amt bestitigt.

79. Z1. GD 101; 572/2012 vom 29. Feber 2012

E-Mail-Adresse der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.
Liezen-Admont

Die Evangelische Pfarrgemeinde A. B. Liezen-Admont
ist ab sofort unter nachstehender E-Mail-Adresse zu errei-
chen:

E-Mail: evang.liezen@aon.at

80. Z1. GD 291;591/2012 vom 5. Mirz 2012

Anderung der Telefonnummer der Evangelischen Pfarr-
gemeinde A. B. Siget in der Wart

Die neue Telefonnummer der Evangelischen Pfarrge-
meinde A. B. Siget in der Wart lautet:

Tel. 0699-188 77 136.
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H. B.

81. Z1. HB 01; 712/2012 vom 20. Miarz 2012

82. Z1. HB 01; 711/2012 vom 20. Marz 2012

Einberufung der Synode H. B.
Die

1. Session der 16. Synode H. B.

findet

am 14. und 15. Juni 2012,

jeweils ab 9:00 Uhr im Gemeindesaal der Reformierten
Stadtkirche, Dorotheergasse 16, 1010 Wien, statt.

Mag. Lauri Hiténen

Vorsitzender
der Synode H. B.

Pfarrer Mag. Thomas Hennefeld

Landessuperintendent

Bestellung von Mag. Barbara Wedam zur Pfarrerin der
Evangelischen Pfarrgemeinde A. u. H. B. Feldkirch

Mag. Barbara Wedam wurde gemall § 33 Abs. 2 und
Abs.3 OdgA zur Pfarrerin der Evangelischen Pfarrge-
meinde A. u. H. B. Feldkirch zugeteilt und mit Wirkung
vom 1. Janner 2012 befristet bis 31. August 2012 in diesem
Amt bestitigt.

Dipl.-Ing. Klaus HeuRler Pfarrer Mag. Thomas Hennefeld

Landessuperintendent

Oberkirchenrat

83. ZI. HB 01; 633/2012 vom 9. Mirz 2012

Evangelische Kirche H. B. Seelenstandsbericht 2011

Wien- Wien- Wien- Ober-

Innere Stadt Siid West wart  Linz Bregenz Dornbirn Feldkirch Bludenz  Gesamt
Mitglieder H. B. 2.794 1.264 952 1.464 525 180 62 138 121 7.500
Mitglieder  B.A. 1 87 2.249 1.501 1.580 735 6.153
Gesamt 2.795 1.264 952 1.464 612 2.429 1.563 1.718 856 13.653
Eintritte 12 3 1 6 1 9 10 6 5 53
Austritte 44 53 19 2 8 52 46 38 9 271
Getaufte 25 9 6 9 7 13 7 9 5 90
Todesfille 22 18 7 25 8 16 21 10 6 133
Zuzige ndInla 24 38 15 — 4 52 34 76 23 266
Wegziige Inland 51 26 15 — 12 44 71 406 15 640
Zuziige nélusla 41 — 1 — — 75 5 — — 122
Wegziige ndAusla 41 3 11 1 2 80 97 — 6 241
Wahlgemeindezuzige 25 12 3 13 — 3 1 — 1 58
Wahlgemeindeabginge 9 14 6 1 — — — 4 40
KonfirmandInnen 22 12 4 7 10 9 5 18 4 91
Getraute 13 1 — 5 2 3 6 — 1 31
Bestattete 16 14 7 25 2 12 18 10 7 111

Dipl.-Ing. Klaus Heufller
Oberkirchenrat

Pfarrer Mag. Thomas Hennefeld

Landessuperintendent
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P.b.b. Erscheinungsort Wien

Terminevidenz regionaler und iiberregionaler Veranstaltungen

Um die Planung von Veranstaltungen zu erleichtern und um Terminkollisionen moglichst zu
vermeiden, ist beim Presseamt der Evangelischen Kirche eine zentrale Terminevidenz eingerichtet.
Alle regionalen und tberregionalen Veranstaltungen wie Gemeindetage, Pfarrkonferenzen, Superin-
tendentialversammlungen u. dgl. — auch solche, die mehr fiir den kircheninternen Bereich gelten —
sind dem Presseamt mitzuteilen. Ebenso kann telefonisch, per Fax oder tiber Internet abgefragt
werden, ob an einem bestimmten Tag bereits Veranstaltungen geplant sind.

Das Amtsblatt wolle genau gelesen werden — Erlagscheine mit Verwendungszweck versehen —

Geschiftsstiicke ausnahmslos im Dienstweg vorlegen — Behandlung mehrerer Angelegenheiten in

einem Geschiftsstiick ist unzuliassig — In Antworten Geschiftszahl (Beitragskontonummer)

anfilhren — Fristen beachten (Kollekten-Ablieferung, Vorlage der Rechnungsabschliisse,
Seelenstandsbericht usw.)

Wir ersuchen alle GlaubensgenossInnen, ihnen bekanntwerdende Zu- und Wegziige, Geburten, Trauungen und
Todesfille evangelischer GlaubensgenossInnen dem Pfarramt mitzuteilen.

Medieninhaber: Evangelische Kirche in Osterreich, Kirchenamt A. B. Presserechtlich fiir den Inhalt verantwortlich: Bischof Dr. Michael Biinker.
Alle: Severin-Schreiber-Gasse 3, 1180 Wien. — Hersteller: Evangelischer Presseverband Wien. — Verlags- und Herstellungsort: Wien. — DVR-Nr. 0418056
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84. Kollektenaufruf zum Sonntag der Weltmission und
Entwicklungszusammenarbeit 2012 — Sonntag Trini-
tatis, 3. Juni 2012

85. Kollektenaufruf fiir den 1. Sonntag nach Trinitatis,

10. Juni 2012

86. Kundmachung des Oberkirchenrates A.und H. B.
zum Pauschalvertrag fiir das Kopieren, Projizieren und
Beamen von Liedern und Liedtexten

87. Ausschreibung (zweite) der 25-%-Pfarrstelle einer
Hochschulpfarrerin/eines Hochschulpfarrers fiir Graz

88. Antrige und Ansuchen um Zuschiisse, Subventions-
ansuchen

89. Kollektivvertrag 2012: Hinterlegung
90. Kollektivvertrag 2012

91. Evangelische Superintendenz A. B. Niederosterreich:
Superintendentialausschuss — Zusammensetzung

92. Ausschreibung (erste) der nicht mit der Amtsfiihrung
verbundenen 75-%-Teilpfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Wels

93. Ausschreibung (erste) einer weiteren nicht mit der
Amtsfithrung verbundenen 75-%-Teilpfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Wels

94. Ausschreibung (erste) der Evangelischen Pfarrge-
meinde A. B. Linz-Urfahr

95. Ausschreibung (erste) der Evangelischen Pfarrge-
meinde A. B. Neuhaus am Klausenbach

96. Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A. B. Kobersdorf

Kundmachungen des

Evangelischen

97. Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A. B. Bernstein

98. Bestellung von Mag. Karl-Jiirgen Romanowski zum
Pfarrer der Evangelischen Pfarrgemeinde A. u. H. B.
Bad Voslau
99. Bestellung von Mag. Meinhardt von Gierke zum

Pfarrer der Evangelischen Pfarrgemeinde A. u. H. B.
Jenbach

100. Bestellung von Mag. Gabriele Lang-Czedik zur Pfar-
rerin auf die mit der Amtsfithrung verbundenen
Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Wien-Liesing

101. Bestellung von Mag. Martin Rofler zum Pfarrer der
Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Rutzenmoos

102. Bestellung von Lic. theol. Hartmut Schlener zum
Pfarrer der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.
Wien-Hitteldorf

103. Bestellung von Mag. Kathrin Hagmiiller zur Pfarrerin
auf die Projektpfarrstelle des Werkes fiir Evangelisa-
tion und Gemeindeaufbau

104. E-Mail-Adresse der Evangelischen Pfarrgemeinde
A. B. Leoben

105. E-Mail-Adresse der Evangelischen Pfarrgemeinde
A. B. Rutzenmoos

106. Anderung der Anschrift der Evangelischen Pfarrge-
meinde A. B. Linz-Innere Stadt

107. E-Mail-Adresse der Evangelischen Pfarrgemeinde
A. B. Marchtrenk

Kirchliche Mitteilungen

Oberkirchenrates A. u. H. B.

84. Z1. KOL 01; 885/2012 vom 13. April 2012

Kollektenaufruf zum Sonntag der Weltmission und Ent-
wicklungszusammenarbeit 2012 — Sonntag Trinitatis,
3. Juni 2012

Der diesjahrige Sonntag der Weltmission und Entwick-
lungszusammenarbeit steht unter dem Motto: ,Spenden
und Mikrokredite — Eine nachhaltige Investition in mehr
Gerechtigkeit“. Beide Moglichkeiten haben ihren Sinn und
fordern den Einsatz fiir Frieden, Gerechtigkeit und Bewah-
rung der Schopfung.

Die Entwicklungs-Genossenschaft OIKOCREDIT wur-
de vom Weltkirchenrat gegriindet und wird auch in Oster-

reich durch einen Forderkreis unterstiitzt. Sie vergibt
Mikro- und Projektkredite, die einen wirkungsvollen Bei-
trag zur weltweiten Armutsbekimpfung leisten. OIKO-
CREDIT versucht derzeit besonders Projekte in unterent-
wickelten Regionen in Afrika zu férdern.

Aktuell erbittet in diesem Jahr der Evangelische Arbeits-
kreis fiir Weltmission die Kollekte fiir Projekte und Pro-
gramme in Ghana zur theologischen Weiterbildung kirch-
licher Mitarbeiter/innen, Stipendienprogramme zur Aus-
bildung junger Frauen, den Ausbau der Schule in Dorrmaa
Ahenkro zu einer Hebammenschule, das Dorfentwick-
lungsprojekt in Adumasa Link und die Fertigstellung der
Wasserversorgung und der Elektrifizierung des Kindergar-
tens in Asakraka.

Die Rechtsdatenbank der Evangelischen Kirche in Osterreich finden Sie unter www.evang.at/rechtsdatenbank




— 54

In Osterreich wird durch Frau Désirée Bauerstatter die
Vortragstitigkeit zu aktuellen Fragen der Weltmission
wieder aufgenommen.

Durch ihre Gabe an diesem Sonntag der Weltmission
tragen Sie dazu bei, unserer Partnerkirche, der Presbyte-
rian Church of Ghana zu helfen, ihren notleidenden Men-
schen ein Leben in Auferstehungshoffnung und Wiirde zu
ermoglichen.

Fiir alle Gaben und Gebete danken der EAWM und

seine Partner in Afrika!

85. Z1. KOL 13; 916/2012 vom 18. April 2012

Kollektenaufruf fiir den 1. Sonntag nach Trinitatis,
10. Juni 2012

Die heutige Kollekte ist bestimmt fiir die SAAT — Die
evangelische Zeitung in Osterreich.

Was geschieht eigentlich auf der Synode? Wie lautet die
Erfolgsgeschichte der Kirchenrestaurierung in der Nach-
bargemeinde? Woher kommt die neue Pfarrerin in der
Diozese? Das Redaktionsteam der SAAT ist in ganz Oster-
reich unterwegs, um die neuesten Geschichten und Infor-
mationen aus der Evangelischen Kirche und ihren Pfarrge-
meinden sowie dem evangelischen Leben in Osterreich zu
verbreiten.

Seit bald einem Jahr erscheint die SAAT nun Monat fiir
Monat in einer neuen Aufmachung. Lokalberichte, Nach-
richten aus dem In- und Ausland sowie bereits bekannte
Angebote wie die Auslegung des Predigttextes oder die
Auseinandersetzung mit Lebensfragen werden in der
neuen SAAT durch ein Schwerpunktthema in jeder Aus-
gabe erginzt.

Das Verhiltnis zwischen Christentum und Islam, Kirche
und Internet oder die kirchlichen Feste Weihnachten —
Ostern — Pfingsten waren nur einige der Schwerpunktthe-
men in der neuen SAAT. Aus verschiedenen Blickwinkeln
wird jedes einzelne Thema ausfiihrlich behandelt. Inter-
views, Kommentare und Wissenskisten runden die The-
menstrecke ab und fiithren so intensiver in die Materie ein.
Dadurch eignen sie sich auch als Grundlage fiir Bibelstun-
den, Konfirmandenkurs oder den Religionsunterricht.

Kurzum: Die SAAT verbindet Neues und Nachrichten
mit Auslegungen von Bibelversen und kleinen Predigten
zum Evangelium der Woche — Journalismus mit Sinn und
Verstand und dem lutherischen Glauben.

Weil die Abonnements die Herstellungskosten der
SAAT nicht alleine tragen und zahlreiche Exemplare sozia-
len Einrichtungen wie etwa der Krankenhaus- oder der
Gefangenenseelsorge kostenlos zur Verfiigung gestellt
werden, ist der Presseverband als Herausgeber der SAAT
auf ihre Hilfe angewiesen. Daher bitten wir sie am heutigen
1. Sonntag nach Trinitatis um ihre Kollekte. Damit sie auch
weiterhin bei uns lesen konnen. In den Evangelischen
Seiten des Lebens — jetzt in der neuen SAAT.

Vielen Dank

86. Z1. LK 012 a; 904/2012 vom 16. April 2012

Kundmachung des Oberkirchenrates A.und H. B. zum
Pauschalvertrag fiir das Kopieren, Projizieren und Bea-
men von Liedern und Liedtexten

Alle Pfarrgemeinden (A. B., H. B. sowie A. und H. B.),
die Evangelischen Superintendenzen sowie alle Institutio-
nen und Einrichtungen der Evangelischen Kirche in Oster-
reich (A.und H. B.) werden informiert, dass zu deren
Gunsten im April 2012 ein verbesserter, umfangreicherer
und dennoch kostengiinstigerer Pauschalvertrag unter-
zeichnet wurde. Der Vertragsinhalt wird hiermit bekannt
gemacht. Die Landeskirche A.und H. B. {ibernimmt —
wie bisher — fiir alle vorgenannten Korperschaften, Insti-
tutionen und Einrichtungen die Kosten.

Zur Vorgeschichte:

Der bisherige und Anfang 2006 abgeschlossene Pau-
schalvertrag bestand mit der VG (Verwertungsgesellschaft)
Musikedition in D-34117 Kassel. In der Folge kam es im
Jahre 2011 zu einer Vertragsiibernahme durch die Oster-
reichische Urheberrechtsgesellschaft Literar-Mechana in
1060 Wien, dies unter Berufung auf neue Bestimmungen
im Verwertungsgesellschaftenrechtsinderungsgesetz, BGBI
I Nr. 9/2006.

Der Vertragsiibergang (der dem Oberkirchenrat und
Kirchenamt einseitig erschien, weil noch keine Zustim-
mung der Evangelischen Kirchen A.und H.B. vorlag)
konnte in dieser Form zunichst nicht akzeptiert werden, er
wurde aber zum Anlass fiir Neuverhandlungen genommen,
damit nun auch ein weiterer Lizenzvorgang (kurz: Beamen)
ohne weitere Kostenbelastung in den Vertrag aufgenom-
men wird. Nach einigen Verhandlungen mit der Urheber-
rechtsgesellschaft konnte der neue und erweiterte Pau-
schalvertrag fixiert werden.

Zum Vertragsinhalt, der riickwirkend ab 1. Jdnner 2012

Der Pauschalvertrag  wird nachstehend bekannt
gemacht. Neu ist insbesondere das erweiterte Recht der
Sichtbarmachung mittels Beamer durch Systeme der elek-
tronischen Datenverarbeitung (z. B. Powerpoint). Schon
bisher erlaubt waren die Herstellung von Fotokopien/
Vervielfaltigungen von Liedern oder Liedtexten fiir den
Gemeindegesang im Gottesdienst und in gottesdienstahnli-
chen Veranstaltungen und fiir andere gemeindliche Veran-
staltungen (wie z. B. in Kinder- und Jugendgruppen, Frau-
enkreisen und #hnlichen Zusammenkiinften, die keinen
religidsen Charakter haben); bislang eingerdzumt war auch
schon das Recht, Vervielfiltigungsstiicke zum Zwecke der
Sichtbarmachung des Liedes/Liedtextes mit Hilfe eines
Overheadprojektors oder @hnlicher Apparaturen (Folien)
herzustellen oder herstellen zu lassen und fiir die vorge-
nannten Zwecke zu verwenden.

Allfallige Fragen, die erfahrungsgemil telefonisch und
schriftlich sowohl an die Stelle Offentlichkeitsarbeit
(info@evang.at) als auch an den Evangelischen Pressever-
band und das Evangelische Kirchenamt gerichtet werden,
werden Pfarrer Dr. Thomas Dasek und/oder Kirchenrat
Dr. Giinter Reimeir (entweder einzeln oder zusammen, je
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nach Sachlage oder Rechtsfrage) gerne beantworten. Bitte
wenden Sie sich bei Fragen vorzugsweise per E-Mail an

t.dasek@evang.at und/oder g.reimeir@evang.at

Fiir den Oberkirchenrat A. und H. B.

Pauschalvertrag

zwischen der Literar-Mechana
Linke Wienzeile 18
1060 Wien

vertreten durch ihre Geschaftsfithrerin

— nachstehend als Literar-Mechana be-
zeichnet —

und der Evangelischen Kirche A. u. H. B. in Oster-
reich

Severin-Schreiber-Gasse 1-3, 1180 Wien

vertreten durch den Evangelischen Ober-

kirchenrat A. u. H. B.
— nachstehend als EKO bezeichnet.

§1

Rechtseinrdumung

1. Die Literar-Mechana rdumt — im Rahmen der ihr
von ihren Mitgliedern iibertragenen Rechte — der EKO
das Recht ein, Fotokopien/Vervielfiltigungen von einzel-
nen Liedern oder Liedtexten fiir den Gemeindegesang im
Gottesdienst und in gottesdienstahnlichen Veranstaltun-
gen und fiir andere gemeindliche Veranstaltungen, die
nicht kommerzieller Art sein diirfen (wie z. B. in Kinder-
und Jugendgruppen, Frauenkreisen und dhnlichen Zusam-
menkiinften, die keinen religiosen Charakter haben) herzu-
stellen oder herstellen zu lassen.

2. Eingerdumt ist auch das Recht, Vervielfaltigungs-
stiicke zum Zwecke der Sichtbarmachung des Liedes/Lied-
textes mit Hilfe eines Overheadprojektors oder dhnlicher
Apparaturen (Folien) herzustellen oder herstellen zu lassen
und fiir die in Abs. 1 genannten Zwecke zu verwenden.
Ebenfalls eingerdaumt wird das Recht, Lieder zum Zweck
der Sichtbarmachung mittels Beamer in Systeme der elek-
tronischen Datenverarbeitung (z. B. Powerpoint) einzu-
bringen.

3. Die Vervielfiltigungsstiicke diirfen nicht auflerhalb
der in Abs. 1 genannten Veranstaltungen verwendet und
nicht an unbefugte Dritte weitergegeben werden. Die Ver-
vielfaltigungsstiicke miissen die Urheberbenennung (Kom-
ponist bzw. Textdichter und Verlag) enthalten.

4. Nicht eingerdumt wird das Recht der Vervielfaltigung
vollstindiger Ausgaben (Biande, Hefte, Biicher u. a.) und
der Vervielfiltigung von geliechenen oder gemieteten Aus-
gaben oder Teilen davon. Die Herstellung von gebundenen
Liedheften und dhnlichen festen Sammlungen ist ebenfalls
nicht erlaubt.

5. Nicht eingerdumt wird ferner das Recht, Vervielfalti-
gungsstiicke fiir 6ffentliche Werkwiedergaben (Auffithrun-
gen) herzustellen und/oder zu verwenden. Der Gemeinde-
gesang im Gottesdienst und in gottesdienstahnlichen
Veranstaltungen und fiir andere gemeindliche und evange-

lische Veranstaltungen (wie z. B. in Kinder- und Jugend-
gruppen, Frauenkreisen und dhnlichen Zusammenkiinften,
die keinen religiosen Charakter haben) ist keine offentliche
Werkwiedergabe im Sinne dieser Vertragsbestimmung,.
Das Vervielfiltigen fiir derartiges Singen wird also nicht
ausgeschlossen von der Rechtsiibertragung, es ist vielmehr
(s. Abs. 1) wesentlicher Bereich der Rechtsiibertragung.

6. Grolveranstaltungen mit mehr als 10.000 Vervielfal-
tigungsstiicken je Lied/Liedtext fallen nicht unter diesen
Vertrag. Fiir diese Vervielfiltigungen miissen gesonderte
Genehmigungen bei der Literar-Mechana eingeholt wer-
den.

§2
Rechtsiibertragung

1. Die Literar-Mechana ermichtigt die EKO, das nach
§ 1 eingerdumte Recht weiter zu tibertragen auf die einzel-
nen Superintendenzen in Osterreich und deren Pfarrge-
meinden sowie auf alle Institutionen und Einrichtungen
der Evangelischen Kirche.

2. Diese Ubertragung darf jedoch nur mit der Mafigabe
einer Verwendung aller Vervielfaltigungen nur fiir Veran-
staltungen im Sinne des § 1 Abs. 1 erfolgen.

§3
Verglitung

1. Fir die Gestattung der Vervielfdltigungen nach die-
sem Pauschalvertrag bezahlt die EKO an die Literar-
Mechana

ab dem Jahr 2012 € 14.560 (inkl. 20% Ust)

2. Die jahrliche Pauschalsumme wird jeweils fallig zum
30. Juni eines Jahres. Eventuell anfallende Uberweisungs-
gebtihren trigt die EKO.

3. Die Vergangenheit (vor dem 1. Janner 2012) wurde
nach dem Vertrag zwischen der VG Musikedition und der
EKO vom 19. April 2006 geregelt und abgegolten, in den
die Literar-Mechana im und fiir das Jahr 2011 eingetreten
ist. Nach Bezahlung der Jahrespauschale an die Literar-
Mechana fiir das Jahr 2011 tritt dieser Vertrag auller Kraft.

4. Der unter § 3 Absatz 1 genannte Betrag ist nach dem
Index der Verbraucherpreise 2010 wertgesichert. Die Be-
trige werden jahrlich neu berechnet, wobei jede Index-
schwankung zu beriicksichtigen ist. Mallgebend sind die
Indexverinderungen des Monats Janner des laufenden
Jahres gegentiber dem Monat Janner des vorangegangenen
Jahres. Die Verdnderung wird jeweils am 1. April wirksam.
Erstmals erfolgt eine Indexberechnung zum 1. April 2013.

5. Zu Zwecken der Verteilung erfolgt die Durchfiihrung
einer einjahrigen Testphase (siche dazu §52.) im Jahr
2013. Diese wird alle vier Jahre wiederholt.

§4
Freistellung

1. In Bezug auf Vervielfiltigungen, welche im Rahmen
dieser Vereinbarung hergestellt werden, stellt die Literar-
Mechana die EKO sowie die durch Rechtsiibertragung
nach § 2 sonstigen Berechtigten von allen etwaigen An-
spriichen der Urheber oder Inhaber von Nutzungsrechten
frei.
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2. Die EKO wird diejenigen, die irgendwelche An-
spriiche im Sinne nach Abs. 1 stellen, an die Literar-
Mechana verweisen.

§5
Information

1. Vervielfaltigungsstiicke von mehr als 1000 Exempla-
ren sind der Literar-Mechana mit Ubersendung eines
Belegexemplares sowie Angabe von Stiickzahl, Autor und
Verlag zu melden.

2. Die EKO wird vom 1. Jinner 2013 bis 31. Dezember
2013 eine reprasentative Erhebung bei 4% aller durch die-
sen Vertrag Berechtigten durchfiihren lassen. Bei der Aus-
wahl der Berechtigten ist ein reprisentativer Querschnitt in
Abstimmung mit der Literar-Mechana zu wihlen. In die-
sem Zeitraum sammeln alle an dieser Erhebung teilneh-
menden Berechtigten je eine Kopie aller angefertigten Ver-
vielfaltigungsstiicke. Diese sind vierteljahrlich an die Lite-
rar-Mechana zur Auswertung zu iibersenden.

§6
Laufzeit
1. Dieser Vertrag tritt riickwirkend zum 1. Janner 2012
in Kraft und wird auf unbestimmte Zeit geschlossen.

2. Er verlangert sich anschliefend jeweils automatisch
um ein Jahr, wenn er nicht mindestens ein Jahr vor Ende
eines Kalenderjahres schriftlich gekiindigt wird.

3. Anderungen und Erginzungen dieser Vereinbarung
bediirfen der Schriftform, miindliche Nebenabreden beste-
hen nicht. Sollte eine der Bestimmungen dieses Vertrages
ungiiltig werden, so bleibt der Vertrag im tibrigen aufrecht-
erhalten.

§7

Gerichtsstand
Gerichtsstand ist Wien.

87. Z1. EHG 1; 616/2012 vom 7. Mirz 2012

Ausschreibung (zweite) der 25-%-Pfarrstelle einer Hoch-
schulpfarrerin/eines Hochschulpfarrers fiir Graz

Die Stelle der/des Hochschulpfarrer/in fiir Graz wird
hiermit entsprechend der Ordnung der Evangelischen
Hochschulgemeinde (OdEHG § 7 Abs 5) vom Superinten-
dentialausschuss Steiermark zur Besetzung mit 1. Septem-
ber 2012 ausgeschrieben.

Sie kann nur von einer/m akademisch gebildete/n Theo-
log/in besetzt werden.
Wir weisen besonders darauf hin, dass ein Grofteil der

Titigkeiten auch ,von auswirts“ via Internet durchgefiihrt
werden kann (s. u.).

Wir erwarten

a) Grundsatzliches:

— Intensiven Einsatz fiir einen Neustart der EHG Graz,
sowohl in traditionellen Arbeitsfeldern der Hoch-
schulseelsorge, als auch besonders intensiv in neuen,
noch zu erprobenden und entwickelnden Ansitzen

im Internet, social medias, Skype, Livestreams u. 4.
Dabei ist es durchaus denkbar, dass die Tatigkeit
des/der HochschulseelsorgerIn tiberwiegend via
Internet erfolgt, und die Anwesenheit vor Ort in
Graz nur punktuell erfolgt.

— Mitarbeit in der EHG Osterreich; damit verbundene
Pflege von Kontakten zu kirchlichen und offentli-
chen Stellen im In- und Ausland, insbesondere auch
zum Christlichen Weltstudentenbund (WSCF) und
der Conference of European University Chaplains

(CEUC).
— Leitung des Biirobetriebes der EHG Graz

b) punktuell:

— Anregung, Planung und Durchfiihrung von Gottes-
diensten und anderen Veranstaltungen der EHG
Graz, auch in Kooperation mit anderen Stellen (khg,
EJ, Grazer Pfarrgemeinden u. 4.).

— Seelsorgerliche Begleitung von Studierenden aus
dem In- und Ausland.

— Kontaktpflege zu Lehrenden an Grazer Hochschu-
len sowie zu BewohnerInnen und BetreiberInnen
von Grazer StudentInnenheimen.

— Kooperation mit und Motivation von ehrenamtli-
chen Mitarbeiterlnnen sowie Zusammenarbeit mit
den Grazer Pfarrgemeinden, der regionalen und der
liberregionalen Evangelischen Jugend.

Die Amtsdauer betrigt sechs Jahre. Wiederwahl ist mog-
lich (OdEHG § 7 Abs 8).

Die EHG-Graz verfugt iiber einen eigenen Versamm-
lungsraum und ein Biiro im Martin-Luther-Haus der Gra-
zer Heilandskirche sowie tiber gute Kontakte zur khg. Eine
geringfligig beschiftigte Sekretirin erledigt kompetent die
Biiroarbeiten.

Eine Dienstwohnung wird gegebenenfalls im Rahmen
der kirchlichen Bestimmungen zur Verfiigung gestellt bzw.
der entsprechende Wohnungsunterstiitzungszuschuss aus-
bezahlt. (OdGA § 64 Abs 6 ff)

Bewerbungen sind bis 31. Mai 2012 an die Evangelische
Superintendentur Steiermark, Kaiser-Josef-Platz 9, 8010
Graz, zu richten.

Nihere Auskiinfte erteilen gern:

Administrator Pfarrer Mag. Manfred Perko: 0699-188
77 652, manfred.perko@aon.at

Superintendent Mag. Hermann Miklas: 0699-188 77
601, miklas-stmk@evang.at

88. ZI. LK 022; 968/2012 vom 24. April 2012

Antrige und Ansuchen um Zuschiisse, Subventions-
ansuchen

Unter Hinweis auf die Subventionsrichtlinien (Subv-VO
1999, ABIL Nr.226/1999, 52/2006 und 211/2007) wird
daran erinnert, dass Ansuchen um Zuschiisse und Subven-
tionen aus dem Haushalt der Evangelischen Kirche A. und
H. B. sowie der Evangelischen Kirche A. B. fiir das Rech-
nungsjahr 2013 ordnungsgemail} belegt

ausnahmslos bis spitestens 31. Juli 2012
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im Kirchenamt A.B., Severin-Schreiber-Gasse 3, 1180
Wien, eingelangt sein mussen. Ansuchen, die an andere
Stellen gerichtet worden sind und deshalb nach dem fest-
gesetzten Termin im Kirchenamt A. B. einlangen, konnen
ausnahmslos nicht behandelt werden. Den Ansuchen sind
alle laut den Bestimmungen der Subv-VO 1999 erforderli-
chen Unterlagen und Nachweise beizuschliefen.

Ausdriicklich wird auf den § 18 KVO hingewiesen, dass
die Haushaltspline Dienstpostenpldne sowie Angaben
liber beabsichtigte Verinderungen gegentiber dem Vorjahr
zu enthalten haben und dass den Rechnungsabschliissen
Ausweise Uiber das unbewegliche und bewegliche Vermo-
gen einschlief8lich der Anlagen beizufiigen sind.

89. Z1. LK 019; 612/2012 vom 7. Mirz 2012

Kollektivvertrag 2012: Hinterlegung

Der Kollektivvertrag 2012 wurde beim Bundesministe-
rium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz hinter-
legt und registriert (Registerzahl KV 120/2012; Kataster-
zahl XXIV/98/11) und im Amtsblatt zur Wiener Zeitung
am 31. Mirz 2012 kundgemacht.

90. Z1. LK 019; 881/2012 vom 11. April 2012

Kollektivvertrag 2012

Der Evangelische Oberkirchenrat A.und H. B., der
Evangelische Oberkirchenrat A. B. und der Evangelische
Oberkirchenrat H. B. als Kirchenleitungen und Dienstge-
ber gemdl der Verfassung der Evangelischen Kirche in
Osterreich und dem Bundesgesetz vom 6. Juli 1961, BGBI.
Nr. 182, tiber dulSere Rechtsverhiltnisse der Evangelischen
Kirche, mit Zustimmung der Synodalausschiisse A. B. und
H. B., einerseits

und der Verein Evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer
als die vom Bundeseinigungsamt am 17. Janner 1996 unter
Z1.11/BEA/1996-1 gemill §4 des Arbeitsverfassungs-
gesetzes, BGBI. Nr. 22/1974 i. g. F. anerkannte Freiwillige
Berufsvereinigung der Dienstnehmer andererseits

schlieBen folgenden Kollektivvertrag, giiltig fiir das
Kalenderjahr 2012:

Teil I
Gehaltsordnung

Allgemeine Bestimmungen

§1

(1) Die Gehaltsordnung regelt die Anspriiche der geist-
lichen Amtstrager und Amtstragerinnen der Evangelischen
Kirche in Osterreich, die in einem aufrechten Dienstver-
haltnis zur Evangelischen Kirche A. B., zur Evangelischen
Kirche H. B., ferner zu einem Werk der Kirche, zu evange-
lisch-kirchlichen Vereinen, kirchlichen Stiftungen und
Anstalten in Osterreich stehen, letztere soweit deren
Rechtstriger sich diesem Kollektivvertrag anschliefen oder
angeschlossen haben.

(2) Nach Malligabe der folgenden Bestimmungen gilt
diese Gehaltsordnung sinngemal fiir Lehrvikare und Lehr-
vikarinnen, Pfarramtskandidaten und Pfarramtskandida-
tinnen.

1. Das Gehalt

§2
Das Gehalt besteht aus
1. dem Grundgehalt und
2. den Zulagen.

§3

(1) Das Grundgehalt wird durch das Gehaltsschema
LAlt“ und | Neu“ bestimmt.

(2) Das Gehaltsschema ,neu“ gilt fiir alle geistlichen
Amtstriager und Amtstragerinnen, die ab 1. Janner 2005
neu eintreten, sowie jene geistlichen Amtstriager und Amts-
tragerinnen, die sich zum Stichtag 31. Dezember 2004 in
den Gehaltsstufen 1 bis 6 befanden und fiir jene, die mit
Einzelerkldrung in das Gehaltsschema ,neu iibertreten.
Das Gehaltsschema ,alt“ gilt fiir alle iibrigen geistlichen
Amtstrager und Amtstrigerinnen.

(3) Lehrvikare und Lehrvikarinnen, Pfarramtskandida-
ten und Pfarramtskandidatinnen erhalten den fiir das Aus-
bildungsdienstverhaltnis festgesetzten Bezug.

(4) Fiir geistliche Amtstrager und Amtstragerinnen im
Wartestand gelten die in § 14 getroffenen Regelungen.

(5) Die gemif §46 Abs3 Ordnung des geistlichen
Amtes kirchengesetzlich festgelegte Abtretungsverpflich-
tung ist von diesem Kollektivvertrag nicht berthrt, sie ist
von jedem geistlichen Amtstriger und jeder geistlichen
Amtstrigerin selbst zu erfiillen.

(6) Die Gehaltsstufe geistlicher Amtstrager und geistli-
cher Amtstrigerinnen richtet sich nach den zuriickgelegten
bzw. angerechneten Dienstjahren. Im Gehaltsschema ,,alt*
wird nach zwei Dienstjahren und im Gehaltsschema ,neu*
nach fiinf Dienstjahren die nichste Gehaltsstufe erreicht.
Bei der Berechnung dieser Zeitraume sind die in Teilbe-
schiftigung verbrachten Dienstzeiten bei einer Beschafti-
gung von mindestens der Hilfte der Vollbeschiftigung zur
Ginze, sonst zur Hilfte anzurechnen.

S4

(1) Das Grundgehalt betragt fiir vollbeschaftigte geistli-
che Amtstrager und Amtstragerinnen im Dienst der Evan-
gelischen Kirche A.B. in Osterreich, deren Werke und
Einrichtungen sowie jenen der Evangelischen Kirche

A.und H. B.
Gehaltsschema

Alt Neu
Stufe € Stufe €
1 2.246,— 1 2.346,—
2 2.246,— 2 2537, —
3 2.246,— 3 2.730,—
4 2263 — 4 2921 —
5 2339, — 5 3.114,—
6 2473 — 6 3.306,—
7 2.605,— 7 3.496,—
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8 2.740,— 8 3.691,—
9 2.870,—
10 3.006,—
11 3.138,—
12 3272, —
13 3.406,—
14 3529
15 3.646,—
16 3.757,—
17 3.876,—
18 4.030,—
Ausbildungsdienstverhiltnis: €
Lehrvikar/in 1. Jahr 1.749,—
Lehrvikar/in 2. Jahr 1.805,—
Pfarramtskandidat/in 2.092,—

(2) Die Vergiitung der tiber das Pflichtstundenausmal}
nach der Regelstundenverordnung hinausgehenden Religi-
onsunterrichtsstunden wird fiir geistliche Amtstriger und
Amtstragerinnen in der Kirche A.B. mit € 52,20 pro
Monatswochenstunde festgelegt (Belastungszulage).

§5

(1) Das Grundgehalt betrigt fiir vollbeschaftigte geistli-
che Amtstrager und Amtstragerinnen im Dienst der Evan-
gelischen Kirche H. B. in Osterreich:

Gehaltsschema

Alt Neu

Stufe € Stufe €
1 2217— 1 2382,—
2 2217, — 2 2.578,—
3 2.217,— 3 2773, —
4 2274— 4 2967—
5 2352, — 5 3.164,—
6 2.488,— 6 3.360,—
7 2.621,— 7 3.554,—
8 2.756,— 8 3.748,—
9 2.891,—

10 3.025,—

11 3.161,—

12 3.296,—

13 3.430,—

14 3.556,—

15 3.674,—

16 3.786,—

17 3.905,—

18 4.061,—

Lehrvikar/in 1. Jahr 1.775,—

Lehrvikar/in 2. Jahr 1.832,—

Pfarramtskandidat/in 2123, —

(2) Die Vergiitung der iiber das Pflichtstundenausmaf}
nach der Regelstundenverordnung hinausgehenden Reli-

gionsunterrichtsstunden wird mit € 59,20 pro Monats-
wochenstunde festgelegt (Belastungszulage).

(3) Die Umstellungszulage erhalten diejenigen Dienst-
nehmer und Dienstnehmerinnen, die beim Wechsel vom
,Gehaltschema alt“ auf das ,Gehaltschema neu“, und
damit vom Pensionsanspruch gemill Abschnitt A alt®
zum Pensionsanspruch gemil Abschnitt B ,neu“ des Kol-
lektivvertrages, den Differenzbetrag nicht an das Pensions-
institut (PI) tberweisen lassen, sondern als Teil ihres
Gehaltes ausbezahlt erhalten.

(4) Bei einem Wechsel des kirchlichen Dienstgebers/der
kirchlichen Dienstgeberin gilt ab dem Tage des Dienstan-
tritts die entsprechende Gehaltstabelle.

Se6

(1) Aufer den monatlichen Beziigen gebiihrt dem geist-
lichen Amtstriager und der geistlichen Amtstrigerin fiir
jedes Kalenderhalbjahr eine Sonderzahlung. Die Hohe
richtet sich nach dem Grundgehalt, gegebenenfalls plus
,Religionsunterricht-Nebenbeschiftigung“  (welche im
Monat der Auszahlung zustehen), sowie dem Durchschnitt
(sechs Monate) simtlicher Zulagen. Steht der geistliche
Amtstrager und die geistliche Amtstragerin wihrend des
Kalenderhalbjahres, fiir das ihm oder ihr die Sonderzah-
lung gebiihrt, nicht ununterbrochen im Genuss des vollen
Monatsbezuges, so gebiihrt ihm bzw. ihr aus der Sonder-
zahlung nur der entsprechende Teil. Die fiir das erste
Kalenderhalbjahr gebiihrende Sonderzahlung ist am 31.
Mai, die fiir das zweite Kalenderhalbjahr am 30. November
auszubezahlen.

(2) Wer entgegen § 16 der Ordnung des geistlichen
Amtes nach drei Jahren im provisorischen Dienstverhaltnis
bei Erfiillung aller Definitivstellungserfordernisse nicht um
die Definitivstellung ansucht, bleibt ab dem sechsten
Monat nach dem Stichtag in der bis dahin erreichten
Gehaltsstufe, riickt nicht vor und erhilt bis zu seiner oder
ihrer spiteren Definitivstellung unverindert das Gehalt,
das ihm oder ihr zum Zeitpunkt der erstmoglichen Defi-
nitivstellung zusteht. Sobald die Definitivstellung erfolgt,
wird der geistliche Amtstriger oder die geistliche Amtstra-
gerin in die Gehaltsstufe eingeordnet, die er oder sie mit
der Vorrtuckung gemill der vorgesehenen Definitivstellung
erreicht hitte. Die Regelung tritt mit 1. September 2012 in
Kraft.

(3) Teilzeitbeschaftigte erhalten den ihrem Beschifti-
gungsausmall entsprechenden Teil der ihnen nach der
Gehaltsordnung gebiihrenden Beziige.

(4) Zur Erzielung einer einheitlichen Auszahlung hat
jeder geistliche Amtstrager und jede geistliche Amtstrage-
rin den bezugsauszahlenden Stellen fir den Religionsunter-
richt als Zahlstelle das entsprechende Konto dem Kirchen-
amt A. B. bzw. der Kirchenkanzlei H. B. zu benennen.

(5) Fur Mehrleistungen tiber die volle Lehrverpflich-
tung hinaus gilt der letzte Satz des § 4 Abs 2 bzw § 5 Abs 2
entsprechend.

(6) Entgelte fiir Zusatzleistungen im Rahmen des Religi-
onsunterrichts, wie z. B. fiir die Betreuung von Fachbe-
reichsarbeiten, Priifungstaxen und dhnliches, sind dem
Berechtigten oder der Berechtigten weiterzugeben.



2. Zulagen
§7

(1) Geistliche Amtstrager und Amtstrigerinnen, Lehr-
vikare und Lehrvikarinnen, Pfarramtskandidaten und
Pfarramtskandidatinnen haben Anspruch auf Zulagen
nach den folgenden Bestimmungen.

(2) Die Kinderzulage und die Ausbildungsbeihilfe sind
mit dem Grundgehalt als Monatsbezug auszubezahlen.

(3) Fiur die Bemessung von aullerordentlichen Zu-
schussleistungen bleiben die Zulagen gemaly §§ 6 bis 10
sowie Aufwandsentschiadigungen auf8er Betracht.

§8
Kinderzulage

(1) Geistliche Amtstrager und Amtstrigerinnen, Lehr-
vikare und Lehrvikarinnen, Pfarramtskandidaten oder
Pfarramtskandidatinnen, ihre Witwen und Witwer haben
Anspruch auf Kinderzulage.

(2) Die Kinderzulage gebiihrt fiir
a) minderjihrige Kinder,
b) fiir volljahrige Kinder, solange ein Anspruch auf

Familienbeihilfe nach dem Familienlastenausgleichs-
gesetz (FLAG) besteht.

(3) Im Sinne des Abs 2 sind Kinder

a) leibliche Nachkommen,

b) Wahlkinder,

¢) Stietkinder,

d) Pflegekinder gemil8 §§ 186 und 186 a ABGB.

(4) Anspruch auf Kinderzulage fiir ein Kind gemal}
Abs 2 hat jener geistliche Amtstriger und jene geistliche
Amtstrigerin, zu dessen oder deren Haushalt das Kind
gehort bzw. der oder die fur das Kind unterhaltspflichtig
1st.

(5) Ein geistlicher Amtstrager und eine geistliche Amts-
tragerin, zu dessen oder deren Haushalt das Kind zwar
nicht gehort, der oder die jedoch die Unterhaltskosten fiir
das Kind {iberwiegend tragt, hat dann Anspruch auf Kin-
derzulage, wenn kein anderer geistlicher Amtstrager oder
keine andere geistliche Amtstrigerin oder eine andere Per-
son gemil} Abs 4 anspruchsberechtigt ist.

(6) Fiir ein Kind hat nur eine Person Anspruch auf die
Kinderzulage. Gehort ein Kind zum gemeinsamen Haus-
halt der Eltern, so hat die Mutter Anspruch auf die Kinder-
zulage. Der Verzicht zugunsten des anderen Elternteils ist
zulassig. Er ist schriftlich zu erkldren und kann jederzeit
widerrufen werden.

(7) Die Auszahlung der Kinderzulage fiir volljahrige
Kinder erfolgt nur nach Vorlage der vom zustindigen
Finanzamt ausgestellten ,Mitteilung {iber den Bezug der
Familienbeihilfe“ oder eine an deren Stelle tretende Mittei-
lung. Die in dieser Mitteilung angefiihrte Frist fiir die
Gewihrung der Familienbeihilfe ist fiir den Anspruch auf
Kinderzulage mafgeblich.

(8) Fiir geistliche Amtstriger und Amtstrigerinnen der
Evangelischen Kirche A. B. und H. B. betrigt die Kinder-
zulage ab dem 1. Janner 2012 monatlich fiir jedes Kind

€ 53,60 monatlich. Fir Lehrvikare und Lehrvikarinnen,
Pfarramtskandidaten und Pfarramtskandidatinnen betragt
die Kinderzulage ab 1.Jdnner 2012 fiir jedes Kind
€ 85,70 monatlich. Bei Dienstverhiltnissen unter 50%
wird die Halfte der Zulage ausbezahlt.

(9) Die Kinderzulage wird nur auf Antrag zuerkannt,
und zwar vom Beginn des Monats an, in dem die Voraus-
setzungen fiir den Anspruch erfiillt werden. Mit Ablauf des
Bezuges der Familienbeihilfe erlischt der Anspruch auf
Kinderzulage, sofern nicht vorher die weitere Anspruchs-
berechtigung (Abs 11) nachgewiesen wird.

(10) Zu Unrecht bezogene Kinderzulagen sind rickzu-
erstatten. Die bezugsauszahlende Stelle ist berechtigt, sie
auf dem Abzugswege hereinzubringen.

(11) In Ausnahmefillen kann iiber begriindeten Antrag
durch den Oberkirchenrat A. B. bzw. H. B. maximal bis
zur Vollendung des 27. Lebensjahres die Kinderzulage
gewihrt oder weiter gewihrt werden, auch wenn die staat-
liche Familienbeihilfe nicht mehr gewahrt wird.

§9
Ausbildungsbeihilfe

(1) Zusatzlich zur Kinderzulage haben geistliche Amts-
trager und Amtstragerinnen, Lehrvikare und Lehrvikarin-
nen, Pfarramtskandidaten und Pfarramtskandidatinnen,
ihre Witwen und Witwer fir ein Kind gemifl § 8 Abs 2
und 3 Anspruch auf eine Ausbildungsbeihilfe. Der An-
spruch auf Ausbildungsbeihilfe setzt voraus:

a) den bestehenden Anspruch auf Kinderzulage;

b) die Schul- und Berufsausbildung des Kindes aufler-
halb des Wohnsitzes des gemeinsamen Haushalts der
Eltern bzw. des Hauptwohnsitzes jenes Elternteils, zu
dem das Kind gehort, wenn und weil keine entspre-
chende Ausbildungsmoglichkeit am Hauptwohnsitz
besteht, und

c) das Kind in einem Schiilerheim, Studentenheim,
Mietwohnung usw. wohnen muss.

(2) Die Ausbildungsbeihilfe wird nur auf Antrag zuer-
kannt. Dem Antrag sind die Originalrechnungen des
Schiilerheimes, Studentenheimes, der Mietwohnung usw.
beizulegen. Die Ausbildungsbeihilfe wird befristet vom
Beginn des Monats, in dem die Voraussetzungen fiir den
Anspruch erfiillt werden, bis zum Ende des Kalenderjah-
res, das der Antragstellung folgt, zuerkannt.

(3) Eine Verlingerung der Zuerkennung ist zuldssig und
jeweils gemal8 Abs 2 zu beantragen. Nachtrigliche Antrige
auf Auszahlung einer Ausbildungsbeihilfe diirfen inner-
halb einer Verjahrungsfrist von drei Jahren riickwirkend
gestellt werden. Dabei wird auf jenen Monat zuriick
gerechnet, in welchem die Voraussetzungen fiir den
Anspruch erfiillt wurden bzw. die bezugsdndernde Tatsa-
che (§ 16) vorlag.

(4) Die Ausbildungsbeihilfe betragt ab dem 1.Janner
2012 monatlich fiir jedes Kind € 164,90. Bei Dienstverhalt-
nissen unter 50% wird die Halfte der Zulage ausbezahlt.

(5) Zu Unrecht bezogene Ausbildungsbeihilfen sind
ruckzuerstatten. Die bezugsauszahlende Stelle ist berech-
tigt, sie auf dem Abzugswege hereinzubringen.



§10
Trennungszulage

(1) Einem geistlichen Amtstrager oder einer geistlichen
Amtstrigerin, einem Lehrvikar oder einer Lehrvikarin,
einem Pfarramtskandidaten oder einer Pfarramtskandida-
tin gebiihrt fiir die Zeit der Trennung von seiner bzw. ihrer
Familie oder von der oder den im Haushalt lebenden Per-
son/Personen eine Trennungszulage von € 3,63 pro Tag,
die mit dem Monatsbezug zwolf mal p. a. bzw. aliquot aus-
bezahlt wird, wenn er oder sie zur Ausiibung seines oder
ihres Amtes fiir mehr als einen Monat seinen oder ihren
ordentlichen Wohnsitz verlassen und einen neuen Wohn-
sitz begriinden muss, ohne dass eine Ubersiedlung der
Familie oder der im Haushalt lebenden Personen erwartet
werden kann, weil eine Dienstwohnung nicht zur Verfi-
gung steht oder eine Ubersiedlung nicht zumutbar ist.

(2) Der Anspruch auf Trennungszulage erlischt, wenn
eine Ubersiedlung des geistlichen Amtstrigers oder der
geistlichen Amtstragerin moglich, zumutbar oder aus der
Interessenlage der Evangelischen Kirche A. B. bzw. H. B.
wiinschenswert ist.

§11
Administrationszulage

Fir die Administration einer Pfarrgemeinde gebiihrt
dem geistlichen Amtstriger oder der geistlichen Amtstra-
gerin entsprechend der Administrationszulagenverord-
nung pro Monat eine Administrationszulage. Das Ausmal}
wird bei Ubertragung der Administration festgelegt, die
Vergiitung betrigt € 52,70 pro Einheit.

§12

Funktionszulagen

(1)

a) Im Gehaltsschema alt:

Senioren und Seniorinnen, Superintendenten und
Superintendentinnen, geistliche Oberkirchenrite und
geistliche Oberkirchenritinnen, der Landessuperintendent
oder die Landessuperintendentin, der Bischof oder die
Bischofin erhalten fiir die Dauer der Ausiibung ihrer Funk-
tion nicht ruhegenussfahige Funktionszulagen, deren Hohe
sich am Grundgehalt eines geistlichen Amtstrigers und
einer geistlichen Amtstragerin der Evangelischen Kirche
A. B. bzw. der Evangelischen Kirche H. B. in der Gehalts-
stufe 10 gemal Gehaltsschema ,,alt“ orientiert,

und zwar erhalten:

Senioren und Seniorinnen
Superintendenten und Superintenden-
tinnen, hauptamtliche geistliche Ober-
kirchenrite und Oberkirchenritinnen
der Landessuperintendent/

die Landessuperintendentin

der Bischof/die Bischofin

dieses Betrages.

6,15 Prozent

19,63 Prozent

17,02 Prozent
39,25 Prozent

b) Im Gehaltsschema neu:

Senioren und Seniorinnen, Superintendenten und
Superintendentinnen, geistliche Oberkirchenrite und
Oberkirchenritinnen, der Landessuperintendent/die Lan-

dessuperintendentin, der Bischof/die Bischofin erhalten
fiir die Dauer der Austibung ihrer Funktion Funktionszu-
lagen, deren Hohe sich am Grundgehalt eines geistlichen
Amtstragers und geistlichen Amtstrigerin der Evangeli-
schen Kirche A. B. bzw. der Evangelischen Kirche H. B. in
der Gehaltsstufe 5 gemill Gehaltsschema ,,neu” orientiert;

und zwar erhalten:

Senioren und Seniorinnen 5,94 Prozent
Superintendenten und Superintenden-

tinnen, hauptamtliche geistliche Ober-

kirchenrate und Oberkirchenritinnen 18,95 Prozent
der Landessuperintendent/
die Landessuperintendentin 16,28 Prozent

der Bischof/die Bischéfin
dieses Betrages.

37,89 Prozent

(2) Ist ein Superintendent oder eine Superintendentin,
der Landessuperintendent oder die Landessuperintenden-
tin, ein geistlicher Oberkirchenrat oder eine geistliche
Oberkirchenritin, der Bischof oder die Bischofin langer als
vier Wochen verhindert, seine oder ihre Funktion auszu-
tiben, ruht ab dem ersten Tag der fiinften Woche sein oder
ihr Anspruch auf Funktionszulage. Ab dem Beginn der
fiinften Woche der Verhinderung gebiihrt dem oder der
Vertretenden fir die Zeit der Vertretung die Funktionszu-
lage des oder der Vertretenen.

(3) Die Pfarrer und Pfarrerinnen im Amt fiir Horfunk
und Fernsehen sowie im Presseamt der Evangelischen
Kirche A. und H. B. erhalten fiir die Dauer der Ausiibung
dieses Amtes eine Funktionszulage in der Hohe der gemil}
Abs 1 (a) bzw. Abs 1 (b) fiir Senioren oder Seniorinnen
festgesetzten Zulage. Diese Regelung gilt nicht fiir Nach-
oder Neubesetzungen der Stellen im Amt fiir Horfunk und
Fernsehen bzw. Presseamt.

(4) Die Verpflichtung zur Leistung der mit Abs 1, 2 und
3 festgelegten Zulagen erlischt mit Ablauf der Amtsdauer
der Funktion des geistlichen Amtstrigers oder der geistli-
chen Amtstrigerin.

3. Auslagenersatz

§S13

(1) Geistliche Amtstriager und Amtstragerinnen, Lehr-
vikare und Lehrvikarinnen, Pfarramtskandidaten und
Pfarramtskandidatinnen haben gegentiber dem Dienstge-
ber/der Dienstgeberin Anspruch auf Ersatz ihrer durch
den Dienst hervorgerufenen Auslagen, soweit sie nicht von
Dritten zu tragen oder zu ibernehmen sind.

(2) Fiir Dienstverrichtungen nicht hauptamtlicher Mili-
tarseelsorger und Militirseelsorgerinnen im Bereich des
Bundesheeres sind Reisekostensitze und Taggelder wie fiir
Sitzungen synodaler Ausschiisse auszubezahlen.

(3) Der Wohnungsunterstiitzungszuschuss im Sinne des
§1 der Verordnung Wohnungsunterstiitzungszuschiisse
und Wohnungsbeitrige (gemill § 64 OdgA; ABL Nr.
223/2008) betragt € 390,— pro Monat. Fir den Fall einer
erforderlichen Selbstanmietung kann ein hoherer Betrag
zwischen dem geistlichen Amtstrager oder der geistlichen
Amtstragerin und der zur Auszahlung verpflichteten Stelle
bis zu € 780,— vereinbart werden.



4. Wartestandsbezug
§ 14

(1) Dem geistlichen Amtstrager und der geistlichen
Amtstragerin im Wartestand gebiihrt fiir die auf die rechts-
kriftige Versetzung in den Wartestand folgenden drei
Monate das volle Gehalt. Er oder sie verliert jedoch einen
etwa bestehenden Anspruch auf eine Dienstwohnung.

(2) Bei Vorliegen besonders zu berticksichtigender
Umstidnde kann der Oberkirchenrat A. B. oder H. B. die
Frist gemill Abs 1 bis zu einem Jahr verlingern.

(3) Inden Fallen der Art 64 Abs 2,91 Abs 3 und 93 Abs
6 der Kirchenverfassung ist auf Antrag des betreffenden
geistlichen Amtstragers oder der betreffenden geistlichen
Amtstragerin die Frist bis zu einem Jahr zu verlangern.

(4) Der Wartestandsbezug betragt 80 Prozent des
Grundgehaltes.

(5) Die Kinderzulage und die Ausbildungsbeihilfe wer-
den, solange die Voraussetzungen daftr gegeben sind, im
vollen Ausmal ausbezahlt.

(6) Auslagenersitze gemaf8 § 13 werden mit dem Zeit-
punkt der Versetzung in den Wartestand eingestellt.

(7) Ein geistlicher Amtstriger oder eine geistliche Amts-
tragerin, der oder die gemal § 69 Abs 3 Ordnung des geist-
lichen Amtes in den Wartestand versetzt worden ist, erhalt
keinen Wartestandsbezug.

5. Auszahlung der Beziige
§15

Das Gehalt gemal §§4, 5 und 6 sowie die Zulagen
gemal §§ 7 bis 12 und der Auslagenersatz gemall § 13 sind
monatlich im Nachhinein auszuzahlen. Bei geistlichen
Amtstrigern oder Amtstrigerinnen der Evangelischen
Kirche A. B. und der Evangelischen Kirche H. B., die im
August 1996 auf Grund der Umstellung der Auszahlung
der Beziige zum Monatsletzten eine Nettovorschuss-
zahlung erhalten haben, wird diese bei Austritt bzw. bei
Beendigung des aktiven Dienstes in Abzug gebracht.

6. Bezugsinderungen
§16

(1) Bezugsinderungen werden mit dem Ersten desjeni-
gen Monats wirksam, der der bezugsidndernden Tatsache
folgt. Allfallige Ubergentisse, welche durch eine verspitete
Anzeige entstanden sind, hat die bezugsauszahlende Stelle
im Abzugswege einzubringen.

(2) Soweit die Bezugsinderung der Auszahlungsstelle
nachgewiesen wird, sind verspitete Antrage, Anzeigen u. 4.
im Rahmen der allgemeinen Verjahrungsfrist von drei
Jahren zu berticksichtigen. Dabei wird auf jenen Monat
abgestellt, in welchem die Voraussetzung fiir den
Anspruch erfiillt wurde bzw. die bezugsindernde Tatsache
(S 9) vorlag. In gleicher Weise werden Ubergentisse im
Rahmen der allgemeinen Verjahrungsfrist von drei Jahren

behandelt.

7. Fortzahlung des Entgelts bei Dienstverhinderung
§17

Bei angezeigtem oder nachgewiesenem Eintritt folgen-
der Ereignisse besteht Anspruch auf Fortzahlung des Ent-
geltes:

bei eigener Eheschliefung bzw. bei
Verpartnerung nach EPG

bei Eheschliefung bzw.
Verpartnerung der Geschwister

3 Arbeitstage

1 Arbeitstag
(und zwar jener,
auf den die
kirchliche oder
standesamtliche
Trauung fallt)

bei Eheschliefung bzw.

Verpartnerung eigener Kinder 1 Arbeitstag

bei Geburt eines eigenen Kindes 3 Arbeitstage

beim Tod des Ehegatten/der Ehegattin
bzw. des/der eingetragenen Partners/
Partnerin nach EPG oder einer im
gemeinsamen Haushalt lebenden
Person

beim Tod der Eltern

beim Tod des eigenen Kindes,

auch wenn das Kind mit dem Dienst-
nehmer oder der Dienstnehmerin nicht
im gemeinsamen Haushalt gelebt hat,

3 Arbeitstage
2 Arbeitstage

3 Arbeitstage

beim Tod von Geschwistern,
Schwieger- und GroReltern 1 Arbeitstag

(und zwar jener,

auf den das
Begribnis fillt)
bei Wechsel der Hauptwohnung (Mit-
telpunkt des Lebensinteresses), wenn
ein eigener Haushalt gefiihrt wird 2 Arbeitstage

Erfolgen diese Ereignisse aullerhalb des Wohnortes des
geistlichen Amtstragers oder der geistlichen Amtstrigerin,
so ist fiir die Hin- und Riickfahrt die erforderliche Freizeit
— in der Regel bis zu einem Arbeitstag — zusitzlich zu
gewihren.

8. Erloschen und Ruhen des Gehaltsanspruches
§18
(1) Der Anspruch auf das Gehalt erlischt:
1. mit dem Tode;

2. mit dem Verlust des geistlichen Amtes;
3. mit Beendigung des Dienstverhiltnisses.

(2) Der Anspruch auf das Gehalt ruht:

1. bei vereinbarter Karenz fiir die Dauer des Karenz-
urlaubes; Karenzzeiten bis zu zwei Jahren im Laufe
der gesamten Dienstzeit sind fiir die Vorriickung
anzurechnen.

2. solange der geistliche Amtstriger oder die geistliche
Amtstrigerin eine nicht genehmigte Berufstitigkeit
ausiibt.



9. Abfertigungsanspruch
§19

(1) Fiir Anspriiche geistlicher Amtstriger oder Amtstri-
gerinnen auf Abfertigung gelten § 23 und § 23 a Angestell-
tengesetz (AngG), jedoch mit Ausnahme des § 23 Abs 2.

(2) Fiir alle geistlichen Amtstriger und Amtstragerin-
nen, die ab und nach dem 1. Janner 2003 erstmals in den
kirchlichen Dienst getreten sind bzw. das Dienstverhaltnis
begonnen haben, gelten die gesetzlichen Bestimmungen,
insbesondere das betriebliche Mitarbeitervorsorgegesetz.

(3) Abfertigungen von Schulbehorden oder sonstigen
Schulerhaltern sowie Leistungen aus der Mitarbeitervor-
sorge aus Dienstverhaltnissen mit Schulbehorden oder
sonstigen Schulerhaltern sind an den kirchlichen Dienst-
geber oder an die kirchliche Dienstgeberin abzufiihren.
Ausgenommen hievon sind Dienstverhiltnisse mit der
Evangelischen Kirche in Osterreich, die ab bzw. nach dem
1. Janner 2003 abgeschlossen wurden, wihrend das Dienst-
verhiltnis mit der Schulbehérde schon vor dem 1. Janner
2003 begonnen hat und fortdauert. In einem solchen Fall
erhalten letztere jene Abfertigung abziiglich eines allfalli-
gen Kostenersatzes, der als Beitrag angefallen wire, wenn
die beiden Dienstverhiltnisse gleichzeitig begonnen hitten.

(4) Endet das Dienstverhiltnis, weil der geistliche Amts-
triger oder die geistliche Amtstragerin tiber eigenen
Wunsch in ein offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis {iber-
nommen wird oder wurde, gilt das Dienstverhiltnis als
tiber Wunsch des Dienstnehmers bzw. der Dienstnehmerin
aufgelost und es besteht kein Abfertigungsanspruch.

(5) Wird das Dienstverhiltnis tiber den Zeitpunkt hin-
aus fortgesetzt, ab dem ein Anspruch auf die Alterspension
nach ASVG gegeben wire, mindestens jedoch nach Voll-
endung des 65. Lebensjahres, erhoht sich der gesetzliche
Abfertigungsanspruch pro Jahr um ein halbes Monats-
gehalt. Wird das Dienstverhiltnis fiir einen kiirzeren Zeit-
raum als ein Jahr fortgesetzt, erhoht sich der gesetzliche
Abfertigungsanspruch aliquot.

(6) Die Halfte der Abfertigung wird binnen acht Tagen
nach Beendigung des Dienstverhiltnisses, die zweite Halfte
einschliefllich allfilliger Sonderzahlungen in gleichen
monatlichen Raten innerhalb des Abfertigungszeitraumes
ausgezahlt. Wihrend des Abfertigungszeitraumes ruht die
kirchliche Zuschusspension (fiir geistliche Amtstriger und
Amtstriagerinnen im System der Abfertigung ,alt“). Der
Abfertigungszeitraum ist die Anzahl der Monate, die sich
aus § 23 Abs 1 AngG und § 19 Abs 5 dieses Kollektivver-
trages je nach Dauer des Dienstverhiltnisses als Vielfaches
der Entgelts ergeben.

10. Zusatzkrankenfiirsorge
§20

(1) Die in einem Dienstverhaltnis zur Evangelischen
Kirche in Osterreich stehenden geistlichen Amtstrager und
Amtstragerinnen, Lehrvikare und Lehrvikarinnen, Pfarr-
amtskandidaten und Pfarramtskandidatinnen sind fiir die
Dauer des Dienstverhiltnisses Mitglieder der kirchlichen
Zusatzkrankenfiirsorge. Aus dieser Mitgliedschaft entsteht
die Anspruchsberechtiung auf Leistungen der Zusatzkran-

kenfiirsorge auch fiir deren Ehegatten bzw. eingetragenen
Lebenspartnern (EPG), soferne diese nicht selbst Mitglie-
der der Zusatzkrankenfirsorge sind, sowie fiir deren unter-
haltsberechtigten Kindern. Die Anspruchsberechtigung
gemiald Zusatzkrankenfiirsorge besteht auch im Ruhestand,
solange ein Anspruch auf Pensionsleistung aus dem Kol-
lektivvertrag besteht, sowie fiir Witwen oder Witwer, fiir
Waisen sowie fiir Hinterbliebene eingetragener Partner-

schaften (EPG).

(2) Mit dem erstmaligen Antritt eines Dienstverhaltnis-
ses zur Evangelischen Kirche in Osterreich vor Vollendung
des 40. Lebensjahres besteht ein voller Anspruch auf die
Leistungen der Zusatzkrankenfiirsorge entsprechend dem
Leistungskatalog. Im Falle des Dienstantritts nach Vollen-
dung des 40.Lebensjahres hat der Dienstnehmer/die
Dienstnehmerin die Moglichkeit, zwischen einem Abschlag
auf die Leistungen der Zusatzkrankenfiirsorge oder einer
Ausgleichzahlung zu wihlen.

a) Fiir jedes beim Dienstantritt iber das 40. hinaus voll-
endete Lebensjahr werden 5,04 % Abschlag wirksam.
Die Ermittlung des summierten Abschlages in Pro-
zent erfolgt auf Monatsbasis (0,42 % pro Monat). Der
Abschlag wirkt auf alle Leistungen der Zusatzkran-
kenfiirsorge, auch fiir die gemall Abs 1 anspruchs-
berechtigten Personen, und zwar dauerhaft bis zum
Verlust der Mitgliedschaft.

b) Bei Wahl der Ausgleichszahlung erfolgt die Aus-
gleichzahlung in Hohe von € 567,50 fiir jedes beim
Dienstantritt tiber das 40. hinaus vollendete Lebens-
jahres; es entsteht ein voller Anspruch auf Leistungen
der Zusatzkrankenfiirsorge. Die Ausgleichszahlung
wird auf Monatsbasis (€ 47,30 pro Monat) berech-
net.

c) Sowohl der Abschlag als auch die Hohe der Aus-
gleichszahlung werden alle drei Jahre Giberpriift und
gegebenenfalls angepasst.

(3) Durch Beendigung des Dienstverhiltnisses zur
Evangelischen Kirche in Osterreich, ausgenommen im
Falle des Pensionsantrittes gemall Abs 9, endet auch die
Mitgliedschaft dieses Dienstnehmers oder dieser Dienst-
nehmerin in der Zusatzkrankenfiirsorge. Mit der Wieder-
aufnahme eines Dienstverhiltnisses zur Evangelischen
Kirche in Osterreich entsteht erneut eine Mitgliedschaft in
der Zusatzkrankenfiirsorge. Geschieht dies nach Vollen-
dung des 40. Lebensjahres werden — entsprechend Abs 2
— entweder Abschlige wirksam oder es werden Ausgleich-
zahlungen abhingig von der Dauer der Unterbrechung der
Mitgliedschaft vorgesehen berechnet auf Basis der Unter-
brechung, die nach dem vollendeten 40. Lebensjahr einge-
treten ist.

(4) Wird die Gehaltszahlung an Mitglieder der Zusatz-
krankenfiirsorge im Fall von Karenzierungen oder Freistel-
lungen auf die ein allgemeiner gesetzlicher Anspruch (z. B.
Elternkarenz) oder ein kirchenrechtlicher Anspruch (z. B.
Bildungskarenz) besteht, unterbrochen, bleibt der volle
Leistungsanspruch aufrecht. Wird die Gehaltszahlung im
Fall von frei vereinbarten Freistellungen bzw. unbezahltem
Urlaub in einem Durchrechnungszeitraum von funf Jahren
mehr als sechs Monate unterbrochen, endet die Mitglied-
schaft in der Zusatzkrankenfiirsorge. Mit Wiederaufnahme
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der entgeltlichen Titigkeit entsteht erneut eine Mitglied-
schaft in der Zusatzkrankenfiirsorge. In diesem Fall
werden — entsprechend Abs2 — entweder Abschlige
wirksam oder es werden Ausgleichzahlungen vorgesehen,
abhingig von der {iber die sechs Monate hinausgehenden
Dauer der Unterbrechung der Mitgliedschaft im Durch-
rechnungszeitraum, berechnet auf Basis der Unterbre-
chung, die nach dem vollendeten 40. Lebensjahr eingetre-
ten ist.

(5) Die Zusatzkrankenfiirsorge erbringt die im Leis-
tungskatalog aufgefiihrten Leistungen.

(6) Der Leistungskatalog wird vom VEPPO-Vorstand
nach Riicksprache mit dem OKR A.und H. B. festgelegt
und als Anhang zum Kollektivvertrag veroffentlicht.

(7) Tst fiir eine Leistung der zustiandige Sozialversiche-
rungstriager nach ASVG in Anspruch zu nehmen und leis-
tungspflichtig, so ist vor Inanspruchnahme der Zusatzkran-
kenfiirsorge die Leistung beim Sozialversicherungstriger
zu beantragen und ihre Gewihrung oder Nichtgewidhrung
fiir Zwecke der Zusatzkrankenfiirsorge nachzuweisen.
Ohne dieses Vorgehen erbringt die Zusatzkrankenfiirsorge
keine Leistung.

(8) Die Entscheidung betreffend Zahlungen tiber die im
Leistungskatalog der Zusatzkrankenfiirsorge festgelegten
Leistungen hinaus tibertragen die Kollektivvertragspartner
einer vierkopfigen Gemischten Kommission, die im Ver-
hiltnis 1: 1 von jedem Kollektivvertragspartner zu beset-
zen ist.

(9) a) Geistliche Amtstrager oder Amtstragerinnen im
Ruhestand haben ihre Zugehorigkeit zur Zusatz-
krankenfiirsorge zu erkldren. Der Beitrag zur
Zusatzkrankenfiirsorge betragt 2% des jihrli-
chen Ruhegehalts, jedoch mindestens € 867,—
im Jahr 2012. Der Betrag von € 867,— erhoht
sich jahrlich zum 1. Janner um jeweils 2%. Bei
einem Austritt ist ein erneuter Eintritt nicht mehr
moglich.

b) Der Jahresbeitrag zur Zusatzkrankenfiirsorge fur
Witwen oder Witwer bzw. Hinterbliebene nach
EPG betrigt 2% des jihrlichen Ruhegehalts,
jedoch mindestens 60% des Betrages gemil} Z a
im Jahr 2011.

Der Jahresbetrag betrigt in den Folgejahren
2012 mindestens 68% der Z a
2013 mindestens 76% der Z a
2014 mindestens 84% der Z a
2015 mindestens 92% der Z a
ab 2016 sodann 100% der Z a

c) Der Jahresbeitrag gemifl Z a bzw. Z b darf nicht

hoher als 2% der Gehaltsstufe 8 des Gehalts-

schemas ,neu“ betragen.

d) Die Bezieher und Bezieherinnen einer Waisen-
pension sind in der Zusatzkrankenfiirsorge bei-
tragsfrei versichert.

(10) Die Regelung des Abs 1 2. Satz tritt riickwirkend
mit 1. Janner 2011 in Kraft.

Teil 11

Pensionsregelungen

§21
Grundsatzbestimmung

(1) Die folgenden Bestimmungen des Abschnittes A des
Teils II des Kollektivvertrages gelten fiir alle geistlichen
Amtstrager und Amtstriagerinnen, die vor dem 1. Janner
1998 in ein definitives Dienstverhaltnis aufgenommen oder
libernommen worden sind, ausgenommen jene Personen,
die von den Regelungen des Abs 3 erfasst sind. Fiir alle
Anspriiche geistlicher Amtstriger und Amtstrigerinnen
gilt hinsichtlich der kirchlichen Zuschusspension aus-
driicklich der Vorbehalt, dass die Verpflichtung zur Leis-
tung dann ganz oder teilweise entfillt, wenn sich die Wirt-
schaftslage des kirchlichen Dienstgebers/der kirchlichen
Dienstgeberin derart verschlechtert hat, dass ihm oder ihr
die Erfillung dieser Verpflichtung zum Teil oder zur
Ginze billigerweise nicht zugemutet werden kann.

(2) Jeder geistliche Amtstrager und jede geistliche
Amtstriagerin gemaf8 Abschnitt A hat monatlich 1,5 Pro-
zent an das Pensionsinstitut fiir Verkehr und offentliche
Einrichtungen, 1030 Wien, Untere Weillgerberstrafle 37,
zu leisten. Von der Kirche A.B. und der Kirche H. B.
werden sechs Prozent des Gehalts an das Pensionsinstitut
abgefiihrt. Die Leistungen der Kirche A. B. und der Kirche
H. B. an das Pensionsinstitut werden auf das Ruhegehalt
gemald § 23 angerechnet. Die Satzung des Pensionsinstitu-
tes gilt insofern als Bestandteil dieses Kollektivvertrages.

(3) Fiir alle geistlichen Amtstrager und Amtstrigerin-
nen, die nach dem 1. Jinner 1998 in ein Dienstverhiltnis
aufgenommen oder ibernommen worden sind oder fiir die
das neue Gehaltsschema gilt, finden die Bestimmungen des
Abschnittes B des Teils II dieses Kollektivvertrages An-
wendung.

Abschnitt A

1. Die Anspruchsberechtigung
§ 22

(1) Nach Vollendung einer fiir das Ruhegehalt anzu-
rechnenden Dienstzeit von zehn Jahren hat ein geistlicher
Amtstrager und eine geistliche Amtstragerin im Fall der
Beendigung des Dienstverhiltnisses Anspruch auf Ruhege-
halt. Fiir das Ruhegehalt anzurechnende Dienstzeiten sind
all jene Zeitraume, in denen der geistliche Amtstrager oder
die geistliche Amtstrigerin oder der Dienstgeber oder die
Dienstgeberin Beitrige an die kirchliche Pensionsvorsorge-
kasse geleistet hat oder und ihm Uberweisungsbetrige
nach bundesrechtlichen Vorschriften oder von anderen
Evangelischen Kirchen des Auslandes zugekommen sind.
Einen geistlichen Amtstriger oder einer geistlichen Amts-
tragerin in Ruhe stehen die Kinderzulage und die Ausbil-
dungsbeihilfe gemall § 7 sinngemal zu, sofern die Bedin-
gungen fiir die Gewihrung dieser Zulagen vorliegen.

(2) Vor Vollendung von zehn anrechenbaren Dienstjah-
ren haben die geistlichen Amtstrager und Amtstragerinnen
nur dann Anspruch auf Ruhegehalt, wenn sie wegen einer
in Ausiibung ihrer dienstlichen Titigkeit zugezogenen
Krankheit dauernd dienstunfahig geworden sind und die
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Dienstunfihigkeit vom Sozialversicherungstriger festge-
stellt wurde. Das Ruhegehalt ist in diesem Falle so zu
bemessen, als ob sie zehn anrechenbare Dienstjahre
zurlickgelegt hatten.

(3) Jeder geistliche Amitstrager und jede geistliche
Amtstragerin kann bis zur Zuerkennung der Zuschusspen-
sion die Riickzahlung von bereits geleisteten Betrigen ohne
Anrechnung von Zinsen verlangen.

(4) Wird ein geistlicher Amtstriger oder eine geistliche
Amtstragerin infolge eines in Ausiibung seines oder ihres
Dienstes erlittenen, mit ihm in unmittelbarem Zusammen-
hang stehenden und ohne sein Verschulden eingetretenen
Unfalles (Dienstunfall) dienstunfahig, so werden ihm bzw.
ihr zu seiner oder ihrer anrechenbaren Dienstzeit zehn
Jahre fiir die Bemessung des Ruhegehalts unter den nach-
stehenden Voraussetzungen zugerechnet:

1. Es muss durch eine vom Sozialversicherungstrager
durchgefiihrte amtsirztliche Untersuchung nachge-
wiesen sein, dass die Dienstunfihigkeit ausschlieflich
auf den Dienstunfall zuriickzuftihren ist;

2. die Dienstunfihigkeit muss innerhalb eines Jahres
nach dem Unfall eingetreten sein;

3. der Anspruch auf die begiinstigende Ruhegehaltsbe-
rechnung muss innerhalb eines Jahres nach Eintritt
der Dienstunfihigkeit beim Oberkirchenrat A. B.
oder beim Oberkirchenrat H. B. geltend gemacht
werden.

(5) Geistliche Amtstriger und Amtstrigerinnen, die ihr
Amt freiwillig niederlegen, um einen freien kirchlichen
Dienst zu tibernehmen, bleibt der Anspruch auf Ruhege-
halt und Hinterbliebenenversorgung gewahrt, wenn sie
oder ihr Dienstgeber oder beide gemeinsam einen monatli-
chen Pensionsbeitrag von zehn Prozent des jeweiligen
Bruttohdchstgehaltes eines geistlichen Amtstrigers und
einer geistlichen Amtstragerin (Gehaltsschema ,,alt“) ohne
Kinderzulage und Ausbildungsbeihilfe leisten, wobei die
errechneten Betrige auf den niachsthoheren durch fiinf teil-
baren Betrag aufzurunden sind. Der Anspruch erlischt mit
der Nichtzahlung des Pensionsbeitrages durch mindestens
sechs Monate, wenn einer schriftlichen Mahnung des
Oberkirchenrates A. B. bzw. des Oberkirchenrates H. B.
durch eingeschriebenen Brief nicht innerhalb von 30 Tagen
Folge geleistet wird und wenn der Oberkirchenrat A. B.
bzw. der Oberkirchenrat H. B. das Erloschen der An-
spriiche festgestellt hat. Bei Erloschen des Anspruches sind
die bereits geleisteten Beitrage unverzinst zuriickzuzahlen.

2. Die Hohe des Ruhegehalts
§23

(1) Das Ruhegehalt betragt bei zehn anrechenbaren
Dienstjahren 52% der ruhegehaltsfihigen Geldbeziige und
erhoht sich mit der Zuriicklegung je eines weiteren Jahres
um 1,5 %, jedoch hochstens auf 80%.

(2) Grundlage fiir die Bemessung des Ruhegehalts ist
die jeweils letzte Gehaltsstufe, die der geistliche Amtstriger
bzw. die geistliche Amtstrigerin erreichte. Die Bemes-
sungsgrundlage ist ab dem Jahr 2002 mit einem Faktor von
1,01 zu vervielfachen.

(3) Fur geistliche Amtstriger und Amtstrigerinnen, die
wihrend ihres Dienstverhiltnisses zur FEvangelischen
Kirche A. B. oder der Evangelischen Kirche H. B. teilzeit-
beschaftigt waren, ist fiir die Berechnung der Hohe des
Ruhegehaltes das Verhiltnis der Gehaltssumme bei Vollbe-
schiftigung zur Gehaltssumme auf Grund der tatsichli-
chen Beschiftigungszeiten und der tatsdchlichen Vor-
riickungen heranzuziehen. Dieser Berechnung ist die zum
Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses gel-
tende Gehaltstabelle zugrunde zu legen. Der auf Grund
der Berechnung nach Abs 1 ermittelte Hundertsatz ist
durch die Verhaltniszahl der Gehaltssummen zu dividie-
ren.

(4) Selbststandige oder unselbststindige Erwerbsein-
kiinfte, Pensionen oder sonstige Leistungen Dritter, die aus
Zeiten resultieren, die auf die ruhegehaltsfihige Dienstzeit
angerechnet wurden, sind auf das Ruhegehalt anzurech-
nen.

(5) Auf das Ruhegehalt sind weiters Pensionen oder
sonstige Leistungen Dritter anzurechnen, die der geistliche
Amtstriager und die geistliche Amtstrigerin fur jene Zeiten
seiner bzw. ihrer Pensionsversicherung erhalten, bei denen
dieser Pensionsversicherungsbeitrag auf den kirchlichen
Pensionsvorsorgebeitrag des geistlichen Amtstrigers bzw.
der geistlichen Amtstrigerin angerechnet wurde.

(6) Der Zuschuss errechnet sich aus der Differenz

zwischen Ruhegehalt und den Leistungen Dritter gemil}
Abs 4 und 5.

(7) Liegt der Pensionsstichtag vor dem 65. Geburtstag
des geistlichen Amtstrigers oder der geistlichen Amtstrige-
rin, so ist die Zuschussleistung nach Abs 6 mit dem
Abschlagsfaktor bei Berufsunfahigkeit oder Frithpensio-
nierung zu vermindern. Der Frithpensions- bzw. Berufs-
unfihigkeitsabschlagsfaktor betrdgt 0,417% fiir jeden
vollen Monat, der zwischen dem Pensionsstichtag und dem
65. Geburtstag liegt. Dieser Abschlagsfaktor darf maximal
25% betragen.

(8) Liegt der Pensionsstichtag vor dem 60. Geburtstag
des geistlichen Amtstrigers und der geistlichen Amtstrige-
rin, so ist der Abschlagsfaktor gemal§ Abs 7 fiir jeden vollen
Monat, der zwischen dem Pensionsstichtag und dem 60.
Geburtstag liegt, um 0,417 % zu kiirzen. Diese Reduktion
darf nicht geringer als Null Prozent sein.

(9) Die Bestimmungen der Abs 7 und 8 gelten nicht in
den Fillen der § 22 Abs 4 und im Falle des Todes wihrend

des aktiven Dienstes.

(10) Das kirchliche Ruhegehalt wird grundsitzlich mit
dem Anpassungsfaktor gemal} § 108 ASVG angepasst. Die
Anpassung des kirchlichen Ruhegehalts in einem Jahr
erfolgt jedoch nur in dem Ausmalf, als die Summe aus
kirchlicher Zuschusspension und Eigenpension nach dem
ASVG in diesem Jahr nicht hoher als das hochst mogliche
aktuelle kirchliche Ruhegehalt gemil § 23 Abs 1 Kollektiv-
vertrag ist. Dabei ist die Hinterbliebenenpension geistli-
cher Amtstriger oder Amtstrigerinnen in Ruhe aus dem
ASVG nicht einzurechnen. Die Anpassung des kirchlichen
Bezuges fiir Witwen, Witwer oder Hinterbliebene nach
EPG in einem Jahr erfolgt nur in dem Ausmal, als die
Summe aus dem kirchlichen und dem ASVG-Bezug —
sofern dieser ASVG-Witwen-Witwerbezug auf Grund
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einer Eigenpension des geistlichen Amtstrigers und der
geistlichen Amtstragerin gebiihrt — in diesem Jahr nicht
hoher als der hochst mogliche aktuelle Bezug fiir Hin-
terbliebene gemil} § 25 Kollektivvertrag ist. Dabei sind die
Eigenpensionen aus dem ASVG von Hinterbliebenen
geistlicher Amtstriger oder Amtstriagerinnen nicht einzu-
rechnen.

Die Hinterbliebenenversorgung

Die Hinterbliebenenversorgung ergibt sich aus den
nachfolgenden Bestimmungen fiir Witwen oder Witwer,
fiir Waisen und fiir Hinterbliebene einer eingetragenen
Partnerschaft.

1. Die Anspruchsberechtigung
§ 24

(1) 1. Witwen oder Witwer geistlicher Amtstrager und
geistlicher Amtstrigerinnen haben Anspruch auf einen
Witwen- bzw. Witwerbezug, sofern die Ehe vor der Been-
digung des Dienstverhaltnisses geschlossen wurde, und
zwar unter der Bedingung, dass die Ehe mindestens zwei
Jahre vor dem Tode des geistlichen Amtstragers und der
geistlichen Amtstriagerin geschlossen wurde, und falls die
EheschlieBung nach dem 50. Lebensjahr des geistlichen
Amtstragers und der geistlichen Amtstrigerin erfolgte, der
Altersunterschied zwischen den Ehegatten nicht mehr als
20 Jahre betrigt. Dies gilt sinngemaf fiir Partnerschaften
nach EPG.

2. Ohne Ricksicht auf die Dauer der Ehe wird der Wit-
wen- bzw. Witwerbezug dann gewiahrt, wenn aus dieser
Ehe ein Kind geboren wurde, das im Zeitpunkt des Todes
des geistlichen Amtstrigers und der geistlichen Amtstrige-
rin am Leben gewesen ist, oder aber die Witwe zur Zeit des
Todes des Ehegatten schwanger war und das nachtraglich
lebend geborene Kind als ehelich zu gelten hat.

3. Witwen- bzw. Witwerversorgung gebiihrt auf Antrag
auch dem Ehegatten oder der Ehegattin, dessen oder deren
Ehe mit dem in der kirchlichen Pensionsvorsorge Versi-
cherten fiir nichtig erklirt, aufgehoben oder geschieden
worden ist, wenn ihm oder ihr der geistliche Amtstrager
bzw. die geistliche Amtstragerin bis zur Zeit seines oder
ihres Todes Unterhalt oder einen Unterhaltsbeitrag auf
Grund eines gerichtlichen Urteils, eines gerichtlichen Ver-
gleiches oder einer bei Auflosung der Ehe eingegangenen
schriftlichen Verpflichtung zu leisten hatte, letztere wenn
sie hinsichtlich des Datums und der Fertigung gerichtlich
oder notariell beglaubigt ist. Hat die frithere Ehefrau bzw.
der frithere Ehemann gegen den verstorbenen geistlichen
Amtstrager bzw. die geistliche Amtstrigerin nur einen
befristeten Anspruch auf Unterhaltsleistung gehabt, so
besteht der Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung
langstens bis zum Ablauf der Frist. Dies gilt sinngemal fiir
Partnerschaften nach EPG.

4. Die Hinterbliebenenversorgung darf die Unterhalts-
leistung nicht tibersteigen, auf die die frithere Ehefrau bzw.
der frithere Ehemann gegen den verstorbenen geistlichen
Amtstrager/die geistliche Amtstragerin an seinem oder
ihrem Sterbetag Anspruch gehabt hat.

5. Die Hinterbliebenenversorgung und die Versorgung
des fritheren Ehepartners oder der fritheren Ehepartnerin

diirfen zusammen jenen Betrag nicht {ibersteigen, auf den
der verstorbene geistliche Amtstriger oder die geistliche
Amtstragerin Anspruch gehabt hat. Die Versorgung des
fritheren Ehepartners oder der fritheren Ehepartnerin ist
erforderlichenfalls entsprechend zu kiirzen. Die Witwen-
bzw. Witwerversorgung mehrerer fritherer Ehepartner ist
im gleichen Verhaltnis zu kiirzen.

6. Fur die kirchliche Zuschusspension fiir Witwen und
Witwer sind fiir die Abfertigung bei Wiederverehelichung
oder das Wiederaufleben der Anwartschaft bei erneuter
Witwen- oder Witwerschaft bzw. Scheidung die Bestim-
mungen des § 265 ASVG anzuwenden. Dies gilt sinngemal}
fiir Partnerschaften nach EPG.

(2) 1. Kinder eines verstorbenen geistlichen Amtstra-
gers und einer geistlichen Amtstragerin haben
Anspruch auf einen Waisenbezug, wenn der geist-
liche Amtstriger und die geistliche Amtstragerin
am Sterbetag ein Ruhegehalt bezieht oder An-

spruch auf Ruhegehalt hatte.

2. Der Waisenbezug gebiihrt bis zur Vollendung des
18. Lebensjahres.

3. Kinder, die das 18. Lebensjahr vollendet haben,
gebiihrt auf Antrag ein Waisenbezug,

a) wenn sie infolge korperlicher oder geistiger
Gebrechen oder infolge einer schweren Krank-
heit dauernd auflerstande sind, sich ihren
Unterhalt selbst zu verschaffen;

b) wenn sie in einer Schul- oder Berufsausbildung
stehen oder sich einem ordentlichen Studium
widmen, bis zur Beendigung der Ausbildung
bzw. des Studiums, lingstens jedoch bis zur
Vollendung des 27. Lebensjahres.

(3) Ein jahtlicher Waisenbezug fiir minderjahrige und
unversorgte Waisen eines verwitweten Vikars oder einer
verwitweten Vikarin, wenn sie keinerlei sonstiges Einkom-
men beziehen, das ihre Versorgung und Erziehung gewihr-
leistet, kann vom Oberkirchenrat A. B. oder vom Oberkir-
chenrat H. B. nach freiem Ermessen festgesetzt werden.

2. Die Hohe
§25

(1) Der Hinterbliebenenbezug betrigt 60% der Zu-
schussleistung gemal} § 23 Abs. 6.

(2) Zur Vermeidung von Hirtefzllen kann der Evangeli-
sche Oberkirchenrat A. B. bzw. der Evangelische Oberkir-
chenrat H. B. den Witwen-, Witwer- und Waisenbezug
von einer hoheren Gehaltsstufe aus festsetzen und berech-
nen oder eine aullerordentliche Einmalzahlung gewihren.
Dies gilt sinngemal fiir Partnerschaften nach EPG.

(3) Die Kinderzulage und die Ausbildungsbeihilfen
werden, solange die Voraussetzungen fiir ihre Gewahrung
gegeben sind, in vollem Ausmall ausgezahlt. Sollte eine
Witwe bzw. ein Witwer die notigen Aufwendungen fiir die
Erziehung der aus der Ehe mit dem verstorbenen geistli-
chen Amtstrager/der geistlichen Amtstragerin stammen-
den Kinder nicht bestreiten konnen, so hat der Oberkir-
chenrat A. B. oder der Oberkirchenrat H. B. im Einver-
nehmen mit dem Synodalausschuss A.B. oder dem



Synodalausschuss H. B. fiir die Dauer der besonderen
Bedurftigkeit eine weitere Zuwendung bis zur Hohe eines
Waisenbezuges zu gewihren.

(4) Der Waisenbezug betrigt fiir Vollwaisen 40%, fiir
Halbwaisen 25% des Ruhegehaltes, auf den der geistliche
Amtstriager oder die geistliche Amtstrigerin im Zeitpunkt
des Ablebens Anspruch hatte oder gehabt hitte.

(5) Die Gesamtsumme der Hinterbliebenenbeziige darf
nicht hoher sein als der Ruhebezug des geistlichen Amts-
tragers oder der geistlichen Amtstragerin. Innerhalb dieses
Hochstausmafles sind die Anteile der einzelnen An-
spruchsberechtigten verhiltnismiRig festzusetzen.

(6) Insoweit Pensions- oder Ruhebeziige von Dritten
auf ein Ruhegehalt des geistlichen Amtstriagers und der
geistlichen Amtstragerin anrechenbar waren oder gewesen
wiren, trifft dies auch fiir Hinterbliebenenbeziige zu.

§26

(1) Hinsichtlich der Zuschusspension wird gemal} §§ 8
und 9 Betriebspensionsgesetz der Vorbehalt vereinbart,
dass die Verpflichtung zur Leistung der Zuschusspension
durch die Kirche als ehemaliger Dienstgeberin dann ganz
oder teilweise entfillt, wenn sich die Wirtschaftslage derart
verschlechtert hat, dass die Erftllung dieser Verpflichtung
zum Teil oder zur Ginze billigerweise nicht zugemutet
werden kann.

(2) Die kirchliche Zuschusspension ist der Differenz-
betrag zwischen der ASVG-Pension, der Deutschen Rente
und den Zahlungen (Ruhegenuss) des Pensionsinstitutes
und dem nach § 23 vorliegenden Steigerungsprozentsatz
bis auf hochstens 80% der Bemessungsgrundlage.

(3) Wurden Pensionszeiten individuell nachgekauft und
ergibt sich dadurch ein hoherer ASVG-Pensionsanspruch,
so ist bei der Berechnung der kirchlichen Zuschusspension
von jener ASVG-Pension auszugehen, die ohne Bertick-
sichtigung der nachgekauften Versicherungszeiten ausbe-
zahlt worden wire. Bei der Berechnung des Differenzbe-
trages gemald § 26 Abs. 2 Kollektivvertrag diirfen daher die
sich durch den Nachkauf ergebenden hoheren Pensions-
zahlungen nicht beriicksichtigt werden.

§27

Verstirbt der geistliche Amtstriager oder die geistliche
Amtstragerin im Ruhestand unter Hinterlassung einer
Witwe/eines Witwers, eines/einer eingetragenen Part-
ners/Partnerin oder nach dem Sozialversicherungsrecht
anspruchsberechtigter Kinder, die noch einen Unterhalts-
anspruch gegen den Verstorbenen/die Verstorbene haben,
ist fiir die Dauer von drei Monaten nach dem Tode des/der
Betreffenden noch die volle Pension weiterzuzahlen; der
jeweilige Hinterbliebenenbezug setzt erst mit dem vierten
auf das Ableben folgenden Monat ein.

3. Filligkeiten und Auszahlung der Pensionen
§28

(1) Die gesetzlichen Vorgaben des ASVG sind, die
Auszahlung betreffend, auch bei der Auszahlung der kirch-
lichen Zuschusspension anzuwenden — insbesondere die

einschlidgigen §§ 105 (Pensions[Renten]sonderzahlungen)
und 563 Abs 3 und 4 (Vorschussleistungen). Das analoge
Vorgehen schlieft verschiedene Filligkeiten und daraus
resultierende rechtliche Differenzen aus.

(2) Die Pension setzt sich aus der Pension nach den
bundesgesetzlichen Regelungen, nach anderen gleicharti-
gen internationalen Bestimmungen, insbesondere der EG-
Verordnung 1408/1971, sowie aus den Zahlungen des
Pensionsinstitutes und der kirchlichen Zuschusspension
zusammen.

(3) Die Pension ist monatlich im Nachhinein fallig. Im
April und September ist je eine Sonderzahlung fillig. Die
Hohe der Sonderzahlung gebiihrt in der Hohe der fiir den
Monat April bzw. September ausgezahlten laufenden Pen-
sion. Das Aliquotierungsprinzip entfallt. Jeder, der fiir
April eine Pension erhilt, erhalt auch die April-Sonderzah-
lung, jeder, der fiir September eine Pension erhilt, erhlt
auch die September-Sonderzahlung. Die Sonderzahlungen
sind zum 30. 4. und zum 31. 10. auszuzahlen.

(4) Bei Pensionisten und Pensionistinnen der Evangeli-
schen Kirche A. B. und der Evangelischen Kirche H. B.,
die im August 1996 auf Grund der Umstellung der Zahlun-
gen zum Monatsletzten eine Nettovorschusszahlung erhal-
ten haben, gilt diese Nettovorschusszahlung als fiir den
Sterbemonat erbrachte Leistung. Sie wird im Sterbemonat
versteuert.

(5) Bezieher oder Bezieherinnen einer Hinterbliebenen-
pension als Rechtsnachfolger/n eines Pensionisten oder
einer Pensionistin, dessen oder deren Anspruch vor dem
1. Janner 1997 anfiel, erhalten eine Vorschusszahlung in
der Hohe der erstmalig zur Auszahlung gelangenden Hin-
terbliebenenpension, spitestens am Ersten des Kalender-
monats, der dem Tod des Pensionsempfingers bzw. der
Pensionsempfingerin folgt. Der § 23 ist fiir die Vorauszah-
lung aufler acht zu lassen. Basis fiir die Vorschusszahlung
ist die Hinterbliebenenpension, auf die nach diesem Zeit-
raum Anspruch besteht. Zu Vorschusszahlungen, die spa-
testens am 1. Mai oder 1. Oktober fallig sind, gebiihrt eine
Sonderzahlung. Die Versteuerung erfolgt gemeinsam mit
der ersten Pensionszahlung, entweder als laufende Leis-
tung oder als Sonderzahlung mit festen Sitzen.

(6) Bei Pensionsfillen, die nach dem 1. Janner 1997 ein-
getreten sind, gilt das Aliquotierungsprinzip, d. h., dass der
auf den Tod folgende Tag der Beginn der Pensionsleistung
fiir den Rechtsnachfolger bzw. fiir die Rechtsnachfolgerin
ist. Hier sind keine Vorschusszahlungen zu leisten. Bei den
Sonderzahlungen gilt der fiir den Monat April und Sep-
tember anfallende laufende Bezug als Basis und ist in glei-
cher Hohe als Sonderzahlung zum 30. 4. bzw. 31. 10. aus-
zuzahlen.

§29

(1) Die von der Pensionsversicherungsanstalt der Ange-
stellten und/oder der Bundesversicherungsanstalt Berlin
oder anderen Sozialversicherungstrigern an geistliche
Amtstrager oder Amtstrigerinnen im Ruhestand ab 1.
August 1996 erbrachten oder zu erbringenden Leistungen
sind auf die nach fritheren kirchlichen Rechtsvorschriften
zu erbringenden Leistungen anzurechnen, d. h. die kirchli-
chen Pensionen verringern sich betragsmifig um jenen
Betrag, den die Leistungen von Pensionsversicherungsan-
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stalten (Sozialversicherungstriger) des Inlandes, des Aus-
landes und/oder auslidndischer Kirchen erbringen.

(2) Erhilt ein geistlicher Amtstriager bzw. eine geistliche
Amtstriagerin schon vor dem 31. Juli 1996 neben den kirch-
lichen Pensionsbeitrigen oder geleisteter Sozialversiche-
rungsbeitrige schon bisher eine Pension eines Sozialversi-
cherungstrigers, ist ihm oder ihr bzw. seinen oder ihren
Hinterbliebenen der durch die Neuregelung eintretende
wirtschaftliche Ausfall zu ersetzen.

(3) Soweit Funktionsentschadigungen bisher als Zula-
gen pensionsfihig waren oder solche Zulagen bereits jetzt
mit Berechnungsgrundlage der Pension wiren, entfillt die
Ruhegenussfihigkeit nur in dem Umfang, als aktive Dienst-
zeiten des geistlichen Amtstragers und der geistlichen
Amtstragerin nach dem 1. August 1996 zuriickgelegt wur-
den (Aliquotierungsprinzip).

(4) Die aus der Gehaltsumstellung auf Zahlung im
Nachhinein resultierenden Veridnderungen gelten hinsicht-
lich der aktuellen Dienst- und Pensionsverhaltnisse mit der
Malgabe, dass die jeweils gegen Monatsende erfolgenden
Gebhalts-/Pensions-/Bezugsanweisungen als fiir den Monat
der Anweisung erbracht gelten.

Abschnitt B

§30

(1) Die Kollektivvertragspartner vereinbaren, dass die
Zuschussleistungen zur ASVG-Pension fiir alle nach dem
1. Janner 1998 in ein Dienstverhiltnis aufgenommenen
oder iibernommenen oder in das neue Gehaltsschema
umgestiegenen geistlichen Amtstrager und Amtstrigerin-
nen, fiir Lehrvikare und Lehrvikarinnen, weiters fiir Pfarr-
amtskandidaten und Pfarramtskandidatinnen durch Bei-
tritt der Evangelischen Kirche A. B. und der Evangelischen
Kirche H. B. zum Pensionsinstitut fiir Verkehr und offent-
liche Einrichtungen, 1030 Wien, Untere Weillgerberstralle
37, im Folgenden kurz Pensionsinstitut, entsprechend der
ab und nach dem 1. Janner 2000 jeweils geltenden Satzung
dieses Instituts von diesem erbracht werden. Diese Satzung
des Pensionsinstituts gilt insofern als Bestandteil dieses
Kollektivvertrages.

(2) Die Evangelische Kirche A. B. und die Evangelische
Kirche H. B. verpflichten sich, zur Deckung der Leistun-
gen des Pensionsinstituts sechs Prozent des Gehalts des
geistlichen Amtstrigers bzw. der geistlichen Amtstrigerin,
des Lehrvikars bzw. Lehrvikarin, des Pfarramtskandidaten
bzw. der Pfarramtskandidatin ab dem 1. Janner 2000
monatlich an das Pensionsinstitut zu leisten.

(3) Jeder geistliche Amtstrager bzw. jede geistliche
Amtstragerin, Lehrvikar und Lehrvikarin, Pfarramtskandi-
dat und Pfarramtskandidatin, der/die nach dem 1. Janner
1998 in ein Dienstverhiltnis zur Evangelischen Kirche
A. B. bzw. zur Evangelischen Kirche H. B. aufgenommen
oder {ibernommen worden ist, hat monatlich 1,5% des
Gehaltes an das Pensionsinstitut zu leisten.

(4) Fir den Gehaltsbestandteil Funktionszulage betrigt
der Dienstnehmeranteil 6%. Jeder Dienstnehmer oder jede
Dienstnehmerin kann bei Eintritt der Evangelischen
Kirche A. B. bzw. der Evangelischen Kirche H. B. in das

Pensionsinstitut sich zur Leistung eines hoheren Beitrages
gemild der Satzung des Pensionsinstituts verpflichten.

(5) Bei vorzeitigem Ausscheiden eines geistlichen Amts-
trigers bzw. einer geistlichen Amtstrigerin, eines Lehr-
vikars oder einer Lehrvikarin, eines Pfarramtskandidaten
oder einer Pfarramtskandidatin aus dem Dienst der Evan-
gelischen Kirche in Osterreich gelten fiir die Leistungsan-
spriiche die betreffenden Bestimmungen der Satzung des
Pensionsinstituts.

Teil III

Evangelischer
Versorgungs- und Unterstiitzungsverein

(EVU)

§31

Die Evangelische Kirche A. B. wird entsprechend dem
Zahlungsplan in Anlage 2 zum Kollektivvertrag 2000, die
Kirche H. B. gemill Anlage 2 zum Kollektivvertrag 2002
die dort ausgewiesenen Beitrige an den Evangelischen
Versorgungs- und Unterstiitzungsverein leisten.

Anlage 1

LEISTUNGSKATALOG DER
KIRCHLICHEN ZUSATZKRANKENFURSORGE

Die kirchliche Zusatzkrankenfiirsorge erbringt nachste-
hende Leistungen, wenn die Belege bei sonstigem Verfall
des Anspruches bis spitestens 30. Juni des Folgejahres
eingereicht werden und die Leistungsanspriiche gegentiber
den Sozialversicherungstragern vorher geltend gemacht
und von den eingereichten Belegen in Abzug gebracht
wurden:

Selbstbehalt der

Spitalskostenzusatzkrankenversicherung — Generali

Wer vor dem 1. Janner 2009 der Gruppen-Zusatzversi-
cherung freiwillig beigetreten ist, fiir den gilt:

Im Spitalsaufenthaltsfall werden fiir Pensionisten und
Pensionistinnen und deren anspruchsberechtigte Ange-
horige 90%, fiir Aktive und deren anspruchsberechtigte
Angehorige 70% des Selbstbehalts der Spitalskostenzusatz-
krankenversicherung ersetzt, jedoch hochstens € 1.450,—
je Spitalsaufenthalt.

Selbstbehalt bei Krankenhausaufenthalt

Die vom Spital riickverrechnete Haushaltsersparnis,
Angehorigenprozente der allgemeinen Klasse, werden zu
80% ersetzt.

Brillen

» Augenglaser, Glaserfassungen und Haftschalen mit
arztlicher Verordnung werden zu 80%, jedoch
zusammen hochstens mit € 550,— alle 2 Jahre pro
Person ersetzt.



» Die notwendigen, nachgewiesenen Ausgaben fiir
Reparaturen an Augenglasern, Gliserfassungen und
Haftschalen werden zu 80% ersetzt, jedoch hochstens
mit € 250,— pro Person und Jahr.

Zahnarztkosten

Prothesen-Neuherstellungen
80% des Selbstbehaltes, jedoch max.

e Totale Prothese € 300,—
e Kunststoffplatte € 80—
® Metallgerist € 450,—
e Krone € 450,—
e Vollmetall-Klammerzahnkrone € 180,—
e Zahn, KI., Sauger bei Kat. PI. € 5—
e Zahn bei MG-Prothese € 10—

Zahnirztliche Zahnimplantate

80% des Selbstbehaltes, jedoch max. € 1.400,—
max. 4 Implantate pro Person wihrend der gesamten
Versicherungszeit.

Kieferorthopidische Behandlungen

80% des Selbstbehaltes, jedoch max. € 1.200,—
wenn von der GKK befiirwortet und anteilig bezahlt.
Zahnspangen werden einmal pro Person zu 80%, hochs-
tens aber mit € 1.200,— fiir die gesamte kieferorthopai-
dische Behandlung ersetzt. Darunter ist die Anschaffung
und die weitergehende Behandlung, also die Verstellung
der Zahnspangen zu verstehen.

Zahnersatz-Reparaturen

Reparaturen an Kunststoffprothesen
80% des Selbstbehaltes, jedoch max.

a) Sprung, Bruch, Wiederbefestigung € 15—
b) Zahn oder Klammer neu € 20,—
c) 2 Leistungen a,bod. a+b € 30,—
d) mehr als 2 Leistungen € 40—
e) totale Unterfiitterung, direkt/

totale Unterfutterung, indirekt € 40—

Reparaturen an Metallgertistprothesen
80% des Selbstbehaltes, jedoch max.

x) Anloten v. Retention, Klammer, Aufr. € 40,—
y) 2 Leistungen x, y; Biigelreparatur € 50,—
z) mehr als 2 Leistungen €55, —

Reparaturen an kieferorthopidischen Apparaten
80% des Selbstbehaltes, jedoch max.

1. Sprung, Bruch, Drahtelementersatz € 18—
2. Unterfiitterung oder Erweiterung € 20—
3. Labialbogenreparatur,

Dehnschraubenersatz € 30,—

Zahnirztliche Mundhygiene

80% des Selbstbehaltes, jedoch hochstens € 60,— pro
Jahr und Person.

Kurkostenbeitrag

» Fiir vom Sozialversicherungstriger bewilligte Kuren
werden maximal 80% des Selbstbehaltes der Aufent-
haltskosten am Kurort, jedoch pro Kur hochstens
€ 650,— vergitet.

Rezeptgebiihr

Rezeptgebiihren werden zu 80% ersetzt, wenn eine
Rechnung, die den Namen der Person, auf die das Rezept
ausgestellt wurde, samt der Anzahl der verordneten
Rezepte und deren bezahlten Betrag bei der Verrechnungs-
stelle vorgelegt werden.

» Die durch Gesetz festgelegte Hohe der Rezeptgebiihr

zu 80%, wobei die maximale Kostenerstattung pro
Person und Jahr € 400,— betragt.

» drztlich verschriebene Medikamente, die weniger als
die durch Gesetz festgelegte Rezeptgebiihr kosten, zu
80%;

» arztlich verschriebene Medikamente und arztlich ver-
schriebene homdopathische Priparate, die von der
GKK nicht bewilligt werden, zu 50%, wobei die

maximale Kostenerstattung pro Person und Jahr
€ 300,— betragt.

» Teststreifen fiir Diabetiker zu 80% pro Person und
Jahr, maximal € 180,—.

Begribniskostenbeitrag

» Der Begribniskostenbeitrag betrigt beim Tode eines
Mitglieds, eines seiner Familienangehorigen bzw.
einer in seinem Haushalt lebenden Person hochstens
€ 1.500,—.

» Der Begribniskostenbeitrag wird ausbezahlt:

a) beim Tode eines verheirateten Mitgliedes bzw.
eines eingetragenen Partners gemill EPG an des-
sen hinterbliebenen Ehegatten bzw. Partner,

b) beim Tode eines Witwers oder einer Witwe oder
eines Waisengeldbeziehers an die Familienan-
gehorigen, welche nachweislich fiir die Kosten der
Bestattung aufgekommen sind,

c) beim Tode eines Familienangehorigen eines Mit-
gliedes bzw. einer in seinem Haushalt lebenden
Person an das Mitglied.

» Hinterldsst ein Mitglied keine Familienangehorigen
oder keine in seinem Haushalt lebende Personen,
erhalten diejenigen, welche die Begribniskosten nach-
weislich bezahlt haben, den Begriabniskostenbeitrag
ausbezahlt.

Psychotherapeutische Behandlung

» Bei drztlich verordneter Psychotherapie (therapeuti-
sche Diagnosen und Behandlungen), welche von The-
rapeutlnnen durchgefiihrt wird, die nach dem 6ster-
reichischen Psychotherapiegesetz zur selbststindigen
Austibung der Psychotherapie berechtigt sind, wer-
den 80% des Selbstbehaltes, jedoch maximal
€ 35— je Therapieeinheit ersetzt. Die Maximal-
erstattung betragt pro Person und Jahr € 800,—.



Hinweis: Die Liste der anerkannten Therapeuten und
Therapeutinnen ist auf www.psyonline.at zuginglich.

Physiotherapien

» Bei arztlich verordneter Physiotherapie, physikali-
scher Therapie o. 4. werden 80% der Kosten, jedoch
maximal € 30,— je Therapieeinheit vergiitet. Die
Maximalerstattung betrigt pro Person und Jahr
€ 750,—.

» Arztlich verordnete Heilgymnastik wird zu 80%, max.
€ 30,— pro Einheit vergiitet, aber max. € 300,— pro
Person und Jahr.

Impfungen

» Impfstoff und Impfungen fiir FSME, Tetanus,
Grippe, Hepatitis A und B, Polio und HPV sowie die
fiir diese Impfungen unmittelbar notwendigen Vor-
und Nachuntersuchungen (z. B. Laborkosten, Titer-
bestimmungen) werden zu 80% ersetzt.

Horbehelfe
» Arztlich verordnete Horbehelfe werden zu 80% er-
setzt, maximal € 1.500,— pro Person, alle drei Jahre.

» Die notwendigen, nachgewiesenen Ausgaben fiir
Reparaturen werden zu 80% ersetzt, jedoch hdchs-
tens € 750,— pro Person und Jahr.

Heilbehelfe

» Arztlich verordnete Heilbehelfe werden zu 80%,
max. € 200,— pro Person und Jahr vergiitet.

Facharztkosten

» Fachirztliche Untersuchungen bei Gynikologen und
Urologen werden, auch wenn sie von Wahlirzten vor-
genommen werden, zu 50%, hochstens aber mit
€ 70,— pro Ordinationsbesuch refundiert.

Auferordentliche Kosten

» In besonders begriindeten Fillen kann ein Ansuchen
auf Erbringung zusatzlicher Leistungen an die

Kundmachungen des
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Evangelischen

Mag. Thomas Hennefeld

Gemischte Kommission gestellt werden. Eine Beru-
fung gegen die Entscheidung dieses Gremiums ist
nicht moglich.

Inkrafttreten

Diese Anderungen treten mit 1. Janner 2012 in Kraft.

Wien, am 20. Feber 2012

Evangelische Kirche A. B. in Osterreich
Evangelischer Oberkirchenrat A. B.

Bischof Landeskuratorin
Dr. Michael Biinker ~ Dipl.-Pad. Gerhild Herrgesell
Vorsitzender Vorsitzenderstellvertreterin

Evangelische Kirche A. u. H. B. in Osterreich
Evangelischer Oberkirchenrat A. u. H. B.

Bischof Landessuperintendent
Dr. Michael Biinker ~ Pfarrer Mag. Thomas Hennefeld
Vorsitzender Vorsitzenderstellvertreter

Evangelische Kirche H. B. in Osterreich
Evangelischer Oberkirchenrat H. B.

Pfarrer
Dipl.-Ing. Klaus Heufler
Wirtschaftlicher Oberkirchenrat

Landessuperintendent

Verein Evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer
in Osterreich

Pfarrer Pfarrer
Dr. Stefan Schumann Mag. Harald Kluge
Obmann Vorstandsmitglied

Oberkirchenrates A. B.

91. ZI. SUP 08; 910/2012 vom 17. April 2012

Evangelische Superintendenz A.B. Niederosterreich:

Superintendentialausschuss — Zusammensetzung

Der Superintendentialausschuss der Diozese Nieder-

osterreich setzt sich auf Grund der Wahlen am 23./24.
Mairz 2012 wie folgt zusammen:

Superintendent:

Mag. Paul Weiland
3100 St. Polten, Julius-Raab-Promenade 18

Senioren und Seniorinnen:

Mag. Karl-Jiirgen Romanowski
2540 Bad Voslau, Raulestralle 3
Mag. Birgit Schiller

3580 Horn, Adolf-Fischer-Gasse 8

Mag. Christian Brost
2000 Stockerau, Manhartstralle 24

Superintendentialkuratorin:

Dr. Gisela Malekpour
3163 Rohrbach/Gélsen, Durlaf8stralle 1
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Superintendentialkuratorin-Stellvertreter und Stellver-
treterinnen:

HR Mag. Dkfm. Otto Kramer
3910 Zwettl, Klosterstralle 23

Dipl. Pad. Veronika Komuczky
2700 Wr. Neustadt, Sibotgasse 14

Ing. Franz Errath
2100 Korneuburg, Siedlerstralle 6/7

92. Z1. GD 321; 823/2012 vom 2. April 2012

Ausschreibung (erste) der nicht mit der Amtsfiihrung
verbundenen 75-%-Teilpfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Wels

Die Evangelische Pfarrgemeinde A.B. Wels schreibt
hiermit eine 75-%-Teilpfarrstelle zur Besetzung per 1. Sep-
tember 2012 durch Wahl aus.

Wir sind mit 3923 Gemeindegliedern die
grofite Evangelische Pfarrgemeinde
Oberosterreichs, in einer Stadt mit

60.000 Einwohnern.

Wir suchen eine offene, engagierte und kommu-
nikative Pfarrerin/einen offenen,
kommunikativen Pfarrer, die/der

unsere Gemeinde auch mit neuen
Ideen und Impulsen bereichern
kann.

die selbststindige seelsorgerliche Be-
treuung eines Gemeindesprengels
mit etwa 1300 Menschen im Osten
und Siiden der Stadt, sowie die ver-
antwortliche Begleitung der Kinder-
und Jugendarbeit.

Teamgeist und Offenheit fir die
Zusammenarbeit mit den haupt- und
ehrenamtlichen MitarbeiterInnen der
Gemeinde, selbststindiges Arbeiten,
das Setzen von Akzenten, Augenmald
und integrative Fihigkeiten sind uns
wichtig.

Religionsunterricht ist im Ausmal}
von sechs Stunden zu halten.

Wir erwarten

gerne Gottesdienste an Sonn- und
Feiertagen in der Christuskirche und
in den verschiedenen Predigtstellen
unserer Gemeinde.

Wir feiern

Bei uns treffen Sie neben einem Pfarrer und den beiden
Jugendreferentlnnen, zwei engagierte
Mitarbeiterinnen im Sekretariat, viele
ehrenamtliche MitarbeiterInnen und
ein tatkriftiges Presbyterium.

auf eine Bewerberin/einen Bewerber
mit Sensibilitdt fiir das breite Spek-
trum unserer Gemeinde in geistli-
cher, theologischer und sozialer Hin-
sicht.

Wir freuen uns

Eine Dienstwohnung mit zirka 145 m’ Fliche in unmit-
telbarer Nahe zu Pfarramt und Kirche steht zur Verfuigung.

Bewerbungen sind bis zum 31. Mai 2012 an das Pres-
byterium der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B. Wels,
Martin-Luther-Platz 1, 4600 Wels, zu richten.

Auskunft erteilen gerne Kurator Ing. Lothar Miiller und
Pfarrer Bernhard Petersen, alle Wels, Tel. (07242) 475 84.

93. Z1. GD 321; 824/2012 vom 2. April 2012

Ausschreibung (erste) einer weiteren nicht mit der Amts-
fiilhrung verbundenen 75-%-Teilpfarrstelle der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A. B. Wels

Die Evangelische Pfarrgemeinde A.B. Wels schreibt
hiermit eine weitere 75-%-Teilpfarrstelle zur Besetzung
per 1. September 2012 durch Wahl aus.

Wir sind mit 3923 Gemeindegliedern die
grofite Evangelische Pfarrgemeinde
Oberosterreichs, in einer Stadt mit
60.000 Einwohnern.

eine offene, engagierte und kommu-
nikative Pfarrerin/einen offenen,
kommunikativen Pfarrer, die/der
unsere Gemeinde auch mit neuen
Ideen und Impulsen bereichern
kann.

Wir suchen

Wir erwarten die selbststindige seelsorgerliche
Betreuung eines Gemeindesprengels
mit etwa 1300 Menschen im Norden
der Stadt und in Gunskirchen sowie
die Begleitung der evangelischen
Bewohnerlnnen in den Seniorenhei-
men Flurgasse und Oberfeldstrale
und die Gefangenenseelsorge.
Teamgeist und Offenheit fir die
Zusammenarbeit mit den haupt- und
ehrenamtlichen MitarbeiterInnen der
Gemeinde, selbststindiges Arbeiten,
das Setzen von Akzenten, Augenmald
und integrative Fihigkeiten sind uns
wichtig.

Religionsunterricht ist im Ausmal
von sechs Stunden zu halten.

gerne Gottesdienste an Sonn- und
Feiertagen in der Christuskirche und
in den verschiedenen Predigtstellen
unserer Gemeinde.

Wir feiern

Bei uns treffen Sie neben einem Pfarrer und den beiden
JugendreferentInnen, zwei engagierte
Mitarbeiterinnen im Sekretariat, viele
ehrenamtliche MitarbeiterInnen und
ein tatkriftiges Presbyterium.

auf eine Bewerberin/einen Bewerber
mit Sensibilitat fiir das breite Spek-
trum unserer Gemeinde in geistli-
cher, theologischer und sozialer Hin-
sicht.

Wir freuen uns
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Eine Dienstwohnung mit zirka 145 m’ Fliche in unmit-
telbarer Nahe zu Pfarramt und Kirche steht zur Verfiigung.

Bewerbungen sind bis zum 31. Mai 2012 an das Pres-
byterium der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B. Wels,
Martin-Luther-Platz 1, 4600 Wels, zu richten.

Auskunft erteilen gerne Kurator Ing. Lothar Miiller und
Pfarrer Bernhard Petersen, alle Wels, Tel. (07242) 475 84.

94, Z1. GD 388; 439/2012 vom 11. April 2012

Ausschreibung (erste) der Evangelischen Pfarrgemeinde
A. B. Linz-Urfahr

Nach Ablauf der zwolfjahrigen Amtsperiode des derzei-
tigen Stelleninhabers wird die mit der Amitsfiihrung
betraute Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Linz-Urfahr zur Besetzung ab 1. September 2012 ausge-
schrieben.

Wir sind eine Pfarrgemeinde mit 2126 Gemeindemit-
gliedern. Zu unserem Gemeindegebiet gehoren Teile des
Linzer Stadtgebietes nordlich der Donau und das westliche
Miihlviertel mit insgesamt 1150 km”. Daraus ergibt sich in
der Gemeindearbeit eine Vielschichtigkeit aus stidtischem
Ballungsraum und Diaspora im oberen Miihlviertel.

Wir suchen eine teamfihige (Teampfarramt), engagierte
Pfarrerin/einen engagierten Pfarrer, die/der unser Ge-
meindeleben (siche www.evang-urfahr.net) nicht nur mit-
tragen, sondern auch mit neuen Ideen und Impulsen berei-
chern kann.

Darum sind uns Thre Gaben, Fihigkeiten und personli-
chen Schwerpunktsetzungen bei der Umsetzung der Auf-
gaben (laut KV) und der Gestaltung unseres regen
Gemeindelebens wichtig. In Abstimmung mit dem weite-
ren Pfarrer (50-%-Gemeindepfarrstelle + 50-%-Pfarrstelle
mit voller Lehrverpflichtung), dem Presbyterium und den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern soll eine bestmdgliche
Aufteilung gefunden werden.

Wir feiern Gottesdienste an Sonn- und Festtagen in der
Gustav-Adolf-Kirche in Urfahr und in den Predigtstellen
in Ottensheim und Rohrbach. Aktionen mit den evangeli-
schen und katholischen Nachbarn gehdren ebenso dazu
wie Gemeindefeste, Mitarbeiterausfliige und der ,Miihl-
viertler Gemeindetag®.

Bei uns treffen Sie neben den hauptamtlich Beschiftig-
ten (Kanzleikraft mit 28 Std., Jugendreferentin mit 40 Std.)
auf eine Vielzahl von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
Diese engagieren sich in diversen Arbeitsbereichen wie
Kinder und Jugend, Musik, Diakonie, Haus & Hof, Ver-
waltung, Miihlviertel, Gruppen und Kreise . . . und vielem
mehr. Auch der moderne GOSpecial sowie unsere Lob-
preisabende, Familien- und Jugendgottesdienste als auch
okumenische Feiern werden von diesen gestaltet und mit-
getragen.

Religionsunterricht ist im Ausmall von acht Stunden
nach Absprache mit den Fachinspektorinnen, dem weite-
ren Pfarrer, den Religionslehrerinnen und Religionslehrern
und dem Presbyterium im Grofraum Linz und im Miihl-
viertel zu halten.

Wir bieten im Pfarrhaus mit kleinem Garten eine
Dienstwohnung im Ausmall von 142 m* mit sechs Zim-
mern, Kiiche, WC, Bad, Balkon im Pfarrhaus.

Bewerbungen sind bis 31. Mai 2012 an das Presbyterium
der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Linz-Urfahr, Frei-
stadter Stralle 10, 4040 Linz, (evang.gem.urfahr@utanet.at)
zu richten.

Nihere Auskiinfte erteilen gerne: Pfarrer Mag. Hans
Peter Pall, Tel. (0732) 73 1037-12, Pall.Peter@gmx.at)
und Kuratorin Martha Freudenthaler, Tel. 0699-10121
210).

95. Z1. GD 234;259/2012 vom 6. Feber 2012

Ausschreibung (erste) der Evangelischen Pfarrgemeinde
A. B. Neuhaus am Klausenbach

Die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Neuhaus am Klausenbach wird hiermit zur Besetzung mit
1. September 2012 ausgeschrieben. Die Besetzung erfolgt
durch Wahl.

Die Pfarrgemeinde zihlt zirka 1330 Gemeindeglieder in
der Muttergemeinde Neuhaus am Klausenbach, in der
Tochtergemeinde Minihof-Liebau und in der Predigtsta-
tion Jennersdorf.

Neuhaus am Klausenbach liegt im stidlichsten Teil des
Burgenlandes in einer sehr reizvollen hiigeligen Land-
schaft. Der Bezirksvorort Jennersdorf ist Wirtschafts- und
Schulzentrum der Region und liegt zirka 15 km von Neu-
haus entfernt, nach Murska Sobota sind es rund 40 km,
nach Graz zirka 75 km. Neuhaus am Klausenbach verfiigt
tiber eine funktionierende Infrastruktur:

Praktischer Arzt, Zahnarzt, Bank, Altersheim, Nahver-
sorgung, Gasthduser, Kindergarten, Volksschule, Mittel-
schule und diverse Handwerksbetriebe stehen zur Ver-
fiigung.

Die Gemeinde erwartet vom Pfarrer/von der Pfarrerin
die Feier bzw. die Organisation der Gottesdienste und
Andachten in der Pfarrkirche Neuhaus am Klausenbach, in
der Tochtergemeinde Minihof-Liebau und in der Predigt-
station Jennersdorf sowie laut Gemeindeordnung auch fall-
weise in den Ortsteilen Tauka, Windisch-Minihof, Krot-
tendorf und Miihlgraben. Weiters wird die Begleitung und
Weiterbildung der Mitarbeiterinnen in den verschiedenen
Arbeitsbereichen der Pfarrgemeinde, die Organisation
bzw. Mitarbeit in der Kinder-, Konfirmanden-, Jugend-,
Bibel- und Seniorenarbeit und vor allem Seelsorge an den
Gemeindegliedern erwartet. Fir die verschiedenen Ar-
beitsbereiche steht ein sehr engagiertes Mitarbeiterteam
zur Verfiigung.

Religionsunterricht ist im Ausmall von acht Wochen-
stunden in Jennersdorf bzw. in Pflichtschulen im Bereich
der Pfarrgemeinde nach Absprache mit dem Schulamt der
Diozese zu erteilen.

Von der Pfarrerin/vom Pfarrer wird ckumenische Auf-
geschlossenheit, die Bereitschaft zur regionalen Zusam-
menarbeit und die Kontaktaufnahme und -pflege mit Ver-
tretern der evangelischen Kirche in Slowenien erwartet.
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Das neu renovierte Pfarrhaus liegt direkt neben der
Kirche und dem neu gebauten Gemeindesaal, in dem auch
die Pfarrkanzlei untergebracht ist.

Bewerbungen sind bis spitestens 31. Mai 2012 an das
Presbyterium der Evangelischen Pfarrgemeinde, Am
Schlossberg 16, 8385 Neuhaus am Klausenbach, zu richten.
Weitere Auskiinfte erteilt Kurator Gerhard Wagner, 0664-

2028856 bzw. gerhard.wagner@evang-neuhaus.at

96. Z1. GD 199; 785/2012 vom 27. Mirz 2012

Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Kobersdorf

Nach Ablauf der zwolfjahrigen Amtszeit wird die Pfarr-
stelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Kobersdorf
zur Besetzung ab 1. September 2012 ausgeschrieben.

Die Pfarrgemeinde erstreckt sich {iber die Mutterge-
meinde Kobersdorf und die Tochtergemeinden Kalkgru-
ben, Lindgraben, Oberpetersdorf und Tschurndorf, die
alle durch eigene Gremien, d. h. Gemeindevertretungen
bzw. Presbyterien, vertreten werden. Einzelne evangelische
Familien sind auch in der politischen Gemeinde Sieggra-
ben zu betreuen. Insgesamt gehoren derzeit 1433 Evangeli-
sche zur Pfarrgemeinde. Der Sitz des Pfarramtes ist in
Kobersdorf.

Gottesdienste bzw. Andachten sind in allen Teilgemein-
den zu feiern: jeden Sonn- und Feiertag in der Pfarrkirche
der Muttergemeinde, monatlich zweimal in der Dreieinig-
keitskirche in Oberpetersdorf, monatlich in der Friedens-
kirche Kalkgruben und im Betsaal in Tschurndorf sowie
jahrlich zweimal im Gemeindezentrum Lindgraben. Paral-
lel dazu finden Kindergottesdienste statt, die von engagier-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Teilgemeinden
geleitet werden. Kasualien fallen in allen Teilgemeinden an
und sind auch dort zu verrichten. Genaueres regelt eine
Gemeindeordnung.

Religionsunterricht ist in Absprache mit dem zustindi-
gen Schulamt der Didzese an verschiedenen Schulen im
tiblichen Ausmal} von acht Wochenstunden zu erteilen.

Fiir die Koordination der zahlreichen Kreise und Grup-
pen der fiinf Teilgemeinden, sowie der zwolf Leitungsgre-
mien innerhalb der Gesamtgemeinde werden nicht nur
Kommunikations- und Fithrungsqualititen vorausgesetzt,
sondern auch Flexibilitit, Kreativitat und Organisations-
kraft verlangt. Theologische und geistliche Kompetenz
sind erforderlich, um in gewohnter Weise die zahlreichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verschiedenster Ge-
meindebereiche sowie im liturgisch-kirchenmusikalischen
Bereich tatkriftig zu begleiten und als Impulsgeber zur
Verfiigung stehen zu konnen.

Im Biiro bzw. verwaltungstechnischen Bereich sind
Geschick, Kontinuitdt und Ordnungssinn Grundlagen fur
einen rationellen und reibungslosen Betrieb, der nicht
zuletzt deshalb notwendig ist, weil zur Pfarrgemeinde ein
evangelischer Friedhof gehort. Ein speziell fiir den PC ent-
wickeltes Friedhofsprogramm erleichtert hier die Arbeit.
Vorausgesetzt werden Kenntnisse und Erfahrungen im
Umgang mit dem kircheninternen Verwaltungsprogramm

»,EGON*.

Erwartet wird eine kluge und einfithlsame Seelsorge an
Gemeindemitgliedern aller Altersstufen. Hauptaugenmerk
ist hier auf regelmiflige Hausbesuche im weitverzweigten
Gemeindebereich zu legen. Aullerdem sind regelmilfig,
das heifit wochentlich, zu einer genau definierten und fiir
Pendler geeigneten Zeit, Sprechstunden abzuhalten.

Ein besonderer Schwerpunkt des Engagements wird im
Bereich der Jugend- und Konfirmandenarbeit gesehen, wo
derzeit neue Konzepte ausprobiert und teilweise sehr
erfolgreich umgesetzt werden.

Die guten Kontakte zu den evangelischen Nachbarge-
meinden sowie zur romisch-katholischen und zur politi-
schen Gemeinde sollen fortgefithrt und vertieft werden.
Hier wird besonders Initiative und Kreativitdt im Raum der
Okumene erwartet. Da im gesamten Bereich der zugehori-
gen politischen Gemeinden Traditionspflege im weitesten
Sinn eine wichtige Rolle spielt, ist Priasenz und Beteiligung
bei diversen Veranstaltungen der lebendigen Brauchtums-
pflege erwiinscht.

Eine Dienstwohnung im Ausmal} von maximal 250 m’
steht im Pfarrhaus neben einem Biiro- und Kommunikati-
onsbereich zur Verfiigung. Ein grofer Nutzgarten schliefit
sich an. Unterstellmoglichkeiten fiir zwei Pkws sind vor-
handen.

Bewerbungen richten Sie bitte bis 10. Juni 2012 an das
Presbyterium der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Kobersdorf, Hauptstralle 51, 7332 Kobersdorf.

Weitere Auskiinfte erhalten Sie iiber den Kurator der
Pfarr- und Muttergemeinde: Herrn Helmut Thrackl, Hut-
weide 1, 7332 Kobersdorf, Tel. (02618) 201 32, oder tiber
Pfarrer Mag. Thomas Schumann, Hauptstrale 51, 7332
Kobersdorf, Tel. (02618) 8244 bzw. 0699-18877196.

97. Z1. GD 118; 786/2012 vom 27. Mirz 2012

Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Bernstein

Die Pfarrstelle wird wegen Ablaufs der zwolfjahrigen
Amtsdauer des derzeitigen Pfarrers zum 1. September 2012
ausgeschrieben und durch Wahl besetzt.

Die Pfarrgemeinde Bernstein besteht aus der Mutterge-
meinde Bernstein und den Tochtergemeinden Dreihiitten,
Redlschlag, Rettenbach und Stuben. Die gesamte Pfarrge-
meinde umfasst 1505 Mitglieder.

Die Pfarrgemeinde Bernstein erwartet vom zukiinftigen
theologisch versierten Stelleninhaber, Gottesdienste in der
Muttergemeinde Bernstein regelmafig und in den Tochter-
gemeinden in einem festgesetzten Rhythmus zu feiern.
AuBerdem sind Religionsstunden an hoheren Schulen der
Umgebung zu erteilen. Weiters wird Seelsorge wie Betreu-
ung der Bewohner des Wohn- und Pflegeheims Bernstein,
Jugend- und Frauenarbeit, Hausbesuche, Abhalten regel-
mifiger Bibelstunden usw. erwartet.

Die Gemeinde verfiigt {iber viele ehrenamtliche Mitar-
beiter und zwei Lektorinnen, die engagiert und unterstiit-
zend in vielen Bereichen des Gemeindelebens wirken.

Es bestehen in der Muttergemeinde Bernstein ein Kin-
dergarten, eine Volksschule und eine Neue Mittelschule, in
den Tochtergemeinden Stuben und Rettenbach jeweils
eine Volksschule.



Die Wohnung im Pfarrhaus hat eine Nutzfliche von
zirka 150 m’. Sie besteht aus einem Wohnraum, vier Schlaf-
raumen, Vorraum, Kiiche, Bad und WC sowie einer Ter-
rasse. Auflerdem steht ein mit Obstbaumen bepflanzter,
eingezdunter Garten in einem Ausmaf} von zirka 600 m’
zur Verfligung.

Die Amtsraume umfassen eine Pfarrkanzlei und ein Buiro
fiir Kirchenbeitragsangelegenheiten. Eine Sekretarin leitet
die Bereiche KB-Einhebung, Buchhaltung und Matriken-
fithrung.

Bewerbungen richten Sie bitte bis 20. Mai 2012 an das
Presbyterium der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Bernstein, Hauptstralle 46, 7434 Bernstein.

Nihere Auskiinfte erteilt Thnen gerne:

Kuratorin Elisabeth Renner, Tel. 0664-5875981 oder
(03354) 6950, E-Mail: renner.elisabeth@gmail.com

98. ZI. P 1553; 660/2012 vom 13. Marz 2012

Bestellung von Mag. Katl-Jirgen Romanowski zum
Pfarrer der Evangelischen Pfarrgemeinde A. u. H. B. Bad
Voslau

Mag. Karl-Jiirgen Romanowski wurde gemall § 19 Abs. 1
OdgA erneut zum Pfarrer der Evangelischen Pfarrge-
meinde A. u. H. B. Bad Véslau gewihlt und mit Wirkung
vom 1. September 2012 in diesem Amt bestatigt.

99. ZI1. P 1991; 776/2012 vom 27. Marz 2012

Bestellung von Mag. Meinhardt von Gierke zum Pfarrer
der Evangelischen Pfarrgemeinde A. u. H. B. Jenbach

Mag. Meinhardt von Gierke wurde gemall § 19 Abs. 1
OdgA erneut zum Pfarrer der Evangelischen Pfarrge-
meinde A. u. H. B. Jenbach gewihlt und mit Wirkung vom
1. September 2012 in diesem Amt bestitigt.

100. ZI1. P 1767;778/2012 vom 27. Marz 2012

Bestellung von Mag. Gabriele Lang-Czedik zur Pfarrerin
auf die mit der Amtsfiihrung verbundenen Pfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Wien-Liesing

Mag. Gabriele Lang-Czedik wurde gemal} § 19 Abs. 1
OdgA erneut zur Pfarrerin auf die mit der Amtsfiihrung
verbundene Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde
A. B. Wien-Liesing gewihlt und mit Wirkung vom 1. Sep-
tember 2012 in diesem Amt bestitigt.

101. Z1. P 1584; 779/2012 vom 27. Mirz 2012

Bestellung von Mag. Martin Rofler zum Pfarrer der Evan-
gelischen Pfarrgemeinde A. B. Rutzenmoos

Mag. Martin Rofler wurde gemall § 19 Abs.1 OdgA
erneut zum Pfarrer der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.

Rutzenmoos gewahlt und mit Wirkung vom 1. September
2012 in diesem Amt bestatigt.

102. ZI. P 1602; 780/2012 vom 27. Mirz 2012

Bestellung von Lic. theol. Hartmut Schlener zum Pfarrer
der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Wien-Hiitteldorf

Lic. theol. Hartmut Schlener wurde gemal3 § 19 Abs. 1
OdgA erneut zum Pfarrer der Evangelischen Pfarrge-
meinde A. B. Wien-Hiitteldorf gewahlt und mit Wirkung
vom 1. September 2012 in diesem Amt bestitigt.

103. ZI1. P 2043; 798/2012 vom 28. Mirz 2012

Bestellung von Mag. Kathrin Hagmiiller zur Pfarrerin auf
die Projektpfarrstelle des Werkes fiir Evangelisation und
Gemeindeaufbau

Mag. Kathrin Hagmiiller wurde gemill § 28 Abs. 4 a
WahlO und § 1 Abs. 3 ProjO zur Pfarrerin auf die Projekt-
pfarrstelle des Werkes fur Evangelisation und Gemeinde-
aufbau bestellt und mit Wirkung vom 1. Feber 2012 befris-
tet bis 31. Janner 2017 in diesem Amt bestitigt.

104. Z1. GD 209; 794/2012 vom 28. Mirz 2012

E-Mail-Adresse der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.
Leoben

Die Evangelische Pfarrgemeinde A.B. Leoben ist ab
sofort unter nachstehender E-Mail-Adresse zu erreichen:

E-Mail: leoben@evang.at

105. Z1. GD 265; 917/2012 vom 18. April 2012

E-Mail-Adresse der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Rutzenmoos

Die Evangelische Pfarrgemeinde A. B. Rutzenmoos ist
ab sofort unter nachstehender E-Mail-Adresse zu errei-
chen:

E-Mail: pfarramt@evang-rutzenmoos.at

106. Z1. GD 214; 888/2012 vom 13. April 2012

Anderung der Anschrift der Evangelischen Pfarrgemeinde
A. B. Linz-Innere Stadt

Die Neubenennung des Vorplatzes durch die Stadt-
gemeinde Linz in Martin-Luther-Platz ergibt fiir die Evan-
gelische Pfarrgemeinde A. B. Linz-Innere Stadt folgende
neue Adressen:
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Martin-Luther-Kirche:
Johann-Konrad-VogelstralRe 4/Martin-Luther-Platz 1

Gemeindezentrum:
Johann-Konrad-Vogelstralle 2 a/Martin-Luther-Platz 2

Geschiftshaus:
Johann-Konrad-Vogelstralle 2/Martin-Luther-Platz 3

107. Z1. GD 393; 903/2012 vom 16. April 2012

E-Mail-Adresse der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Marchtrenk

Die Evangelische Pfarrgemeinde A. B. Marchtrenk ist ab
sofort unter nachstehender E-Mail-Adresse zu erreichen:

E-Mail: marchtrenk@evang.at

Kirchliche Mitteilungen

Der Herr iiber Leben und Tod hat Herrn

Der Herr iiber Leben und Tod hat Herrn

Pfarrer i. R. Horst OBERLEITNER

Pfarrer i. R. Mag. Werner KOCH

geboren am 26. Janner 1934 in Bregenz, am Freitag, dem
30. Marz 2012, in Vorchdorf im 79. Lebensjahr zu sich in
die Ewigkeit berufen.

Fiir seinen Dienst in unserer Kirche danken wir Gott
und driicken seiner Familie unsere Anteilnahme aus.

Die Wiirdigung des Lebens und Wirkens von Pfarrer
i. R. Horst Oberleitner findet sich im Amtsblatt 1998 auf
Seite 97 anlisslich seines Ubertritts in den Ruhestand.

(Z1. P 1325; 831/2012 vom 2. April 2012)

Der Herr iiber Leben und Tod hat Frau

Berta Susanne Elisabeth DOPPLINGER

geborene Uber, geboren am 4. November 1936 in Illingen,
Wiirttemberg, Ehefrau von Pfarrer i. R. Gebhard Dopp-
linger, am Dienstag, dem 3. April 2012, in Gaishorn im
76. Lebensjahr zu sich in die Ewigkeit berufen.

(Z1. P 966; 874/2012 vom 11. April 2012)

geboren am 20. August 1924 in Gmunden, am Freitag,
dem 13. April 2012, im 88. Lebensjahr zu sich in die Ewig-
keit berufen.

Fiir seinen Dienst in unserer Kirche danken wir Gott
und driicken seiner Familie unsere Anteilnahme aus.

Die Wiirdigung des Lebens und Wirkens von Pfarrer
i. R. Mag. Werner Koch findet sich im Amtsblatt 1991 auf
Seite 116 anlisslich seines Ubertritts in den Ruhestand.

(Z1. P 762; 908/2012 vom 17. April 2012)



Terminevidenz regionaler und iiberregionaler Veranstaltungen

Um die Planung von Veranstaltungen zu erleichtern und um Terminkollisionen moglichst zu
vermeiden, ist beim Presseamt der Evangelischen Kirche eine zentrale Terminevidenz eingerichtet.
Alle regionalen und tiberregionalen Veranstaltungen wie Gemeindetage, Pfarrkonferenzen, Superin-
tendentialversammlungen u. dgl. — auch solche, die mehr fiir den kircheninternen Bereich gelten —
sind dem Presseamt mitzuteilen. Ebenso kann telefonisch, per Fax oder tiber Internet abgefragt
werden, ob an einem bestimmten Tag bereits Veranstaltungen geplant sind.

Das Amtsblatt wolle genau gelesen werden — Erlagscheine mit Verwendungszweck versehen —

Geschiftsstiicke ausnahmslos im Dienstweg vorlegen — Behandlung mehrerer Angelegenheiten in

einem Geschiftsstiick ist unzuldssig — In Antworten Geschiftszahl (Beitragskontonummer)

anfilhren — Fristen beachten (Kollekten-Ablieferung, Vorlage der Rechnungsabschliisse,
Seelenstandsbericht usw.)

Wir ersuchen alle GlaubensgenossInnen, ihnen bekanntwerdende Zu- und Wegziige, Geburten, Trauungen und
Todesfille evangelischer GlaubensgenossInnen dem Pfarramt mitzuteilen.
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Kirchliche Mitteilung

Die Rechtsdatenbank der Evangelischen Kirche in Osterreich finden Sie unter www.evang.at/rechtsdatenbank
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beginnen am 16. Juni 2012 um 9.00 Uhr.
(Z1. SYN 01; 1140/2012 vom 11. Mai 2012)

EROFFNUNGSGOTTESDIENST

fiir die 1. Session der 14. SYNODE A. B.
sowie fiir die 1. Session der XIV. GENERALSYNODE

am Mittwoch, dem 13. Juni 2012, um 20.00 Uhr,
in der Kirche der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Wien-Gumpendorf,
Lutherplatz 1, 1060 Wien.

Die Beratungen der Synode A. B. beginnen am 14. Juni 2012 um 9.00 Uhr, die Beratungen der Generalsynode

Kirchengesetz

A. u. H. B.

108. ZI. G 04; 1213/2012 vom 16. Mai 2012

Geschiftsordnung der Generalsynode

Die Generalsynode hat am 25. Oktober 2011 die
folgende Anderung der Geschiftsordnung der General-
synode beschlossen:

1. §1 Abs 1 hat zu lauten: ,(1) Die Funktionsdauer
der Generalsynode beginnt mit ihrer Konstituierung (§ 3
GO). Diese ist spitestens innerhalb eines Jahres nach der
Wahl ihrer Mitglieder einzuberufen, wobei allerdings zeit-
lich gesehen vorher die konstituierenden Sessionen der
Synode A. B. und Synode H. B. stattgefunden haben miis-
sen. Der Evangelische Oberkirchenrat A. und H. B. hat fiir
die rechtzeitige Bestellung der Mitglieder gemill Art. 109
Abs 3 KV Sorge zu tragen.

2. §2 Abs2 hat zu lauten: ,(2) Die Mitglieder des
Oberkirchenrates A. und H. B., soweit sie nicht Mitglieder
der Generalsynode sind, haben an den Sitzungen teilzu-
nehmen. Sie konnen zu allen Verhandlungsgegenstinden
das Wort ergreifen.

3. §3 Abs 1 hat zu lauten: (1) Uber Beschluss des
Prisidiums beruft der Evangelische Oberkirchenrat A. und
H. B. die Generalsynode ein, wobei mit der Einberufung
Ort und Zeit der Session festgelegt wird. Die Einladung an
die Mitglieder der Generalsynode sowie die Kundmachung
im Amtsblatt veranlasst das Kirchenamt A. B.“

4. § 3 Abs 2 hat zu lauten: ,(2) Die Generalsynode tritt
in der Regel in Wien zusammen. Uber einen mit einfacher
Mehrheit gefassten Beschluss der vorangehenden General-
synode (Session) oder des Prasidiums nach Anhorung der
Kirchenpresbyterien A. B. und H. B. in gemeinsamer Sit-
zung sowie in besonderen Situationen kann die Einberu-
fung an jedem Ort Osterreichs erfolgen.“

5. §3 Abs3 hat zu lauten: ,(3) Die Einladung hat
schriftlich unter Mitteilung der vom Prisidium erstellten
Tagesordnung (§ 6) zu erfolgen. Sie hat spitestens einen

Monat vor Beginn der Session zu erfolgen. Die entspre-
chenden Materialien (Vorlagen, Antrige, Berichte) sind
den Mitgliedern mit der Einladung zuzusenden.“

6. §3 Abs 4 hat zu lauten: ,(4) Die konstituierende
Session der Generalsynode wird nach vorangegangenem
Gottesdienst durch den Prisidenten oder die Prisidentin
der Synode A.B. als Prasidenten oder Prisidentin der
Generalsynode eroffnet (Artikel 107 Abs3 KV). Der
Gottesdienst kann durch eine Andacht ersetzt werden.“

7. §3 Abs 5 hat zu lauten: ,,(5) Der Prisident oder die
Prasidentin der Generalsynode (Prisident oder Prasidentin
der Synode A. B.) stellt durch Namensaufruf die Beschluss-
fahigkeit der Generalsynode fest.“

8. §3 Abs 7 hat zu lauten: ,(7) Sodann gibt der Prisi-
dent oder die Prasidentin der Generalsynode (Prasident
oder Prisidentin der Synode A. B.) auf Grund einer Mittei-
lung des Prisidiums der Synode H. B. bekannt, wer als
Vertreter oder Vertreterin der Synode H. B. erster Vize-
prasident oder erste Vizeprisidentin der Generalsynode
sowie ferner auf Grund der Wahlen in der konstituieren-
den Session der Synode A. B., wer als erster Vizeprasident
oder erste Vizeprisidentin der Synode A. B. zweiter Vize-
prasident oder zweite Vizeprisidentin der Generalsynode
ist (Artikel 107 Abs 3 KV). Dann hat der Prisident oder die
Prisidentin der Generalsynode die Wahl dreier Schriftfiih-
rer und der Mitglieder des Nominierungsausschusses der
Generalsynode durchzufiihren. Fiir die Durchfiihrung von
Wahlen in Ausschiisse und Kommissionen sowie Projekt-
teams der Generalsynode hat vorher dieser neu gewihlte
Nominierungsausschuss Vorschlige zu unterbreiten.

9. § 3 Abs 8 entfillt zur Ginze.

10. §3 Abs 9 erhilt nunmehr die Bezeichnung §3
Abs 8.

11. §4 Abs 1 hat zu lauten: , (1) Weitere Sessionen der
Generalsynode innerhalb der Funktionsperiode werden
tiber Beschluss der Generalsynode oder iiber Beschluss des



Prisidiums oder tiber Beschluss der Kirchenpresbyterien
in gemeinsamer Sitzung einberufen, wobei diesbeztglich
die Bestimmungen des § 3 Abs 1, 2, 3 der Geschaftsord-
nung analog anzuwenden sind.“

12. § 6 Abs 1 hat zu lauten: ,(1) Die vorldufige Tages-
ordnung fiir jede Session wird vom Prisidium auf Grund
von Antrigen des Evangelischen Oberkirchenrates A. und
H. B., Kirchenpresbyterien A.B. und H. B. in gemeinsa-
mer Sitzung, Ausschiissen, Kommissionen und Projekt-
teams festgelegt und mit der Einladung grundsitzlich
bekannt gegeben.“

13. § 6 Abs 3 hat zu lauten: ,(3) Nach Namensaufruf
und Feststellung der Beschlussfahigkeit der Generalsynode
ist auf Grund der vorldufigen Tagesordnung tiber die end-
gliltige Tagesordnung zu entscheiden, jedoch wunter
Berticksichtigung des § 7 der Geschaftsordnung in Anse-
hung selbststandiger Antrige.

14. § 8 Abs 1 hat zu lauten: ,(1) Prisident oder Prasi-
dentin der Generalsynode ist der Prisident oder die Prisi-
dentin der Synode A. B. Der erste Vizeprisident oder die
erste Vizeprasidentin der Generalsynode ist ein von der
Synode H. B. gewahltes weltliches Mitglied der Synode
H. B., welches iiberdies von der Synode H. B. als Mitglied
in die Generalsynode gewiahlt wurde. Zweiter Vizeprisi-
dent oder zweite Vizeprisidentin der Generalsynode ist
jeweils der erste Vizeprasident oder die erste Vizeprasiden-

tin der Synode A. B. (Artikel 107 Abs 3 KV).

Der Prisident oder die Prasidentin der Generalsynode
sowie die beiden Vizeprisidenten oder Vizeprasidentinnen
bilden das Prisidium der Generalsynode.

15. Die Uberschriften nach dem Abschnitt VIL haben
zu lauten:

»Ausschiisse, Kommissionen, Projektteams*

16. § 12 hat zu lauten: ,Die Aufgaben der Kirchen-
presbyterien A. B. und H. B., der Kontrollausschiisse A. B.
und H. B., der Rechts- und Verfassungsausschiisse A. B.
und H. B. sowie der Finanzausschiisse A.B. und H. B,
jeweils in gemeinsamer Sitzung, sowie die entsprechend
des Artikel 112 KV von der Generalsynode gewihlten Aus-
schiisse, Kommissionen oder Projektteams werden durch
die Kirchenverfassung und sonstige kirchliche Rechtsvor-
schriften, Beschliisse der Generalsynode sowie durch diese
Geschiftsordnung bestimmt.

Uber Antrag der Generalsynode konnen die Synoden
A. B.und H. B. auch stindige Kommissionen und stindige
Projektteams in gemeinsamer Sitzung einrichten (Artikel
112 Abs 1 KV).

Im Einzelfall konnen fiir Aufgaben oder Fragen der Lan-
deskirche vom Prisidenten oder von der Prasidentin der
Generalsynode bestehende Ausschiisse, Kommissionen
und Projektteams der Bekenntnissynoden zu gemeinsamen
Sitzungen einberufen werden.“

17. § 13 hat zu lauten: ,(1) Die Generalsynode wihlt
aus ihrer Mitte einen Theologischen Ausschuss, einen
Rechts- und Verfassungsausschuss, sowie einen Nominie-
rungsausschuss (staindige Ausschiisse).

Die Zahl der Mitglieder dieser Ausschiisse soll nicht
weniger als acht und nicht mehr als 15 betragen. Sie wird

fiir jede Funktionsperiode von der Generalsynode festge-
legt.

(2) Die finanziellen Angelegenheiten der Landeskirche
werden von den Finanzausschiissen der Synode A. B. und
der Synode H.B. in gemeinsamer Sitzung beraten und
beschlossen. Der Aufgabenbereich der Finanzausschiisse
in gemeinsamer Sitzung ergibt sich aus den Bestimmungen
der Kirchenverfassung sowie sonstigen kirchenrechtlichen
Vorschriften. Die Finanzausschiisse in gemeinsamer Sit-
zung haben Beschlussfassungen der Generalsynode in
finanziellen Angelegenheiten vorzuberaten und diesbeziig-
lich Empfehlungen und Antrige an die Generalsynode zu
stellen. Im Ubrigen wirken sie nach Mallgabe der Bestim-
mungen der Kirchenverfassung an der Erstellung der
Haushaltspliane und Jahresabschliisse der Evangelischen
Kirche A. und H. B. in Osterreich mit.

(3) Dem Nominierungsausschuss obliegt die Vorberei-
tung der Wahlen und Beauftragung durch die Generalsyn-
ode. Er hat dieser die entsprechenden Vorschlige zu erstat-
ten.

(4) Dem Rechts- und Verfassungsausschuss der Gene-
ralsynode obliegt die Vorbereitung und Vorberatung der
Beschlussfassungen der Generalsynode betreffend Kir-
chenverfassung, Wahlordnung, sowie sonstiger kirchen-
rechtlicher Vorschriften der Evangelischen Kirche A. und
H. B. in Osterreich, sowie die Abgabe von Stellungnahmen
vor Erlassung von Verordnungen oder generellen Richt-
linien, sei es durch den Evangelischen Oberkirchenrat
A.und H. B. oder den Kirchenpresbyterien in gemeinsa-
mer Sitzung.

(5) Bei Erlassung von Verfiigungen mit einstweiliger
Geltung treten jedoch anstelle des Rechts- und Verfas-
sungsausschusses der Generalsynode die Rechts- und
Verfassungsausschiisse der Synode A.B. und H.B. in
gemeinsamer Sitzung, die auch Beratungen und Beschluss-
fassungen gemifl Artikel 111 Abs2 bis 5 KV allenfalls
vorzuberaten und dazu Empfehlungen abzugeben haben.

(6) Dem Theologischen Ausschuss der Generalsynode
obliegt die Mitwirkung in jenen Angelegenheiten, die ihm
von der Kirchenverfassung und sonstigen kirchenrechtli-
chen Bestimmungen zugewiesen sind. In allen theologisch
relevanten Fragen ist vor Beschlussfassung der Generalsyn-
ode der Theologische Ausschuss der Generalsynode zu
horen, der jedoch fir Bekenntnisfragen der Evangelischen
Kirchen A. B. und der Evangelischen Kirche H. B. unzu-
standig ist.

(7) Eine Religionspiadagogische Kommission (Artikel
112 Abs 2 KV) als stindige Kommission ist von der Gene-
ralsynode einzurichten. Dieser gehoren jedenfalls die Fach-
inspektoren oder Fachinspektorinnen fiir Religion im
Bereich der Evangelischen Kirche A. und H. B. in Oster-
reich an. Zusitzlich zu diesen wihlt die Generalsynode aus
ihren Reihen bis zu vier weitere Personen als ordentliche
Mitglieder.

(8) Die Bestimmungen des § 14 Abs 2, 3 sowie § 15 der

Geschaftsordnung finden auf die Titigkeit dieser Aus-
schiisse (standigen Ausschiisse) Anwendung.

(9) Zu den Sitzungen der Finanzausschiisse in gemein-
samer Sitzung sowie des Rechts- und Verfassungsausschus-
ses der Generalsynode und der Rechts- und Verfassungs-



ausschiisse in gemeinsamer Sitzung sind Vertreter oder
Vertreterinnen (maximal zwei) des Vereines Evangelischer
Pfarrer oder Pfarrerinnen in Osterreich (freiwillige Berufs-
vereinigung gemall § 83 OdgA) zu laden, die an den Sit-
zungen dieser Ausschiisse mit beratender Stimme teilneh-
men konnen.

18. § 14 a hat zu lauten: ,Fiir die in den §§ 13 und 14
genannten Ausschiisse sind jeweils bis zu drei Stellvertreter
oder Stellvertreterinnen zu wihlen, wobei im Rahmen der
Wahl eine Reihenfolge festzulegen ist. Diese vertreten nach
Malgabe der festgelegten Reihenfolge im Falle der Verhin-
derung von ordentlichen Mitgliedern in den Ausschiissen
diese.”

19. §14b Abs 1 lautet: ,(1) Die Wahl in die Aus-
schiisse erfolgt tiber Vorschlag und hat sowohl die Anzahl
als auch die Namen der in die einzelnen Ausschiisse zu
wihlender Mitglieder und Stellvertreter oder Stellvertrete-
rinnen in alphabetischer Reihenfolge, die Stellvertreter
oder Stellvertretrinnen auch in der Reihung gemall § 14 a
dieser Geschiftsordnung, zu enthalten. Bei Erstellung der
Vorschlige fiir die Ausschiisse gemil8 den §§ 13 und 14
dieser Geschaftsordnung ist darauf zu achten, dass jedes
Mitglied in der Generalsynode mindestens in einem Aus-
schuss, jedoch nicht mehr als in drei Ausschiissen vertreten
sein soll, sowie ferner, dass in jedem Ausschuss eine Per-
son, die dem Kirchenregiment H. B. untersteht, angehort.
Die Wahlvorschlidge sind der Generalsynode schriftlich
mindestens eine halbe Stunde vor dem gemill Abs 2 vom
Prasidium fiir selbststandige Initiativantriage fiir Wahlen
festgelegten Zeitpunkt bekannt zu geben.

20. In § 14 b Abs 7 ist der letzte Satz zu streichen.

21. Nach § 15 Abs 2 ist folgender neuer Absatz anzufi-
gen:

». .. Bei Ausschiissen der Synoden A. B. und H. B. in
gemeinsamer Sitzung werden Obleute und deren Stellver-
treter nur dann gewihlt, wenn in der Kirchenverfassung
nicht eine Vorsitzfiihrung und deren Stellvertretung bereits
geregelt ist. Die Ausschiisse in gemeinsamer Sitzung sind
nur dann beschlussfihig, sobald in jedem Ausschuss jeweils
mehr als die Hilfte der Mitglieder anwesend sind.“

22. In§ 15 Abs 6 ist die Wortfolge ,an die Synodal-
ausschiisse“ durch die Wortfolge ,,an die Kirchenpresbyte-
rien in gemeinsamer Sitzung® zu ersetzen.

23. In§ 15 Abs 7 ist die Wortfolge ,die Synodalaus-
schiisse A. B. und H. B.“ zu ersetzen durch die Wortfolge
,die Kirchenpresbyterien A. B. und H. B. in gemeinsamer
Sitzung“. Folgender Absatz ist anzuschliefen:

,Die stindigen Ausschiisse (§ 13) sowie die religions-
piadagogische Kommission tagen zwischen und wihrend
der Sessionen, die Arbeitsausschiisse (§ 14) tagen grund-
satzlich nur wihrend der Sessionen. Tagungen der Arbeits-
ausschiisse (§ 14) zwischen den Sessionen bediirfen der
vorherigen Zustimmung des Prisidenten oder der Prisi-
dentin der Generalsynode.

24. In § 15 Abs 8 ist die Wortfolge ,ein Vertreter der
freiwilligen . . .“ durch die Wortfolge ,bis zu zwei Vertreter

oder Vertreterinnen der freiwilligen . . .“ zu ersetzen.

25. In§ 15 Abs 11 ist die Wortfolge ,die Kirchenrite
(Artikel 96 KV)“ zu ersetzen durch die Wortfolge ,,der Kir-
chenrat oder die Kirchenriatin (Artikel 95 Abs 2 sowie Arti-
kel 103 Abs 3)“ zu ersetzen.

26. §15 Abs 13 hat zu lauten: ,(13) Die Finanzaus-
schiisse in gemeinsamer Sitzung, die Rechts- und Verfas-
sungsausschiisse in gemeinsamer Sitzung, der Rechts- und
Verfassungsausschuss der Generalsynode, sowie der Nomi-
nierungsausschuss und der Theologische Ausschuss sowie
die Religionspiadagogische Kommission konnen in drin-
genden Fillen mit Zustimmung des Prisidenten oder der
Prisidentin der Generalsynode auch auf schriftlichem
Wege Beschluss fassen.

27. Nach § 15 ist ein § 15 a einzufiigen, welcher lautet:
,(1) Fiir die Einrichtung und Wahlen von Kommissionen
und Projektteams gelten Artikel 112 KV sowie die Bestim-
mung dieser Geschiftsordnung unter Beriicksichtigung

der Wahlordnung.

(2) Im Ubrigen gelten fiir Kommissionen und Projekt-
teams die Bestimmungen der §§ 12 bis 15 dieser Geschafts-
ordnung analog.

_28. Nach § 16 Abs 4 ist folgendes anzuschliefen: ,Die
Offentlichkeit ist bei Personaldebatten im Rahmen einer
Wahl oder bei Beratungen tiber Beschlussfassungen in Per-
sonalangelegenheiten, insbesondere betreffend Mitglie-
dern des Oberkirchenrates A. und H. B. und kirchlichen

Angestellten, auszuschliefen.

29. In § 17 Abs 6 ist die Wortfolge ,jedoch unter Wah-
rung der Bestimmung des § 2 Abs 2 Geschaftsordnung® zu
streichen.

30. In § 17 Abs 7 ist die Wortfolge ,,unter Wahrung der
Bestimmung des §2 Abs 2 Geschiftsordnung® zu strei-
chen.

31. In § 21 Abs 2 ist nach der Wortfolge ,auf die Sit-
zungen der Ausschiisse“ die Wortfolge ,der Kommissio-
nen und Projektteams* einzufiigen.

32. Nach § 21 ist folgender Abschnitt einzuftligen:

»Abschnitt X.

Kirchenpresbyterien A. B. und H. B.
in gemeinsamer Sitzung

§21a (1) Die Aufgaben der Kirchenpresbyterien A. B.
und H. B. in gemeinsamer Sitzung ergeben sich aus den
Bestimmungen der Kirchenverfassung und sonstigen kir-
chenrechtlichen Vorschriften, Beschliissen der Generalsyn-
ode sowie dieser Geschaftsordnung.

(2) Fiir die Kirchenpresbyterien A.B. und H.B. in
gemeinsamer Sitzung gelten die Bestimmungen die §§ 12
bis 15 sowie 19 bis 21 dieser Geschiftsordnung analog mit
folgenden Anderungen:

Den Vorsitz der gemeinsamen Sitzung der Kirchenpres-
byterien fiihrt von Amtswegen der Prisident oder die Pri-
sidentin der Synode A. B. (Prisident oder Prasidentin der
Generalsynode), dessen Verhinderung der Vorsitzende
oder die Vorsitzende der Synode H. B. Die konstituierende
Sitzung der Kirchenpresbyterien A.B. und H.B. in
gemeinsamer Sitzung beruft der Prisident oder die Prisi-
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dentin der Synode A. B. (Prisident oder Prisidentin der
Generalsynode) ein, der auch, unbeschadet des § 15 Abs 7
dieser Geschiftsordnung, zu den weiteren Sitzungen ein-
beruft. Eine schriftliche Beschlussfassung der Kirchenpres-
byterien A. B. und H. B. in gemeinsamer Sitzung erfolgt
Uiber Anordnung des Prisidenten oder der Prisidentin der
Generalsynode (Synode A. B.).

(3) Zu den Sitzungen der Kirchenpresbyterien A. B. und
H. B. in gemeinsamer Sitzung sind bis zu zwei Vertreter
oder Vertreterinnen des Vereines Evangelischer Pfarrerin-
nen und Pfarrer in Osterreich (freiwillige Berufsvereini-
gung gemill § 83 OdgA) und ein Vertreter oder eine Ver-
treterin der Mitarbeitergruppenvertretung gemal} der Ord-
nung der Vertretung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

in der Evangelischen Kirche zu laden. Diese konnen an den
Sitzungen der Kirchenpresbyterien in gemeinsamer Sit-
zung mit beratender Stimme teilnehmen.

33. Der bisherige Abschnitt X. erhilt die Bezeichnung
Abschnitt XI.

34. Dem § 24 ist folgender §25 anzuschliefen: ,Die
Novellierung der Geschiftsordnung durch Beschluss der
6. Session der XIII. Generalsynode tritt mit dem Beginn
der konstituierenden Session der XIV. Generalsynode in
Kraft. Fir die Einberufung der konstituierenden Session
der XIV. Generalsynode gelten allerdings die bisherigen
Bestimmungen der Geschiftsordnung der General-
synode.

Verordnungen des Evangelischen Oberkirchenrates A. u. H. B.

109. ZI1. G 09; 1210/2012 vom 16. Mai 2012

Kirchenverfassung: Verfiigung mit einstweiliger Geltung

Die Synodalausschiisse A. B. und H. B. in gemeinsamer
Sitzung haben am 9. Mai 2012 iiber Antrag des Oberkir-
chenrates A. und H. B. und des Rechts- und Verfassungs-
ausschusses der Generalsynode die einstweilige Geltung
des

Artikel 109 Abs 2 Kirchenverfassung

verfligt:
(Motivenbericht siche Seite 108)

Artikel 109 Abs 2 Kirchenverfassung hat zu lauten:

,Arbeitszweige gemall Abs 1 Z 3 sind die Evangelische
Jugend Osterreich, die Evangelische Frauenarbeit und die
Weltmission. Die Vertreter oder Vertreterinnen werden
von den zustindigen Organen der Werke, im Falle der
Weltmission vom Oberkirchenrat A. und H. B. tiber Vor-
schlag des Missionsrates entsendet.

110. Z1. G 14; 1207/2012 vom 16. Mai 2012

Ordnung des geistlichen Amtes: Verfiigung mit einstweili-
ger Geltung

Die Synodalausschiisse A. B. und H. B. in gemeinsamer
Sitzung haben am 9. Mai 2012 i{iber Antrag des Oberkit-
chenrates A. und H. B. und des Rechts- und Verfassungs-
ausschusses der Generalsynode die einstweilige Geltung
der

Ordnung des geistlichen Amtes, Novelle 2012

verfligt:
Es haben zu lauten:

§ 16. (1) Unter folgenden Voraussetzungen wird das
Dienstverhaltnis der geistlichen Amtstriger und Amtstra-
gerinnen definitiv:

1. in der Evangelischen Kirche A. B.

auf Antrag des geistlichen Amtstrigers/der geistlichen
Amtstrigerin nach einer Dienstzeit von drei Jahren im pro-

visorischen Dienstverhiltnis, sofern die fiir die Verwen-
dung vorgesehenen Definitivstellungserfordernisse erfiillt
sind;

2. in der Evangelischen Kirche H. B.

auf Antrag des geistlichen Amtstrigers/der geistlichen
Amtstragerin, sofern die fiir seine Verwendung vorgesehe-
nen Definitivstellungserfordernisse erfiillt sind.

(2) Fiir die Evangelische Kirche A. B. und die Evangeli-
sche Kirche H. B. sind die Definitivstellungserfordernisse
in einer Verordnung des Evangelischen Oberkirchenrates
A. B. bzw. H. B. festzulegen, die zu ihrer Giiltigkeit der
Zustimmung des zustindigen Kirchenpresbyteriums

bedarf.

Erliuterung: In diesem Zusammenhang sei daran
erinnert, dass alle Dienste in der Kirche durch vor-
liufige oder definitive Dienstvertrige gestaltet wur-
den; hier gebt es um definitive Dienstverbiltnisse,
nicht um wvertraglich vereinbarte und befristete
Dienstverbiltnisse.

(3) Ein definitives Dienstverhaltnis kann vom Oberkir-
chenrat A. B. bzw. H. B. nur auf Grund eines der folgen-
den, rechtskriftig abgeschlossenen besonderen Dienst-
rechtsverfahren beendet werden, und zwar nach den Ver-
fahren

1. der Versetzung in den Wartestand (S 69);

2. der Beendigung des Dienstverhiltnisses oder des ver-
fiigten Amtsverlustes gemal} § 14 Abs. 2 Disziplinar-
ordnung;

3. der Feststellung des Wegfalls einer Berufsvorausset-
zung;
4. der Feststellung der Berufsunfahigkeit;

5. der Beendigung des Dienstverhaltnisses infolge einer
Entscheidung des jeweils zustindigen kirchlichen
Dienstgebers nach Zustimmung des Personalsenates
(§ 18);

6. der Feststellung, dass der geistliche Amtstriager oder
die geistliche Amtstrigerin trotz des Antrages an kei-
ner anderen Pfarrstelle weiterbeschiftigt werden
kann.
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Erliuterung: Im Falle des § 35 Abs 2 7 3 tritt an
die Stelle des kirchlichen Dienstgebers die Gemeinde-
vertretung, wenn sie einen Antrag auf Versetzun g
oder Zuteilung stellt. Diese Fille betreffen aber nicht
die Beendigung eines Dienstverbdltnisses, gehort also

nicht zu § 16 OdgA.

(4) Der zustandige kirchliche Dienstgeber kann bei ver-
schuldensunabhingigen Dienstverletzungen, insbesondere

1. bei begriindeten krankheitsbedingten Fillen einer
nicht dauernden Berufsunfahigkeit; oder

2. bei einem unzumutbaren Verhalten, das geeignet ist,
sich auf das Gedeihen, den Ruf, das Ansehen oder die
Entwicklung der Evangelischen Kirche in Osterreich
oder einer ihrer Gliederungen oder Einrichtungen
schidigend auszuwirken, die voriibergehende Dienst-
freistellung eines geistlichen Amtstrigers oder einer
geistlichen Amtstrigerin unter Entgeltfortzahlung
und Weitergewahrung sonstiger Anspriiche verfiigen.

Erliuterung: Zum Begriff ,zumutbar® siebe § 18
Abs 1 Z 2. lit. a) ist der Spezialfall, § 16 entspricht
den Kiindigungsfillen, § 18 den Entlassungsfillen im
Sinne des Angestelltengesetzes. ,Begriindet” bedeu-
tet, dass auch der Dienstgeber priifen muss, ob der
Sachverbalt tatsichlich vorliegt;, im Zweifel ist ein
drztliches Gutachten anzufordern. Ein solches Gut-
achten ist kein Entscheidungselement, sondern
gemifS der KVO ein Beweismittel fiir die Entschei-
dung.

(5) Die Entscheidung des Dienstgebers hat als Bescheid
zu ergehen. Der zunichst aufschiebend bedingte Bescheid
wird erst mit der Zustimmung des Personalsenates wirk-
sam. Der Personalsenat ist verpflichtet, innerhalb von vier
Wochen die Zustimmung zu erteilen oder zu verweigern.
Bei Ablauf der Frist wird der Bescheid unwirksam. Der
Personalsenat kann auch von Amts wegen im Zuge des
Verfahrens eine Dienstfreistellung verfiigen oder die
Dienstfreistellung bis zur rechtskriftigen Versetzung in
den Wartestand verliangern; in diesem Fall ist das Rechts-
mittel der Berufung gegen den Bescheid des Personalsena-
tes unmittelbar beim Revisionssenat einzubringen.

(6) Die Regelungen des § 72 bleiben unberthrt.

§ 17. (1) Der Personalsenat besteht aus dem Vorsitzen-
den oder der Vorsitzenden bzw. dessen oder deren Stell-
vertretung und vier Beisitzern.

Erliuterung: Aus verfassungsrechtlichen Uber-
legungen bedarf es einer eindeutigen Regelung der
Entsendung, im Besonderen einer bestimmten Zahl
der Beisitzer und Beisitzerinnen.

(2) Der oder die Vorsitzende, der Stellvertreter oder die
Stellvertreterin werden von der Generalsynode fiir deren
Amtsperiode gewihlt. Sie miissen die Befihigung zum
Richteramt oder zur Ausiibung eines anderen Rechtsberu-
fes in Osterreich besitzen oder besessen haben. Sie diirfen
weder Mitglieder des Oberkirchenrates A. B. bzw. H. B.
sein noch einem anderen kirchenleitenden Organ auf dio-
zesaner oder gesamtkirchlicher Ebene angehoren. Die
Regelung des Art. 118 Kirchenverfassung gilt fiir sie sinn-
gemil.

(3) Funf Beisitzende werden gemeinsam vom Oberkir-
chenrat A. B. und vom Oberkirchenrat H. B., funf Belisit-
zende werden von der gemill § 83 gebildeten, freiwilligen
Berufsvereinigung (VEPPO) entsendet. Daraus wihlt der
Vorsitzende des Personalsenates je nach der konfessionel-
len Zugehorigkeit des geistlichen Amtstragers oder der
geistlichen Amtstrigerin jeweils zwei Beisitzende fiir das
eingeleitete Verfahren aus. Wenigstens einer oder eine der
beiden Beisitzenden muss ein geistlicher Amtstriger oder
eine geistliche Amtstragerin sein. Personen, die in einem
vorhergehenden Verfahrensabschnitt in der Sache mitge-
wirkt haben, diirfen nicht mitwirken. Kommt ein Organ
seinem Entsendungsrecht nicht innerhalb der vom Vorsitz
festgelegten Frist nach, geht das Recht unter Beachtung der
Entsendungskriterien auf den Vorsitzenden oder die Vor-
sitzende der zustindigen Synode iiber; er hat den Vorsit-
zenden oder die Vorsitzende des VEPPO um Vorschlige
zu ersuchen, welche bindend sind.

(4) Die Mitglieder des Personalsenates sind in Aus-
iibung ihres Amtes selbststindig und unabhingig und nur
den kirchlichen Rechtsvorschriften unterworfen; sie sind
zur Verschwiegenheit verpflichtet. Sie missen Mitglieder
der Evangelischen Kirche A. B. oder H. B. in Osterreich
sein. Gleiches gilt fiir Personen, die den geistlichen Amts-
trager oder die geistliche Amtstriagerin rechtsfreundlich
vertreten.,

Erliuterung: Auf die Tendenzschutzklausel —sei
ebenso hingewiesen wie auf die verfassungsgesetzlich
gewdhrleisteten  inneren Angelegenbeiten  der
gesetzlichen anerkannten Kirchen- und Religionsge-
sellschaften, auf Grund deren diese Kirchen solche
Festlegungen treffen diirfen. Hinsichtlich des Rechts-
beistandes ist die Einschrinkung auf das Bekenntnis
nicht unumstritten, aber durch jiingste Gerichtsent-
scheidungen bestitigt worden.

(5) Der Personalsenat tritt zusammen und verfahrt nach
der Kirchlichen Verfahrensordnung in einem nicht 6ffent-
lichen Verfahren. Er priift, ob die vorldufige Entscheidung
bzw. der gestellte Antrag verhiltnismiig und begriindet
ist. Die Entscheidung des Personalsenates ergeht als
zustimmender oder die Zustimmung versagender Be-
scheid, der erst gemeinsam mit der abschliefenden dienst-
rechtlichen Entscheidung des zustindigen kirchlichen
Dienstgebers (§ 16 Abs3 Z5) vor dem Revisionssenat
angefochten werden kann.

§18. (1) Dem Antrag auf Auflosung des definitiven
Dienstverhiltnisses darf der Personalsenat nur zustimmen,
wenn Entlassungsgriinde im Sinne des Angestellengesetzes
i.d.j. g. F. vorliegen.

Erliuterung: Da dienstrechtliche Entscheidungen
von disziplinarrechtlichen strikt unterschieden wer-
den, auch wenn beide Verfahren oft parallel laufen,
ist hier die Zumutbarkeit der Weiterverwendung mit
rechtlichen, organisatorischen und/oder betriebswirt-
schaftlichen Erwdgungen zu definieren. Das Diszipli-
narverfabren betrifft andere Tatbestinde als das Ver-
fahren vor dem Personalsenat, sodass eine Abgren-
zung wwischen den beiden Verfabren erforderlich ist
(szehe FufSnote 36 zu § 18 OdgA in: ,Recht der Evan-
gelischen Kirche“. Die Abgrenzung hat bisher gefehlt.
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Da das Disziplinarverfabren auch eine Amtsenthe-
bung/Suspendierung kennt, ist damit auch klar zum
Ausdruck gebracht, dass die MaBnabmen der Diszipli-
narsenate von der Entscheidung des Personalsenates
und umgekehrt nicht beriibrt werden.

(2) wird gestrichen

Erliuterung: Gegen die Versetzung in den Warte-
stand, die entweder vom OKR A. B. oder H. B. ver-
fiigt wird, kann der oder die Betroffene Rechtsmittel
an den Revisionssenat erheben. Der Personalsenat ist
bereits vorber um seine Zustimmung zu ersuchen;
wenn er zugestimmt hat, kann gegen seinen Bescheid
daber nur gemeinsam mit dem endgiiltigen und
abschliefenden Bescheid des OKR an den Revisions-
senat berufen werden. Wenn er die Zustimmung ver-
sagt, tritt der vorliufige Bescheid des OKR automa-
tisch aufer Kraft, u. U. kann der OKR, wetl er selbst
Partei des Verfabrens ist, von sich aus beim Revisi-
onssenat gegen die Entscheidung des Personalsenates
berufen. Die Vorschrift des § 18 Abs 2 ist insofern
redundant und iiberfliissig. Aus diesem Grund ist sie
zu streichen. Nicht redundant ware die bisherige Aus-
nabmeregelung gewesen, denn denz oder der Betroffe-
nen war in den angefiihrten Fillen (Wegfall einer
Berufsvoraussetzung, Versetzung auf eigenen Antrag
und die Bestimmungen der KV betreffend Super-
intendenten, Bischof und Oberkirchenrite) kein
Rechtsmittel an den Personalsenat eingeriumt. Da
das Rechtsmittel an den Revisionssenat aufrecht
bleibt, bedarf es aber auch in diesen Fillen keiner
besonderen, zusitzlichen Regelung. Es ist der Voll-
stindigkeit halber anzumerken, dass selbstverstind-
lich der Rechtsschutz nicht nur die geistlichen Amts-
trager und Amtstrigerinnen, sondern auch die Super-
intendenten/Superintendentinnen, den Bischof oder
die Bischofin und die Oberkirchenrite und Oberkir-

chenritinnen einschlieft.

111. Z1. G 02; 1209/2012 vom 16. Mai 2012

Disziplinarordnung: Verfiigung mit einstweiliger Geltung

Die Synodalausschiisse A. B. und H. B. in gemeinsamer
Sitzung haben am 9. Mai 2012 tber Antrag des Oberkir-
chenrates A. und H. B. und des Rechts- und Verfassungs-
ausschusses der Generalsynode die einstweilige Geltung

der
Disziplinarordnung, Novelle 2012

verfiigt:
(Motivenbericht siche Seite 108)

Der VI. Abschnitt der Disziplinarordnung sollte lauten:

VI. Abschnitt
Disziplinarbehorden
§ 26. (1) An Disziplinarbehorden werden eingerichtet

1. der Disziplinarsenat I. Instanz fiir den Bereich der
Evangelischen Kirche in Osterreich und

2. der Disziplinarobersenat fiir die Evangelische Kirche
in Osterreich.

(2) Der Sitz der Disziplinarbehorden ist Wien.

(3) In den Disziplinarverfahren nach Abschnitt XVII.
(Verfahren gegen Mitglieder der Disziplinarbehorden
selbst), gegen Disziplinaranwilte und gegen Mitglieder des
Revisionssenates der Evangelischen Kirche A. und H. B. in
Osterreich) sowie gegen Mitglieder der Oberkirchenrite
A.B., H. B. und A. und H. B. ist ausschlieBlich der Diszi-
plinarobersenat zustandig.

Unabhingigkeit

§ 27. (1) Die Mitglieder des Disziplinarsenates 1. In-
stanz und des Disziplinarobersenates sind in der Ausiibung
ihres Amtes an die staatlichen und kirchlichen Gesetze
gebunden, selbststandig und unabhangig.

(2) Sie miissen als Gemeindevertreter wihlbar oder
geistliche Amtstriager der Evangelischen Kirche in Oster-
reich sein.

Zusammensetzung

§28. (1) Der Disziplinarsenat I. Instanz besteht aus
einem oder aus einer rechtskundigen Vorsitzenden, die
entweder die Rechtsanwaltspriifung, die Richteramtspri-
fung, die Notariatspriifung oder die Priifung fiir den hohe-
ren rechtskundlichen Verwaltungsdienst abgelegt hat,
sowie aus einem oder einer geistlichen und einem oder
einer weltlichen Beisitzer bzw. Beisitzerin.

(2) Zum Mitglied eines Disziplinarsenates I.Instanz
kann nicht bestellt werden, wer einem Superintendential-
ausschuss, einem Oberkirchenrat, einem Kirchenpresbyte-
rium oder dem Prisidium der Generalsynode angehort.

§29. (1) Der Disziplinarobersenat besteht aus einem
oder einer rechtskundigen Vorsitzenden, wobei die Vor-
aussetzungen des § 28 erfiillt sein miissen, sowie aus zwei
geistlichen und zwei weltlichen Beisitzern oder Beisitzerin-
nen.

(2) Ist der oder die Beschuldigte Religionslehrer oder
Religionslehrerin oder Lehrer oder Lehrerin an einer evan-
gelischen Schule, tritt an die Stelle des weltlichen Beisitzers
oder der weltlichen Beisitzerin ein weltlicher Angehoriger
des Berufsstandes des oder der Beschuldigten.

Bestellung der Mitglieder der Disziplinarbehorden

§ 30. Die Mitglieder der Disziplinarsenate werden auf
Grund von Vorschlidgen der Superintendentialausschiisse,
der Oberkirchenrite A. B. oder H. B. und des Nominie-
rungsausschusses von der Generalsynode auf die Dauer
ihrer Funktionsperiode bestellt.

§ 31. (1) Fiir jeden Vorsitzenden oder jede Vorsitzende
ist ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin, fiir jeden
Beisitzer bzw. jede Beisitzerin sind zwei, fiir den berufenen
Religionslehrer bzw. die berufene Religionslehrerin bezie-
hungsweise Lehrer oder Lehrerin an einer evangelischen
Schule ist ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin auf
die gleiche Weise zu bestellen.

(2) Ist die Zusammensetzung eines Disziplinarsenates
infolge mehrfachen Ausscheidens von Mitgliedern, ein-
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schlieflich der Stellvertreter oder Stellvertreterinnen, nicht
mehr gegeben, hat die Generalsynode fiir den Rest der
Funktionsperiode eine entsprechende Anzahl von Mitglie-
dern und Stellvertretern bzw. Stellvertreterinnen zu bestel-
len.

Gelobnis

§32. (1) Die Mitglieder und die Stellvertreter bzw.
Stellvertreterinnen legen vor der ersten Ausiibung des
Amtes in die Hand des Prasidenten oder der Prasidentin
folgendes Gelobnis ab: ,Ich gelobe vor Gott, mich bei
meinem Wirken als Mitglied des Disziplinarsenates/Diszi-
plinarobersenates nur von meinem an das Evangelium
gebundenen Gewissen leiten zu lassen und die kirchlichen
Gesetze zu beachten. Ich will in meinem Amte dazu beitra-
gen, dass in der Kirche Friede und Ordnung gewahrt und
wieder hergestellt werden.“

(2) Der oder die Vorsitzende des Disziplinarsenates
1. Instanz hat bis 31. Mirz jeden Jahres {iber den Stand der
anhingigen Verfahren dem oder der Vorsitzenden des Dis-
ziplinarobersenates zu berichten. Der oder die Vorsitzende
des Disziplinarobersenates hat den Bericht der Disziplinar-
behorden der Generalsynode zu erstatten.

(3) Stellt der oder die Vorsitzende des Disziplinarober-
senates unzumutbare Verzogerungen bei der Durch-
fithrung von Disziplinarverfahren fest, hat er dariiber dem
Oberkirchenrat A. und H. B. zu berichten, gegebenenfalls
mit Vorschligen, wie der Verzogerung abzuhelfen ist.

Ausscheiden

§ 33. Die zu Mitgliedern oder Stellvertretern und Stell-
vertreterinnen berufenen Personen scheiden aus dem Amt
aus, wenn in ihren personlichen Verhiltnissen eine derar-
tige Anderung eintritt, dass die Voraussetzungen fiir ihre
Bestellung oder die Moglichkeit ihres Wirkens nicht mehr
gegeben sind.

Enthebung

§ 34. Mitglieder oder Stellvertreter und Stellvertreterin-
nen, gegen die ein Disziplinarverfahren anhingig ist oder
die aus der Evangelischen Kirche in Osterreich ausgetreten
sind, sind im Einvernehmen mit dem Prasidenten oder der
Prasidentin durch die Generalsynode ihres Amtes zu ent-
heben. Bei den Vorsitzenden ist in diesem Fall das Einver-
nehmen mit dem oder der Vorsitzenden des Revisionssena-
tes herzustellen.

Ausschliefung

§35. (1) Von der Ausiibung des Amtes als Mitglied der
Disziplinarbehorden sind im Einzelfall ausgeschlossen:

1. Wer selbst oder wenn sein oder ihr Ehegatte durch
die Pflichtverletzung betroffen ist;

2. wer mit dem oder der Beschuldigten bis zum 3. Grad
verwandt oder verschwigert ist, oder wenn der oder
die Beschuldigte zu ihm im Verhiltnis von Wahl-
oder Pflegeeltern und -kindern steht;

3. wer in der Sache als Zeuge vernommen worden ist
oder als Zeuge in Frage kommt;

4. wer in derselben Sache als Disziplinaranwalt, Unter-
suchungsfiihrer oder Verteidiger mitgewirkt hat;

5. derjenige, gegen den ein Disziplinarverfahren anhin-
gig ist, und zwar fiir die Dauer desselben.

(2) Von der Ausiibung des Amtes als Mitglied des Diszi-
plinarobersenates ist iiberdies ausgeschlossen, wer bei der
Entscheidung der I. Instanz mitgewirkt hat.

(3) Jedes Mitglied des Disziplinarsenates 1. Instanz und
des Disziplinarobersenates, bei dem einer dieser Aus-
schlieBungsgriinde zutrifft, ist verpflichtet, dem oder der
Vorsitzenden den AusschlieBungsgrund anzuzeigen. Ist
der oder die Vorsitzende selbst betroffen, so ist dies dem
Prasidenten oder der Prisidentin der Generalsynode anzu-
zeigen.

Ablehnung

§36. (1) Ein Mitglied des Disziplinarsenates oder des
Disziplinarobersenates kann von dem oder der Beschuldig-
ten oder vom Disziplinaranwalt abgelehnt werden, wenn
sie auller den in § 35 Abs 1 und 2 genannten Fillen Griinde
glaubhaft machen, die geeignet sind, Zweifel an der vollen
Unbefangenheit des Mitgliedes zu rechtfertigen.

(2) Solche Griinde liegen insbesondere dann vor, wenn
zwischen dem abgelehnten Mitglied und dem oder der
Beschuldigten schwere Misshelligkeiten bestanden oder
bestehen oder wenn das personliche Interesse des Mitglie-
des oder ihm nahestehender Personen durch den Ausgang
des Disziplinarverfahrens unmittelbar beriihrt werden
konnte.

(3) Die Ablehnung muss spitestens acht Tage vor einer
anberaumten miindlichen Verhandlung schriftlich beim
Vorsitzenden oder bei der Vorsitzenden geltend gemacht
werden.

(4) Uber die Ablehnung oder eine nach Abs2 ange-
zeigte Befangenheit entscheiden, wenn nur ein Mitglied des
Disziplinarsenates oder des Disziplinarobersenates abge-
lehnt wird, die ibrigen Mitglieder des betroffenen Senates;
wenn der oder die Vorsitzende oder mehrere Mitglieder
abgelehnt werden, entscheidet beziiglich des Disziplinar-
senates der Disziplinarobersenat, beziiglich dessen Vorsit-
zenden oder dessen Mitgliedern der Prasident oder die
Prisidentin der Generalsynode.

§ 37. Im Falle der AusschlieBung, der Ablehnung, einer
Befangenheit oder einer sonstigen Verhinderung eines
Mitgliedes des Disziplinarsenates I. Instanz oder des Diszi-
plinarobersenates tritt an die Stelle ein oder eine vom Vor-
sitzenden oder von der Vorsitzenden einzuberufenden
Stellvertreter oder Stellvertreterin, im Falle des oder der
Vorsitzenden der berufene Stellvertreter bzw. die Stellver-
treterin.

Schriftfithrer

§38. (1) Fiir jede Disziplinarbehorde ist vom Kirchen-
amt A. B. jeweils im Einvernehmen mit dem oder der Vor-
sitzenden ein Schriftfithrer oder eine Schriftfithrerin und
ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin zu bestimmen,
die auf ihre Verschwiegenheit zu verpflichten sind.

(2) Der Schriftfithrer oder die Schriftfiihrerin hat nach
den Anweisungen des oder der Vorsitzenden die erforder-
lichen Schriftstiicke anzufertigen.
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(3) Die Ausschliefungsgriinde des § 35 Abs 1 sind auf
den Schriftfithrer oder die Schriftfithrerin sinngemal anzu-
wenden.

(4) Der Schriftfithrer oder die Schriftfithrerin kann
nicht abgelehnt werden. Der Disziplinarsenat oder der Dis-
ziplinarobersenat kann jedoch bei Vorliegen eines schwer-
wiegenden Grundes, der bei einem Mitglied des Diszipli-
narobersenates die Ablehnung rechtfertigen wiirde, den
Schriftfithrer oder die Schriftfiihrerin entheben oder im
Einzelfall an diese Stelle den Stellvertreter oder die Stell-
vertreterin einberufen.

Untersuchungsfiihrer

§39. (1) Der Disziplinarsenat I. Instanz oder der Diszi-
plinarobersenat konnen Untersuchungsfiihrer oder Unter-
suchungsfithrerinnen anfordern und beauftragen. Dem
Untersuchungsfithrer oder der Untersuchungsfiihrerin
obliegt die Erledigung des Vorverfahrens; er oder sie hat
den Sachverhalt durch Vernehmung der Beschuldigten

Kundmachungen des

und der Zeugen, durch die Einholung von Gutachten und
durch Herbeischaffen aller sonstigen Beweismittel zu
kldren.

(2) Fiir den Disziplinarsenat I. Instanz und den Diszipli-
narobersenat werden vom Oberkirchenrat A.und H. B.
auf Grund von Vorschligen der Superintendentialaus-
schiisse und des Oberkirchenrates H. B. ein oder mehrere
Untersuchungsfiihrer sowie deren Stellvertreter und Stell-
vertreterinnen fiir die Dauer der Funktionsperiode der
Generalsynode berufen; diese miissen absolvierte Juristen
sein und diirfen einem Superintendentialausschuss nicht
angehoren.

In
§110 und § 111

ist ,Synodalausschuss A.B. und H.B.“ jeweils durch
»Rechts- und Verfassungsausschuss A.B. und H. B. in
gemeinsamer Sitzung“ zu ersetzen.

Evangelischen Oberkirchenrates A. u. H. B.

112. Z1. LK 053; 981/2012 vom 25. April 2012

Leistungsstipendium des Dr.-Wilhelm-Dantine-Gedicht-
nisfonds

Der Vergabeausschuss des Dr.-Wilhelm-Dantine-
Stipendiums hat in seiner Sitzung am 11. April 2012
beschlossen, die Kriterien fur die Vergabe des sogenannten
Leistungsstipendiums des Dr.-Wilhelm-Dantine-Gedacht-
nisfonds erneut zu veréffentlichen.

Der Dr.-Wilhelm-Dantine-Gedichtnisfonds hat in sei-
ner Sitzung am 14. Janner 2010 die Vergabe eines Leis-
tungsstipendiums in der Hohe von € 5000,— beschlossen.

Das Stipendium ist fiir Theologie-Studierende (Fach-
theologlnnen) bestimmt, die bereits das Grundstudium
abgeschlossen haben und an der Evangelisch-theologi-
schen Fakultit Wien studieren. Es beinhaltet kein Dokto-
ratsstipendium.

Ein Gremium der Fakultit nominiert bis zu funf Studie-
rende, deren Studienerfolg besonders gut ist. Die Namen
werden dem Dr.-Wilhelm-Dantine-Vergabeausschuss iiber-
mittelt. Dieser wihlt eine/n Studierenden nach folgenden
weiteren Kriterien aus:

o Eintragung in der kirchlichen Theologenliste

o Kirchliches und/oder universitires Engagement

o Soziales Engagement

o Eigene Bedurftigkeit

Das Stipendium wird fiir ein Studienjahr (zehn Monate)

gegeben und wird jeweils ab Oktober bis einschlieRlich Juli
des Folgejahres in monatlichen Raten zu € 500,— ausbe-

zahlt. Es kann jeweils nur einmal in der gesamten Studien-
zeit bezogen werden.

113. ZI. LK 53; 973/2012 vom 30. April 2012

Leistungsstipendium des Dr.-Wilhelm-Dantine-Gedicht-
nisfondsfonds

Der Vergabeausschuss des Dr.-Wilhelm-Dantine-
Stipendiums beschloss in seiner Sitzung am 11. April 2012,
dass fiir das Studienjahr 2012/2013

Herr stud. theol. Marcus Hiitter
das Leistungsstipendium erhalten wird.

Das Stipendium wird wiederum fiir ein Studienjahr
(zehn Monate) gegeben und wird ab Oktober bis ein-
schlieflich Juli 2013 in monatlichen Raten zu € 500,— aus-
bezahlt. Die Ubergabe findet im Rahmen des Semester-
schlussgottesdienstes am 21. Juni 2012, um 20 Uhr, im
Studierendenheim Wilhelm-Dantine-Haus statt.

114. Z1. P 2332; 1073/2012 vom 4. Mai 2012

Ordination von Mag. Ella-Maria Boba

Mag. Ella-Maria Boba wurde am 30. Oktober 2011 im
Dom von Turku, Finnland, durch Bischof Kaarlo Kalliali
unter Assistenz von Oberkirchenriatin Dr. Hannelore
Reiner ordiniert.



115. Z1. A 13; 1074/2012 vom 4. Mai 2012

Richtsatztabelle 2012 fiir KirchenmusikerInnen

In der Folge die entsprechend der Erhohungen der Mindestgehilterverordnungen in den Vorjahren angepasste

Richtsatztabelle 2012:
D (nur
Ohne Prfg
Prfg Orgel) C B A
Faktor 0,8 1 1,3 1,8 2
Basispunkte Orgeldienst HauptGoDi 1 40 50 65 90 100
Basispunkte NebenGoDi Faktor 0,8 30 40 50 70 80
Basispunkte Chorprobe Faktor 1,3 50 85 115 130
D (nur
Euro-Werte, giiltig riickwirkend ab 1. Mai 2012, Ohne Prfg
Berechnung: Basispunkte x € 0,4714 Prfg Orgel) C B A
HauptGoDi Orgel (€189) * | € 23,60 | € 30,60 | € 42,40 | € 47,10
NebenGoDi € 14,10 | € 18,90 | € 23,60 | € 33,00 | € 37,70
Chorprobe €2360 | €——|€40,10 (<€ 54,20 | € 61,30

100 Basispunkte entsprechen 2012 € 47,14

iibertroffen wird.

* Mit der letztmaligen Veroffentlichung (Z1. A 13; 3389/2006 vom 5. Oktober 2006) wurde vom Beirat dringend ersucht,
Anreize zum Nachweis der Befihigung zum OrganistInnendienst (D-Priifung) zu setzen. Der in Klammer stehende Wert fiir
ungepriifte OrganistInnen liegt unter dem seit November 2001 giiltigen Satz (19,26 €). Der Beirat empfahl daher bei ungepriif-
ten Organistlnnen, die bisher gezahlten Vergiitungen auf diesem Stand einzufrieren, bis der Wert nach der neuen Tabelle

116. Z1. LX 022; 1254/2012 vom 21. Mai 2012

Jahresabschluss der Evangelischen Kirche A. und H. B. fiir das Jahr 2011

Gemil §1 Abs.3 Z.6 ABL-G verlautbart die Evangelische Kirche A.und H. B. in Osterreich auf Grund der
Beschlussfassung und Verabschiedung des Jahresabschlusses 2011 durch die Synodalausschiisse A. B. und H. B., nach
Anhorung der Finanzkommission der Generalsynode den

Jahresabschluss

der Evangelischen Kirche A. und H. B. in Osterreich
zum 31. Dezember 2011
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Evangelische Kirche A. u. H. B. in Osterreich
1. Janner 2011 bis 31. Dezember 2011

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

2011 2010
1. sonstige betriebliche Ertrige
a) Zuschiisse und Subventionen 4.599.990,15 4.431.762,61
b) Ertrage aus der Auflosung von Investitionszuschiissen 3.633,65 3.633,65
c) tibrige 39.750,90 27.087,20
4.643.374,70 4.462.483,46
2. Personalaufwand
a) Gehilter 13.691,97 6.755,54
b) Sonstige Sozialaufwendungen 24.273,50 27.491,79
37.965,47 34.247,33
3. Abschreibungen
a) auf immaterielle Gegenstinde des Anlagevermdgens
und Sachanlagen 20.241,40 21.899,73
4. sonstige betriebliche Aufwendungen
a) tibrige
Aufwendungen fur kirchliche Einrichtungen 4.014.155,56 4.028.807,08
Aufwendungen fiir Amter, Werke u. Einrichtungen 102.237,87 108.552,59
Mitgliedsbeitrige 1.046,60 827,80
Instandhaltung 50.411,70 6.289,45
Betriebskosten 89.448,51 90.108,61
Transportaufwand 2.643,17 131,10
Reise- und Fahrtaufwand 33.567,20 25.181,93
Nachrichtenaufwand 18.755,17 17.291,28
Aus- und Weiterbildung 28.036,00 23.065,13
Kirchliche Druckwerke, Biicher und Zeitschriften 33.267,44 22.663,10
Biiro- und Verwaltungsaufwand 3.817,58 2.430,80
Spesen des Geldverkehrs 3.925,02 3.752,45
Rechts- und Beratungsaufwand 3.842,20 3.973,57
Abschreibung von Forderungen 288,19 700,00
Schadensfille 58,82 237,00
diverse betriebliche Aufwendungen 109.540,83 104.146,37
Kursverluste auf sonstige betriebliche Aufwendungen 1,97 -13,76
Skontoertrige auf sonstige betriebliche Aufwendungen 0,00 22,82
4.495.043,83 4.438.121,68
5. Zwischensumme aus Z.1bis 4 (Betriebserfolg) 90.124,00 -31.785,28
6. Ertrdge aus anderen Wertpapieren 33.012,26 96.557,66
7. sonstige Zinsen und ahnliche Ertriage 4.193,41 4.029,87
8 Ertrige aus dem Abgang von Finanzanlagen 0,00 -1.200,00
9. Aufwendungen aus Finanzanlagen 4.570,00 0,00
10. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 1.191,99 1.276,70
11. Zwischensumme aus Z.6bis 10 (Finanzerfolg) 31.443,68 98.110,83
12. Ergebnis der gewohnlichen Geschiaftstatigkeit 121.567,68 66.325,55
13. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 16,30 25,20
14. Jahresiberschuss 121.551,38 66.300,35
15. Jahresgewinn 121.551,38 66.300,35
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Bestitigungsvermerk
Bericht zum Jahresabschluss
Wir haben den beigefiigten Jahresabschluss der

Evangelischen Kirche A. u. H. B. in Osterreich,
Severin-Schreiber-Gasse 1-3, 1180 Wien,

fiir das Geschiftsjahr vom 1. Janner 2011 bis zum 31.
Dezember 2011 unter Einbeziehung der Buchfiihrung
gepriift. Dieser Jahresabschluss umfasst die Bilanz zum
31. Dezember 2011, die Gewinn- und Verlustrechnung fiir
das am 31. Dezember 2011 endende Geschiftsjahr sowie
den Anhang.

Unsere Verantwortlichkeit und Haftung ist analog zu
§ 275 Abs. 2 UGB (Haftungsregelungen bei der Abschluss-
prifung einer kleinen oder mittelgrofen Gesellschaft)
gegentiber der , Evangelischen Kirche A. u. H. B. in Oster-
reich“ und auch gegeniiber Dritten mit insgesamt 2 Millio-
nen Euro begrenzt.

Verantwortung des Oberkirchenrates fiir den Jahres-
abschluss und fiir die Buchfiihrung

Der Oberkirchenrat der ,Evangelischen Kirche A. u.
H. B. in Osterreich® ist fiir die Buchfithrung sowie fiir die
Aufstellung eines Jahresabschlusses verantwortlich, der ein
moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der ,Evangelischen Kirche A.u.H.B. in
Osterreich® in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen
unternehmensrechtlichen Vorschriften und den Grund-
satzen kirchlicher Rechnungslegung vermittelt. Diese
Verantwortung beinhaltet: Gestaltung, Umsetzung und
Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems, soweit
dieses fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses und die
Vermittlung eines moglichst getreuen Bildes der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage der , Evangelischen Kirche
A. u. H. B. in Osterreich“ von Bedeutung ist, damit dieser
frei von wesentlichen Fehldarstellungen ist, sei es auf
Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern;
die Auswahl und Anwendung geeigneter Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden; die Vornahme von Schitzun-
gen, die unter Bertcksichtigung der gegebenen Rahmen-
bedingungen angemessen erscheinen.

Verantwortung des Abschlusspriifers und Beschreibung
von Art und Umfang der gesetzlichen Abschlusspriifung

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Prii-
fungsurteils zu diesem Jahresabschluss auf der Grundlage
unserer Prifung. Wir haben unsere Priifung unter Beach-
tung der in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften
und Grundsitze ordnungsgemifer Abschlussprifung
durchgefiihrt. Diese Grundsitze erfordern, dass wir die
Standesregeln einhalten und die Prifung so planen und
durchfiihren, dass wir uns mit hinreichender Sicherheit ein
Urteil dartber bilden kénnen, ob der Jahresabschluss frei
von wesentlichen Fehldarstellungen ist.

Eine Priifung beinhaltet die Durchfiihrung von Prii-
fungshandlungen zur Erlangung von Priifungsnachweisen
hinsichtlich der Betrdge und sonstigen Angaben im Jahres-
abschluss. Die Auswahl der Priiffungshandlungen liegt im
pflichtgemdfen Ermessen des Abschlusspriifers unter
Berticksichtigung seiner Einschitzung des Risikos eines
Auftretens wesentlicher Fehldarstellungen, sei es auf
Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern.
Bei der Vornahme dieser Risikoeinschitzung beriicksich-

tigt der Abschlusspriifer das interne Kontrollsystem, soweit
es fur die Aufstellung des Jahresabschlusses und die Ver-
mittlung eines moglichst getreuen Bildes der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage der ,Evangelischen Kirche A. u.
H. B. in Osterreich“ von Bedeutung ist, um unter Beriick-
sichtigung der Rahmenbedingungen geeignete Prifungs-
handlungen festzulegen, nicht jedoch um ein Priifungs-
urteil Giber die Wirksamkeit der internen Kontrollen der
»Evangelischen Kirche A.u.H.B. in Osterreich® abzu-
geben. Die Priiffung umfasst ferner die Beurteilung der
Angemessenheit der angewandten Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden und der von den gesetzlichen Ver-
tretern vorgenommenen wesentlichen Schitzungen sowie
eine Wiirdigung der Gesamtaussage des Jahresabschlusses.

Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und
geeignete Priifungsnachweise erlangt haben, sodass unsere
Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unser
Prifungsurteil darstellt.

Priifungsurteil

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.
Auf Grund der bei der Priiffung gewonnenen Erkenntnisse
entspricht der Jahresabschluss nach unserer Beurteilung
den gesetzlichen Vorschriften und den Grundsitzen kirch-
licher Rechnungslegung und vermittelt ein moglichst
getreues Bild der Vermégens- und Finanzlage der ,Evan-
gelischen Kirche A.u. H. B. in Osterreich zum 31. De-
zember 2011 sowie deren Ertragslage fiir das Geschiftsjahr
vom 1. Janner 2011 bis zum 31. Dezember 2011 in Uber-
einstimmung mit den Osterreichischen Grundsitzen
ordnungsmaifiger Buchfiihrung.

Wien, am 6. April 2012

IB Interbilanz Hubner
Wirtschaftsprifung GmbH

Mag. Andreas Rothlin MMag. Roland Teufel

Wirtschaftspriifer Steuerberater

Der Jahresabschluss der Evangelischen Kirche A. und
H. B. in Osterreich kann von allen Evangelischen sowohl
beim Kirchenamt A. B., Severin-Schreiber-Gasse 3, 1180
Wien, als auch bei jeder Evangelischen Superintendentur
A. B. sowie Evangelischen Oberkirchenrat H. B. wihrend
der {iblichen Amtsstunden eingesehen werden.

Dr. Peter Kromer Johannes Eichinger

117. ZI1. LK 022; 1255/2012 vom 21. Mai 2012

Jahresabschluss der Hermann und Therese Pfaffschen
Stiftung fiir bediirftige Angehorige der Evangelischen
Kirche A. und H. B. fiir das Jahr 2011

Gemil § 1 Abs. 3 Z. 6 ABI-G verlautbart die Evangeli-
sche Kirche A. und H. B. in Osterreich auf Grund der Be-
schlussfassung und Verabschiedung des Jahresabschlusses
2011 durch die Synodalausschiisse A. B. und H. B., nach
Anhorung der Finanzkommission der Generalsynode den

Jahresabschluss
der Hermann und Therese Pfaffschen Stiftung
fiir bediirftige Angehorige der Evangelischen Kirche
A.und H. B.
zum 31. Dezember 2011



90

$6°0SS'SL LLCTL'Y6
19'068°CL 68666°€9
96 TS 81656

S X494 I8'P6¢ ¢l
00°000°09 00°000°0<
(a4 80°T91
00°000°'T 00°¢€0°'T
v€°9¢9°y 88PET°0¢
0T0C ¢TI 'T¢  TI0C 'CT 'T¢

VAISSVd 2wuwng

UuLonalg Snv uoavp
USNDYII[PUIGIS A 9STISUOS “¢

U2SUNIYILIUTY USYIIYIILY
I2qNUIZIT UDYYPI[PUIGIDA '

UasuUNISI| pun
U9SUNISYRIT SNE UIPYYIIPUIGIDA ‘T

USRYPIPUIGIRA D
U2SUN[[2ISONY S81SUOS ']

COWGS——ouwv—oﬁvm q
[errdey T
[endexuadry y
VAISSVd

€6°05S'8L LL'CTL'Y6 VAILAYVY 2swwng

60V8TIL  PLLEL'T6
999¢0TL  €CL0LT6 udININISUNIIPaIY 199 UdqEYInD ]

LTS 1Z2°0€0°T
OpPUBISUITISSUIZQWII A\ 9813ISUOS pun Ud3UNIAIPIO,] T

uaSowadAne[w) g

98°99Z°¢ €0986'T

+8°Coz'C 10°C86'T Zun11LISSNESITLYISIO) PUN -SqRLIIAY 7

201 20T aspIIsSpunIn) |
ud3ejueyoeg |
uagowaasdeuy Yy

010 ¢l ‘¢  110C ¢l 'I¢ VALILAV

1T0C oqueza(] "T¢ Wwnz ZNVTId

q “H pun "y aydary] uaydsipgueay 19p 281oya8uy a8njnpaq any Sunyng aydsyjejd 25219y, pun UUBULIDH



— 91 —

Hermann und Therese Pfaffsche Stiftung fiir bediirftige Angehorige der Evangelischen Kirche A. und H. B.
Gewinn- und Verlustrechnung 1. 1. 2011 bis 31. 12. 2011

1. Stiftungserlose

2. sonstige betriebliche Ertrige
a) tibrige

3. Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

a) Betriebskosten
b) Fremdleistungen

4, Abschreibungen
a) auf Sachanlagen

5. sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Steuern, soweit sie nicht unter Steuern vom
Einkommen und vom Ertrag fallen

b) tibrige
Versicherungen
Spesen des Geldverkehrs
Rechts- und Beratungsaufwand
diverse betriebliche Aufwendungen

sonstige Zinsen und ahnliche Ertrige

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

¥ 00 N o

10.Ergebnis der gewohnlichen Geschiaftstatigkeit

11.Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

12.Jahrestberschuss

13.Jahresgewinn

Bestitigungsvermerk
Bericht zum Jahresabschluss
Wir haben den beigefiigten Jahresabschluss der

Hermann und Therese Pfaffsche Stiftung fiir bediirftige
Angehorige der Evangelischen Kirche A. und H. B.
Severin-Schreiber-Gasse 1-3, 1180 Wien

fiir das Geschaftsjahr vom 1. Janner 2011 bis zum 31. De-
zember 2011 unter Einbeziechung der Buchfiihrung
geprift. Dieser Jahresabschluss umfasst die Bilanz zum
31. Dezember 2011, die Gewinn- und Verlustrechnung fiir
das am 31. Dezember 2011 endende Geschiftsjahr sowie
den Anhang.

Unsere Verantwortlichkeit und Haftung ist analog zu
§ 275 Abs. 2 UGB (Haftungsregelungen bei der Abschluss-
prifung einer kleinen oder mittelgrofen Gesellschaft)
gegeniiber der Stiftung und auch gegentiber Dritten mit
insgesamt 2 Millionen Euro begrenzt.

Zwischensumme aus Z.1bis 5(Betriebserfolg)

Zwischensumme aus Z.7bis 8(Finanzerfolg)

2011 2010
36.000,00 36.000,00
4.380,51 8.856,18
2.909,76 5.039,37
5.508,80 2.901,33
8.418,56 7.940,70
280,83 280,83
277,25 277,25
663,22 61831
579,42 554,68
1.033,00 1.896,75
1.500,00 0,00
3.775,64 3.069,74
4.052,89 3.346,99
27.628,23 33.287,66
500,43 257,20
2.525,00 2.741,67
-2.024,57 -2.484,47
25.603,66 30.803,19
125,12 64,29
25.478,54 30.738,90
25.478,54 30.738,90

Verantwortung des Oberkirchenrates der ,,Evangelischen
Kirche A.und H. B. in Osterreich“ fiir den Jahresab-
schluss und fiir die Buchfiihrung

Der Oberkirchenrat der , Evangelischen Kirche A. und
H. B. in Osterreich® ist fir die Buchfiihrung sowie fiir die
Aufstellung eines Jahresabschlusses verantwortlich, der ein
moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der Stiftung in Ubereinstimmung mit den
osterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften
vermittelt. Diese Verantwortung beinhaltet: Gestaltung,
Umsetzung und Aufrechterhaltung eines internen Kon-
trollsystems, soweit dieses fiir die Aufstellung des Jahres-
abschlusses und die Vermittlung eines moglichst getreuen
Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Stif-
tung von Bedeutung ist, damit dieser frei von wesentlichen
Fehldarstellungen ist, sei es auf Grund von beabsichtigten
oder unbeabsichtigten Fehlern; die Auswahl und Anwen-
dung geeigneter Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden;
die Vornahme von Schitzungen, die unter Beriicksichti-
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gung der gegebenen Rahmenbedingungen angemessen
erscheinen.

Verantwortung des Abschlusspriifers und Beschreibung
von Art und Umfang der gesetzlichen Abschlusspriifung

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Prii-
fungsurteils zu diesem Jahresabschluss auf der Grundlage
unserer Prifung. Wir haben unsere Priifung unter Beach-
tung der in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften
und Grundsitze ordnungsgemafer Abschlusspriifung
durchgefiihrt. Diese Grundsitze erfordern, dass wir die
Standesregeln einhalten und die Prifung so planen und
durchfiihren, dass wir uns mit hinreichender Sicherheit ein
Urteil dartiber bilden kénnen, ob der Jahresabschluss frei
von wesentlichen Fehldarstellungen ist.

Eine Priifung beinhaltet die Durchfithrung von Prii-
fungshandlungen zur Erlangung von Priifungsnachweisen
hinsichtlich der Betrige und sonstigen Angaben im Jahres-
abschluss. Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt im
pflichtgemiflen Ermessen des Abschlusspriifers unter
Berticksichtigung seiner Einschitzung des Risikos eines
Auftretens wesentlicher Fehldarstellungen, sei es auf
Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern.
Bei der Vornahme dieser Risikoeinschitzung beriicksich-
tigt der Abschlusspriifer das interne Kontrollsystem, soweit
es fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses und die Ver-
mittlung eines moglichst getreuen Bildes der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage der Stiftung von Bedeutung ist, um
unter Berlicksichtigung der Rahmenbedingungen geeig-
nete Priifungshandlungen festzulegen, nicht jedoch um ein
Priifungsurteil tiber die Wirksamkeit der internen Kontrol-
len der Stiftung abzugeben. Die Priifung umfasst ferner die
Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Bilan-
zierungs- und Bewertungsmethoden und der vom Oberkir-
chenrat der , Evangelischen Kirche A. und H. B. in Oster-
reich“ vorgenommenen wesentlichen Schitzungen sowie
eine Wiirdigung der Gesamtaussage des Jahresabschlusses.

Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und
geeignete Priifungsnachweise erlangt haben, sodass unsere
Pritfung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unser
Priifungsurteil darstellt.

Priifungsurteil

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.
Auf Grund der bei der Prisfung gewonnenen Erkenntnisse
entspricht der Jahresabschluss nach unserer Beurteilung
den gesetzlichen Vorschriften sowie den Grundsitzen
kirchlicher Rechnungslegung und vermittelt ein moglichst
getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Her-
mann und Therese Pfaffschen Stiftung fiir bediirftige
Angehorige der Evangelischen Kirche A.und H. B. zum
31. Dezember 2011 sowie deren Ertragslage fiir das Ge-
schiftsjahr vom 1. Janner 2011 bis zum 31. Dezember 2011
in Ubereinstimmung mit den osterreichischen Grund-
sitzen ordnungsmiliger Buchfiihrung.

Wien, am 6. Mai 2012

IB Interbilanz Hiibner
Wirtschaftspriufung GmbH

Mag. Andreas Rothlin MMag. Roland Teufel
Wirtschaftspriifer Steuerberater

Der Jahresabschluss der Evangelischen Hermann und
Therese Pfaffschen Stiftung fir bediirftige Angehorige der
Evangelischen Kirche A. und H. B. in Osterreich kann von
allen Evangelischen sowohl beim Kirchenamt A.B.,
Severin-Schreiber-Gasse 3, 1180 Wien, als auch bei jeder
Evangelischen Superintendentur A.B. sowie Evangeli-
schen Oberkirchenrat H. B. wihrend der tblichen Amts-
stunden eingesehen werden.

Dr. Peter Kromer Johannes Eichinger

Kirchengesetz A.B.

118. ZI. G 04; 1212/2012 vom 16. Mai 2012

Geschiftsordnung der Synode A. B.

_ Die Synode A. B. hat am 25. Oktober 2011 die folgende
Anderung der Geschiftsordnung der Synode A.B.
beschlossen:

1. In §1Abs1 ist die Wortfolge ,gemal} Artikel 76
Abs 2 KV* durch die Wortfolge ,,gemil} Artikel 76 Abs 3

KV* zu ersetzen.

2. In§ 1 Abs 2 ist die Wortfolge ,nach Artikel 76 Abs 2
KV durch die Wortfolge ,,nach Artikel 76 Abs 3 KV* zu

ersetzen.

3. §1 Abs 3 hat zu lauten: ,(3) Die Synode ist wahrend
der Funktionsperiode mindestens zweimal jahrlich zu einer
ordentlichen Session einzuberufen, dariiber hinaus kann
die Synode zu weiteren ordentlichen und auf8erordentli-
chen Sessionen einberufen werden (Artikel 77 Abs 4 KV).«

4. §2 Abs 1 hat zu lauten: ,(1) Die Stellung und die
Aufgaben des Oberkirchenrates A. B. sowie des Kirchen-
presbyteriums A. B. gegeniiber der Synode A. B. werden
durch die Kirchenverfassung und durch diese Geschafts-
ordnung bestimmt. “

5. Die Bestimmung des § 2 Abs 2 hat ersatzlos zu entfal-
len. Der Absatz 3 des § 2 erhalt die Bezeichnung Absatz 2.

6. § 3 Abs 1 hat zu lauten: ,(1) Uber Beschluss des Pri-
sidiums nach Anhoérung des Kirchenpresbyteriums A. B.
wird die Synode A. B. zur konstituierenden Session einbe-
rufen, wobei mit der Einberufung Ort und Zeit der Session
festgelegt wird. Die Einladung an die Mitglieder der Syn-
ode A. B. sowie die Kundmachung im Amtsblatt veranlasst
das Kirchenamt A. B.“

7. Der § 3 Abs 2 lautet: ,(2) Die Synode A. B. tritt in
der Regel in Wien zusammen (Artikel 77 Abs 4 KV). Uber
einen mit einfacher Mehrheit gefassten Beschluss der vor-
hergehenden Synode (Session) oder des Prisidiums nach
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Anhérung des Kirchenpresbyteriums sowie in besonderen
Situationen kann die Einberufung an jeden Ort Osterreichs
erfolgen.

8. Der § 3 Abs 3 hat zu lauten: ,(3) Die Einladung hat
schriftlich unter Mitteilung der vom Prisidium erstellten
Tagesordnung (S 6) zu erfolgen. Sie hat spitestens einen
Monat vor Beginn der Session zu ergehen. Die entspre-
chenden Materialien (Vorlagen, Antrige, Berichte) sind
den Mitgliedern mit der Einladung zuzusenden.“

9. Der § 3 Abs 5 hat zu lauten: ,(5) In der konstitu-
ierenden Session tibernimmt zunichst der Bischof oder die
Bischofin den Vorsitz und stellt durch Namensaufruf die
Beschlussfihigkeit der Synode (Session) fest.“

10. In §3 Abs 6 ist die Wortfolge ,in seine Hand“
durch die Wortfolge ,in seine oder ihre Hand“ zu ersetzen.

11. Der § 3 Abs 7 hat zu lauten: ,(7) Der Bischof oder
die Bischofin fithrt zunichst die allfallige Wahl der weite-
ren Abgeordneten gemill § 76 Abs 1 Z 5 der Kirchenver-
fassung durch. Aus der Mitte der nun vollstandigen Synode
A. B. sind zunichst drei Schriftfithrer oder Schriftfithrerin-
nen zu wihlen. Danach hat die Wahl des Prisidenten oder
der Prisidentin nach Maflgabe der Bestimmungen der
Wohlordnung durchgefithrt zu werden. Anschliefend
fithrt der Bischof oder die Bischofin noch die Wahl des
ersten und zweiten Vizeprisidenten oder der ersten und
zweiten Vizeprasidentin durch. Mit der Erklirung der
Annahme der Wahl durch Prisidenten oder Prisidentin-
nen sowie der Vizeprisidenten oder Vizeprisidentinnen
endet die Funktion des Bischofs oder der Bischofin als Vor-
sitzender oder Vorsitzende der Synode A. B.

Danach sind unter Vorsitz des Prasidenten oder der Pri-
sidentin die Mitglieder des Nominierungsausschusses zu
wihlen. Die konstituierende Session ist nach deren Wahl
zu Konstituierung des Nominierungsausschusses zu unter-
brechen. Der neu konstituierte Nominierungsausschuss hat
Vorschlige fiir die Wahl der zu wihlenden Mitglieder des
Oberkirchenrates zu erstellen, dies nach Durchfithrung des
in der Wahlordnung vorgesehenen Kandidatenhearings,
sowie Vorschlige fiir die zu wihlenden Ausschiisse, Kom-
missionen und Projektteams.“

12. § 6 Abs 1 hat zu lauten: ,(1) Die vorlaufige Tages-
ordnung fiir jede Session wird vom Prisidium auf Grund
von Antragen des Oberkirchenrates A. B., Kirchenpres-
byteriums A. B., Ausschiissen, Kommissionen und Projekt-
teams festgelegt und mit der Einladung grundsitzlich
bekannt gegeben.“

13. Der § 6 Abs 3 hat zu lauten: ,(3) Nach Namens-
aufruf und Feststellung der Beschlussfahigkeit der Synode
ist auf Grund der vorldufigen Tagesordnung iiber die end-
gliltige Tagesordnung zu entscheiden, jedoch unter
Beriicksichtigung des § 7 der Geschaftsordnung in Anse-
hung selbststandiger Antrige.“

14. In § 7 Abs 4 haben bei Artikel 88 Abs2 KV die
Zitate , Ziffer 1 und 3“ zu entfallen.

15. Die Uberschriften nach dem Abschnitt VII haben
zu lauten:

»Ausschiisse, Kommissionen, Projektteams*

16. § 12 hat zu lauten: ,Die Synode wihlt entsprechend
Artikel 82 Abs 1 KV Ausschiisse, Kommissionen oder Pro-
jektteams. Thr Aufgabenbereich wird durch die Kirchen-
verfassung und sonstige kirchliche Rechtsvorschriften,
Beschliisse der Synode sowie durch diese Geschiftsord-
nung bestimmt. “

17. Der § 13 hat zu lauten: (1) Die Synode wihlt aus
ihrer Mitte den Theologischen Ausschuss, den Rechts- und
Verfassungsausschuss, den Finanzausschuss, den Nominie-
rungsausschuss und den Kontrollausschuss (staindige Aus-
schiisse). Die Zahl der zu wihlenden Mitglieder dieser Aus-
schiisse soll nicht weniger als sieben und nicht mehr als 13
betragen, die der Mitglieder des Kontrollausschusses nicht
weniger als drei und nicht mehr als sieben. Sie wird fiir jede
Funktionsperiode von der Synode festgelegt.

(2) Dem Finanzausschuss hat zusitzlich zu den von der
Synode A.B. gewihlten Mitgliedern ex offo als weiteres
Mitglied ein Mitglied des Prisidiums anzugehoren, welches
das Prasidium selbst bestimmt. Die Aufgaben des Finanz-
ausschusses sind in der Kirchenverfassung (wie Artikel 82
Abs 6 KV) sowie in einzelnen kirchenrechtlichen Bestim-
mungen geregelt. Der Finanzausschuss hat insbesondere
jede Beschlussfassung der Synode A.B. in finanziellen
Angelegenheiten vorzuberaten und diesbeziiglich Empfeh-
lungen und Antrige an die Synode A. B. zu stellen. Letzt-
genanntes gilt vor allem fiir den jahrlich fiir das Folgejahr
zu erstellenden Haushaltsplan der Evangelischen Kirche
A.B. in Osterreich, laufende Nachtragshaushalte, aber
auch Genehmigung und Feststellung des von Abschluss-
prifern gepriften Jahresabschlusses der Evangelischen
Kirche A. B. in Osterreich.

(3) Dem Kontrollausschuss obliegen die ihm durch die
Kirchenverfassung (Artikel 84 KV und Artikel 113 KV)
und sonstige kirchenrechtliche Vorschriften iibertragenen

Aufgaben.

(4) Dem Nominierungsausschuss, dem zusitzlich zu
den gewihlten Mitgliedern ex offo als Mitglied der Bischof
oder die Bischofin angehort, obliegt die Vorbereitung der
Wahlen und Beauftragungen durch die Synode; Er hat die-
ser die entsprechenden Vorschlige zu erstatten; davon aus-
genommen ist die Wahl des Bischofs oder der Bischofin.

(5) Dem Rechts- und Verfassungsausschuss hat zusitz-
lich zu den von der Synode A. B. gewiahlten Mitgliedern ex
offo als weiteres Mitglied ein Mitglied des Prisidiums
anzugehoren, welches das Prasidium selbst bestimmt. Dem
Rechts- und Verfassungsausschuss obliegt die ihm durch
die Kirchenverfassung (wie Artikel 82 Abs 6) und in sonsti-
gen kirchlichen Vorschriften tibertragenen Aufgaben sowie
ferner die Vorberatung der Beschlussfassungen betreffend
Kirchenverfassung, Wahlordnung, sowie sonstiger kir-
chenrechtlicher Vorschriften, sowie die Abgabe von Stel-
lungnahmen vor Erlassung von Verordnungen oder gene-
rellen Richtlinien sei es durch den Oberkirchenrat A. B.
oder das Kirchenpresbyterium A. B.

(6) Dem Theologischen Ausschuss, dem zusitzlich zu
den gewihlten Mitgliedern ex offo der Bischof oder die
Bischofin als weiteres Mitglied angehort, obliegt die Mit-
wirkung in jenen Angelegenheiten, die ihm von der Kir-
chenverfassung und sonstigen kirchenrechtlichen Bestim-
mungen zugewiesen sind. In allen theologisch relevanten
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Fragen, auch Erlassung kirchenrechtlicher Vorschriften
mit engem theologischen Konnex, ist vor Beschlussfassung

durch die Synode A.B. der Theologische Ausschuss zu
horen.

(7) Die Bestimmungen des § 14 Abs2 und § 15 Ge-
schiftsordnung finden auf die Tatigkeit dieser Ausschiisse
Anwendung.

(8) Zu den Sitzungen des Finanzausschusses sowie des
Rechts- und Verfassungsausschusses sind Vertreter oder
Vertreterinnen (maximal zwei) des Vereines Evangelischer
Pfarrer oder Pfarrerinnen Osterreichs (freiwillige Berufs-
vereinigung gemill § 83 OdgA) sowie ein Vertreter der
Mitarbeitervertretung gemall Ordnung der Vertretung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Evangelischen
Kirche zu laden, die an den Sitzungen dieser Ausschiisse
mit beratender Stimme teilnehmen konnen.

18. Der § 14 a hat zu lauten: ,Fiir die in den §§ 13 und
14 genannten Ausschussen sind jeweils bis zu drei Stellver-
treter oder Stellvertreterinnen zu wihlen, wobei im Rah-
men der Wahl eine Reihenfolge festzulegen ist. Diese ver-
treten nach Mallgabe der festgelegten Reihenfolge im Falle
der Verhinderung von ordentlichen Mitgliedern in den
Ausschiissen diese.

19. Der § 14 b Abs 1 lautet: (1) Die Wahl in die Aus-
schiisse erfolgt iiber Vorschlag des Nominierungsausschus-
ses. Der Vorschlag sowohl die Anzahl als auch die Namen
in die einzelnen Ausschiisse zu wihlenden Mitglieder und
Stellvertreter oder Stellvertreterinnen in alphabetischer
Reihenfolge, die Stellvertreter und Stellvertreterinnen auch
in der Reihung gemil § 14 a dieser Geschiftsordnung zu
enthalten. Die Erstellung der Vorschlige fiir die Aus-
schiisse gemall den §§ 13 und 14 dieser Geschiftsordnung
ist darauf zu achten, dass jedes Mitglied in der Synode min-
destens in einem Ausschuss, jedoch nicht mehr als in drei
Ausschiissen vertreten sein soll. Die Wahlvorschlige sind
der Synode schriftlich mindestens eine halbe Stunde vor
dem gemifl Absatz 2 vom Prisidium fir selbststandige
Initiativantrage fiir Wahlen festgelegten Zeitpunkt bekannt
zu geben.

20. In § 14 b Abs 7 ist der letzte Satz zu streichen.

21. §15 Abs 6 hat zu lauten: ,(6) Den Ausschiissen
obliegt die Beratung der ihnen auch die Kirchenverfassung
sowie der ihnen von der Synode zugewiesenen Gegen-
stinde und die Vorbereitung von Antridgen an die Synode.
Andere ihnen vom Oberkirchenrat A. B. oder Kirchen-
presbyterium A. B. zugewiesene oder auch von der Kir-
chenverfassung in ihren Sachbereich fallende Gegenstinde
konnen beraten werden. Jeder Ausschuss ist berechtigt,
Antridge an die Synode zu stellen. Scheint zwischen den
Sessionen der Synode eine Angelegenheit sehr dringlich,
konnen die Ausschiisse an den Evangelischen Oberkir-
chenrat A. B. Empfehlungen auf Erlassung von Verfigun-
gen mit einstweiliger Geltung aussprechen (Artikel 82
Abs 6 KV).“

22. In § 15 Abs 7 ist die Wortfolge ,,der Synodalaus-
schuss A. B.“ durch die Wortfolge ,,das Kirchenpresbyte-
rium A. B.“ zu ersetzen. Danach ist folgendes anzuschlie-
Ren: , Die standigen Ausschiisse (§ 13) tagen zwischen und
wihrend der Sessionen, die Arbeitsausschusse (§ 14) tagen

grundsitzlich nur wihrend der Sessionen. Tagungen der
Arbeitsausschiisse (§ 14) zwischen den Sessionen bediirfen
der vorherigen Zustimmung des Prasidenten oder der Pra-
sidentin der Synode A. B.“

23. In § 15 Abs 8 ist die Wortfolge ,ein Vertreter der
freiwilligen . . .“ durch die Wortfolge ,bis zu zwei Vertre-
ter oder Vertreterinnen der freiwilligen . . .“ zu ersetzen.

24. In § 15 Abs 11 ist die Wortfolge ,die Kirchenrite
(Artikel 96 KV)“ zu ersetzen durch die Wortfolge ,Kir-
chenrat oder Kirchenritin (Artikel 95 Abs 2 KV)*.

25. Der § 15 Abs 13 hat zu lauten: ,(13) Der Finanz-
ausschuss, der Rechts- und Verfassungsausschuss, der
Nominierungsausschuss sowie der Theologische Ausschuss
konnen in dringenden Fallen mit Zustimmung des Prisi-
denten oder der Prisidentin der Synode A. B. auch auf
schriftlichem Wege Beschluss fassen.“

26. Nach § 15 ist ein § 15 a einzufligen, welcher lautet:
,(1) Fiir die Einrichtung und Wahlen von Kommissionen
und Projektteams gelten Artikel 82 KV sowie die Bestim-
mungen dieser Geschiftsordnung unter Beriicksichtigung
der Wahlordnung.

(2) Im Ubrigen gelten fiir Kommissionen und Projekt-
teams die Bestimmungen der §§ 12 bis 15 dieser Geschafts-
ordnung analog.“

27. Nach § 16 Abs 4 ist folgendes anzuschliefien: ,Die
Offentlichkeit ist bei Personaldebatten im Rahmen einer
Wahl oder bei Beratungen tiber die Beschlussfassungen
iiber Personalangelegenheiten, insbesondere betreffend
Mitgliedern des Oberkirchenrates A. B. und kirchlichen
Angestellten, auszuschliefen.

28. In § 17 Abs 6 ist die Wortfolge ,jedoch unter Wah-
rung der Bestimmung des § 2 Abs 2 Geschiftsordnung®
ersatzlos zu streichen.

29. In § 21 Abs 2 ist nach der Wortfolge ,auf die Sit-
zungen der Ausschiisse“ die Wortfolge ,der Kommissio-
nen und Projektteams* einzufligen.

30. Nach § 21 ist folgender Abschnitt einzufiigen:

»Abschnitt X
Kirchenpresbyterium A. B.

§21a (1) Die Aufgaben des Kirchenpresbyteriums
A. B. ergeben sich aus den Bestimmungen der Kirchenver-
fassung und sonstigen kirchlichen Rechtsvorschriften,
Beschliissen der Synode sowie dieser Geschiftsordnung.

(2) Fir das Kirchenpresbyterium A.B. gelten die
Bestimmungen der §§ 12 bis 15 sowie 19 bis 21 dieser
Geschiftsordnung analog, mit folgenden Anderungen:

Den Vorsitz im Kirchenpresbyterium A. B. fithren von
Amtswegen der Bischof oder die Bischofin und der Prisi-
dent oder die Prisidentin unter gemeinsamer Verantwor-
tung im Wechsel (Artikel 80 Abs2 KV). Die konstitu-
ierende Sitzung des Kirchenpresbyteriums A. B. berufen
der Bischof oder die Bischofin und der Prasident oder die
Prisidentin gemeinsam ein, die auch gemeinsam, unbe-
schadet des § 15 Abs 7 dieser Geschiftsordnung, die weite-



ren Sitzungen einberufen. Eine schriftliche Beschluss-
fassung des Kirchenpresbyteriums A. B. erfolgt durch
gemeinsame Anordnung des Bischofs oder der Bischofin
und des Prisidenten oder der Prisidentin.

(3) Zu den Sitzungen des Kirchenpresbyteriums A. B.
sind bis zu zwei Vertreter des Vereines Evangelischer Pfar-
rerinnen und Pfarrer in Osterreich (freiwillige Berufsverei-
nigung gemald § 83 OdgA) und ein Vertreter der Mitarbei-
tergruppenvertretung gemafd der Ordnung der Vertretung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Evangelischen
Kirche zu laden, diese konnen an den Sitzungen des Kir-
chenpresbyteriums A. B. mit beratender Stimme teilneh-
men.“

Kundmachungen des

Evangelischen Oberkirchenrates

31. Der bisherige Abschnitt X. erhalt die Bezeichnung
XI.

32. In § 22 wird die Wortfolge , Artikel 75 Abs 1 KV
durch ,Artikel 77 Abs 2 i.V.m. Artikel 74 Abs 1 Z 1 KV*

ersetzt.

33. Dem § 24 ist folgender § 25 anzuschliefen: ,Die
Novellierung der Geschiftsordnung durch Beschluss der
8. Session der 13. Synode A. B. tritt mit dem Beginn der
konstituierenden Session der 14. Synode A. B. in Kraft. Fiir
die Einberufung der konstituierenden Session der 14. Syn-
ode A.B. gelten allerdings die bisherigen Bestimmungen
der Geschiftsordnung der Synode A. B.,,

A. B.

119. Z1. SYN 1; 1141/2012 vom 11. Mai 2012

Einberufung der Synode A. B.

A. B. hiermit die

Nominierungen usw. zu beachten.

Uber Beschluss des Synodalausschusses A. B. vom 9. Mai 2012 beruft der Evangelische Oberkirchenrat

2.SESSION DER 14.SYNODE A.B.
fir Freitag, den 7. Dezember 2012, nach Wien ein.

Die 2. Session der 14. Synode A. B. wird bis Samstag, den 8. Dezember 2012, dauern. Nihere Informationen
liber die Tagesordnung werden den Abgeordneten zur Synode A. B. zeitgerecht zugehen.

Es wird gebeten, bei der Terminplanung der Superintendenzen diese Termine fiir allfillige Antrige,

120. ZI. ELKI 01; 1205/2012 vom 16. Mai 2012

Evangelisch-Lutherische Kirche in Italien — Vereinbarung

Mit Zustimmung des Synodalausschusses A. B. am 9.
Mai 2012 veroffentlicht der Oberkirchenrat A. B. die
folgende Vereinbarung der Evangelischen Kirche in Oster-
reich A. B. und der Chiesa Evangelica Luterana in Italia; sie
tritt mit 27. April 2012 in Kraft.

Vereinbarung

_ Der Oberkirchenrat der Evangelischen Kirche A. B. in
Osterreich und die Leitung der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Italien (Chiesa Evangelica Luterana in Italia) ver-
einbaren

* mit dem Ziel, jeweils Anteil am kirchlichen Leben in
Italien und Osterreich zu nebmen,

o die Zusammenarbeit in allen kirchenpolitischen Ange-
legenbeiten auf nationaler und europiischer Ebene zu
verstirken sowie

® in der Absicht, einander als Minderbeitskirchen in
benachbarten Lindern zu unterstiitzen:

1. den routinemafigen Austausch der Tagesordnungen
und der Arbeitsprogramme der Synoden, der Studi-
entage der beiden Kirchen u. 4., verbunden mit der
offenen Einladung an Vertreter und Vertreterinnen
der beiden Kirchenleitungen, teilzunehmen und in
den Veranstaltungen mitzuwirken;

2. die Einsetzung einer Arbeitsgruppe zur Erhebung
und Klirung der mit der Mobilitit zwischen den
beiden Lindern verbundenen Rechtsfragen;

3. den Austausch von Dokumenten, Berichten und
Stellungnahmen sowie die Beratung gemeinsamer
Initiativen zu nationalen und europiischen kirchen-
politischen Themen, insbesondere im Hinblick auf
die Arbeit der Gemeinschaft evangelischer Kirchen in
Europa (GEKE) und in der Konferenz Europaischer
Kirchen (KEK);

4. die Intensivierung des Gedankenaustausches und der
Zusammenarbeit, z. B. in der ,Regionalen Gruppe
Stidosteuropa“, im Wege der Geschiftsstelle der
GEKE in Wien;

5. die Befassung der Evangelisch-theologischen Fakul-
tat der Universitdt Wien mit der Frage, ob und inwie-
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fern eine Zusammenarbeit mit dem Protestantischen
Zentrum fir Okumenische Studien Filippo Melan-
tone fiir evangelische Theologen und Theologinnen
in Rom eingerichtet werden kann; insgesamt die For-
derung der theologischen Ausbildung in akademi-
scher und berufspraktischer Hinsicht;

6. die Forderung und Unterstiitzung des Austausches
von geistlichen Amtstragern und Amtstragerinnen
sowie von Lektoren und Lektorinnen/Priadikanten
und Pridikantinnen sowie von hauptamtlichen oder
ehrenamtlichen weltlichen Mitarbeitern und Mitar-
beiterinnen tiber die Grenze;

7. in gemeinsamer Verantwortung den Informations-
austausch zwischen den beiden Kirchen zur Standort-
bestimmung in theologischen und ethischen Grund-
satzfragen.

Wien, am 27. April 2012

Dr. Michael Biinker Pastore Holger Milkau
Evangelische Kirche A. B. Chiesa Evangelica Luterana
in Osterreich in Ttalia
(Bischof) (Decano)

Christiane Groeben

Chiesa Evangelica Luterana
in Italia

(Presidente del Sinodo)

Dr. Raoul Kneucker

Evangelische Kirche A. B.
in Osterreich

(Oberkirchenrat)

121. Z1. PRAS 02 a; 1167/2012 vom 14. Mai 2012

Riicktritt von Landeskuratorin Dipl. Pad. Gerhild Herr-
gesell

Landeskuratorin Dipl. Pid. Gerhild Herrgesell ist mit
Wirkung vom 10. Mai 2012 von ihrem Amt als Landes-
kuratorin zuriickgetreten. Gemal8 Art. 92 Abs. 2 Kirchen-
verfassung in der Fassung vom 31. Mirz 2011 wird das
Amt der Landeskuratorin fiir den Rest der Funktionsperi-
ode nicht nachbesetzt. Bis zur konstituierenden 1. Session
der 14. Synode A. B. iibernimmt der dienstalteste Superin-
tendentialkurator, Herr Superintendentialkurator OStR
Prof. Mag. Gerd Zetter, das Amt des Landeskurators.

122. 7ZI1. SUP 02; 1035/2012 vom 30. April 2012

Evangelische Superintendenz A.B. Burgenland: Super-
intendentialausschuss — Zusammensetzung

Der Superintendentialausschuss der Didzese Burgen-
land setzt sich auf Grund der Wahlen am 14. April 2012
wie folgt zusammen:

Superintendent:

Mag. Manfred Koch
7000 Eisenstadt, Bergstralle 16

Senioren und Seniorinnen:

Dr. Johann Holzkorn
7020 Loipersbach, Kurzgasse 3

Mag. Evelyn Biirbaumer
7572 Deutsch Kaltenbrunn, Untere Marktstralle 23

Superintendentialkurator:

OStR Prof. Mag. Gerd Zetter
7423 Pinkafeld, Hammerfeldgasse 23

Superintendentialkurator-Stellvertreter und Stellvertre-
terinnen:

Friederike Rossl
7400 Oberwart, Am Telek 15

Gerhard Fiedler
7072 Morbisch, Weinzeile 2

123, ZI. SUP 01; 1013/2012 vom 26. April 2012

Evangelische Superintendenz A. B. Kirnten und Osttirol:
Superintendentialausschuss — Zusammensetzung

Der Superintendentialausschuss der Diozese Kirnten
setzt sich auf Grund der Wahlen am 14. April 2012 wie
folgt zusammen:

Superintendent:

Mag. Manfred Sauer
9500 Villach, Italienerstralle 38

Senioren und Seniorinnen:
Mag. Michael Guttner
9544 Feld am See, Kirchenplatz 8

Mag. Martin Miiller
9560 Feldkirchen, Martin-Luther-Stra8e 4

Dagmar Wagner-Rauca
9871 Unterhaus, Unterhaus 15

Superintendentialkuratorin:

Helli Thelesklaf
9631 Rattendorf, Jenig 5

Superintendentialkuratorin-Stellvertreter:
Ing. Thomas Winkler
9701 Rothenthurn, Neuolsach 13

Dipl.-Ing. Albrecht Seyfried
9500 Villach, Getreideweg 23

weitere weltliche Abgeordnete:

Liselotte Buchacher
9020 Klagenfurt, Sterneckstralle 10

124. Z1. SUP 05; 1231/2012 vom 21. Mai 2012

Evangelische Superintendenz A. B. Salzburg und Tirol:
Superintendentialausschuss — Zusammensetzung

Der Superintendentialausschuss der Didzese Salzburg
und Tirol setzt sich auf Grund der Wahlen am 10. Mirz
2012 wie folgt zusammen:

Superintendentin:
Mag. Luise Miiller
6020 Innsbruck, Rennweg 13
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Senioren:
Mag. Klaus Niederwimmer
5111 Biirmoos, Hopfenstrafle 3b

Eberhard Mehl
6020 Innsbruck, Speckbacherstralle 6

Superintendentialkurator:

Dr. Eckart Fussenegger
5020 Salzburg, Mirabellplatz 6/11

Superintendentialkurator-Stellvertreterinnen:
Mag. Ingrid Allesch
5020 Salzburg, Fischbacher Strafle 16

Mag. Reinhilde Singewald
6166 Fulpmes, Waldrasterstrafle 12

125. Z1. SUP 09; 1060/2012 vom 3. Mai 2012

Evangelische Superintendenz A.B. Steiermark: Super-
intendentialausschuss — Zusammensetzung

Der Superintendentialausschuss der Diozese Steiermark
setzt sich auf Grund der Wahl am 24. Marz 2012 wie folgt

zusammen:

Superintendent:

Mag. Hermann Miklas M.Ed.
8010 Graz, Kaiser-Josef-Platz 9

Senioren:

Mag. Andreas Gerhold
8510 Stainz, Fabrikstralle 1

Mag. Gerhard Kromer
8970 Schladming, Martin-Luther-Strale 71

Mag. Wolfgang Schneider
8600 Bruck an der Mur, Grabenfeldstral3e 4

Superintendentialkuratorin:

Evi Lintner
8793 Trofaiach, Gloggelhofgasse 10

Superintendentialkuratorin-Stellvertreter und Stellver-
treterinnen:

HR Dr. Ernst Burger

8010 Graz, Waltendorfer Gtirtel 5 a

Inge Frei
8043 Graz, Josefweg 45

Dipl.-Pad. Michaela Legenstein
8112 Gratwein, Bahnhofstralle 18

weltliches Mitglied:
Gerhard Leiner
8565 St. Johann ob Hohenburg, Koppling 165

kooptierte Mitglieder:
HR FI Mag. Heinz Liebeg
8043 Graz, Janischhofweg 11

Mag. Monika Stoisser-Gohring
8046 Graz-Stattegg, Landweg 7

126. Z1. SUP 07; 1166/2012 vom 14. Mai 2012

Evangelische Superintendenz A.B. Wien: Superinten-
dentialausschuss — Zusammensetzung

Der Superintendentialausschuss der Diozese Wien setzt
sich aufgrund der Wahl am 21. April 2012 wie folgt zusam-
men:

Superintendent:

Mag. Hansjorg Lein

1050 Wien, Hamburgerstralle 3
Senioren und Seniorinnen:
Mag. Hans-Jiirgen Deml

1070 Wien, Neubaugasse 44 A

Mag. Verena Groh
1220 Wien, Erzherzog-Karl-Stralle 145-147

Dr. Michael Wolf
1100 Wien, Triester Strafle 1

Superintendentialkuratorin:

Univ.-Prof. i. R. Dr. Inge Troch
1010 Wien, Farbergasse 6

Superintendentialkuratorin-Stellvertreter und Stellver-
treterinnen:

Ing. Karin Koller
1160 Wien, Steinbruchstralle 8/3/1

Dkfm. Harald Lyon
1130 Wien, Hietzinger Hauptstralle 152-154/6/1

Dipl.-Ing. Dr. Bernd Rief}land
1140 Wien, Pierrongasse 13

127. Z1. A 17;1116/2012 vom 8. Mai 2012

Amtspriifung vom 30. April 2012

Nachstehende Pfarramtskandidatinnen und Pfarramts-
kandidat haben durch die vor der Priifungskommission des
Evangelischen Oberkirchenrates A. u. H. B. am 30. April
2012 abgelegte Amtspriifung die Befahigung zur Aus-
ibung des geistlichen Amtes und die Lehrbefihigung fiir
die Erteilung des Evangelischen Religionsunterrichtes
(S 12 Abs. 5 OdgA) erlangt:

Mag. Benjamin BATTENBERG

Mag. Ella-Maria BOBA

Mag. Karin JUNGREITHMAYER
MMag. Irmgard LANGER

MMMag. Janine WERNECK-REICH

128. ZI1. VER 68; 1136/2012 vom 25. April 2012

Evangelisches Bildungswerk A. B. Wien — Auflosung

Das Evangelische Bildungswerk A.B. Wien, Hambur-
gerstralle 3, 1050 Wien, wurde mit Wirkung vom 11. April
2012 aufgelost.



_ 98 —

Die Mitteilung an die Bundespolizeidirektion Wien,
Vereinsangelegenheiten, erging durch die Zeichnungs-
berechtigten am 16. April 2012.

129. ZI1. S 13; 1146/2012 vom 14. Mai 2012

Ausschreibung (erste) der Stelle des Rektors/der Rekto-
rin des Evangelischen Predigerseminars der Evangeli-
schen Kirche A. B. in Osterreich

Die Stelle eines Rektors/einer Rektorin des Evangeli-
schen Predigerseminars wird hiermit zur Besetzung per
1. Janner 2013 ausgeschrieben.

Zu den Hauptaufgaben dieser gesamtkirchlichen Pfarr-
stelle zahlen:

— Planung, Durchfithrung und Leitung der Ausbil-
dung der Lehrvikare und Lehrvikarinnen gemald
dem geltenden Ausbildungsprogramm (die dafiir
erarbeiteten , Richtlinien“ werden Interessenten und
Interessentinnen gerne zugesandt). Dazu gehort
auch die Verantwortung fiir die Pflege des spirituel-
len Lebens wihrend der Ausbildung.

— Planung, Durchfiihrung und Leitung der Fortbil-
dung fir Pfarrer und Pfarrerinnen im Rahmen von
Pastoralkollegs der Evangelischen Kirche A. B.

— Begleitung und Mitarbeit sowohl in der Ausbildung
fiir Gemeindepidagogen und Gemeindepidagogin-
nen als auch in der Lektorenarbeit der Evange-
lischen Kirche A. B.

Erwartet wird von den Bewerbern und den Bewerbe-
rinnen
— pastoraltheologische Erfahrung aus der Praxis eines
Gemeindepfarramts oder eines adiquaten Hand-
lungsfeldes.

— die Fahigkeit, die eigene Praxis zu reflektieren, theo-
retisch zu vertiefen und zu weiten.

— die Fahigkeit unterschiedliche Standpunkte im
Bezug auf Theologie und Spiritualitit respektvoll
wahrzunehmen und konstruktiv zu gestalten.

— organisatorische Fahigkeiten.

— die Bereitschaft fiir die Gestaltung der Kurse Fach-
leute aus den verschiedenen Bereichen fiir die Mitar-
beit zu gewinnen.

— das kontinuierliche Gesprich mit dem Ausbildungs-
referat des OKR.

Bewerbungsfihig ist jeder geistliche Amtstriger/jede
geistliche Amtstragerin mit akademischer Ausbildung,
der/die das 35.Lebensjahr erreicht und zum Pfarramt
wihlbar ist.

Eine Dienstwohnung steht zur Verfiigung.

Die Besetzung erfolgt durch den Evangelischen Oberkir-
chenrat A.B. nach Anhoren des Kirchenpresbyteriums
tiber Vorschlag des Kuratoriums des Predigerseminars.

Bewerbungen sind bis 31. August 2012 an den Evangeli-
schen Oberkirchenrat A. B., Severin-Schreiber-Gasse 3,
1180 Wien, zu richten.

130. Z1. GD 424; 1175/2012 vom 15. Mai 2012

Ausschreibung (erste) der 50-%-Teilpfarrstelle in der
Finnischen Evangelischen Gemeinde A. B. in Osterreich

_ Die Teilpfarrstelle der Finnischen Gemeinde A. B. in
Osterreich wird hiermit zur fiinfzigprozentigen Besetzung
fiir die nidchsten drei Jahre ausgeschrieben. Die Besetzung
erfolgt durch Wahl. Dienstantritt ist am 1. September
2012.

Die Finnische Gemeinde A. B. in Osterreich wurde for-
mell im Oktober 2005 gegriindet. Es gibt aber eine {iber
30-jahrige Tradition finnischsprachiger Gottesdienste in
Osterreich.

Die Finnische Gemeinde ist eine Personalgemeinde der
Evangelischen Kirche A. B. in Osterreich und hat derzeit
zirka 130 Mitglieder. Die Mitgliedschaft in der Gemeinde
stellt fiir die in Osterreich lebenden evangelisch-lutheri-
schen Finnlnnen ein zusitzliches kirchliches Angebot in
der Muttersprache dar. An den Veranstaltungen der
Finnischen Gemeinde nehmen jahrlich mehrere Hundert
Finnlnnen und deren Angehorige so wie auch Freunde der
Finnischen Gemeinde teil. Die Finnische Gemeinde hat
ihren Sitz in Wien, aber ihr Wirkungsbereich erstreckt sich
auf das gesamte Bundesgebiet der Republik Osterreich.

Seit 2008 hat die Finnische Gemeinde eigene Raumlich-
keiten im Gebdudekomplex der Schwedischen Kirche
(Gentzgasse 10, 1180 Wien), welche iiber Arbeitszimmer,
Gemeinschaftsraum, Bibliothek-/Vorzimmer und Kiiche
verfiigen (zirka 80 m’). Die Gottesdienste und Amtshand-
lungen werden in der Kapelle der Schwedischen Kirche
(bzw. in der Adventzeit in der St.-Ruprecht-Kirche, 1010
Wien) gefeiert.

Gottesdienste der Finnischen Gemeinde finden in Wien
zirka einmal im Monat von September bis Juni statt. Got-
tesdienste in Landeshauptstidten werden nach Bedarf ein
bis zwei Mal im Jahr organisiert. Neben den Gottesdiens-
ten findet in der Gemeinde wochentlich ein , Tag der offe-
nen Tiire“ mit abwechselnden inhaltlichen Angeboten
statt. Der Pfarrer oder die Pfarrerin soll auch die Redaktion
des Gemeindeblattes Sinitazvas (4 x jahrlich) leiten, monat-
lich einen Newsletter schreiben und die Homepage der
Gemeinde (mit Unterstitzung) unterhalten. Er/sie soll
auch die Mitglied- und Mailliste aktualisieren. In der
Adventzeit organisiert die Gemeinde Die schinsten Weib-
nachtslieder-Veranstaltungen in den Landeshauptstddten
und ein Kaffee-/Kuchen-Stand im Weihnachtsbazar des
finnischen Schulvereins. Der Pfarrer/die Pfarrerin leitet die
Gemeinde gemeinsam mit dem sechskopfigen Presbyte-
rium, das jeweils fiir zwei Jahre gewihlt wird.

Die Finnische Gemeinde erwartet sich von ihrem Pfar-
rer/ihrer Pfarrerin:

m viel Initiative um die Arbeit der Finnischen Ge-
meinde weiterzuentwickeln und zu erweitern.

B Team- und Organisationsfahigkeit.

m Sehr gute Finnisch- und Deutschkenntnisse als Vor-
aussetzung, Schwedischkenntnisse erwiinscht.

m Offenheit und personlicher Kontakt zu unseren
Gemeindegliedern.

m Bereitschaft in ganz Osterreich die finnischsprachi-



gen Amtshandlungen durchzufithren und Seelsorge
auszutiben.

m Zusammenarbeit mit der EKiO, dem AuBenamt der
evangelisch-lutherischen  Kirche Finnlands, der
schwedischen =~ Gemeinde, der Kooperations-
gemeinde Wien-Wihring & Hernals, mit anderen
finnischen PfarrerInnen in Osterreich und mit finni-
schen Gruppen und Vereinen in Osterreich.

Die Finnische Gemeinde kann keine Dienstwohnung
anbieten, stellt aber stattdessen dem Pfarrer/der Pfarrerin
anteilsmalig einen Wohnkostenzuschuss zur Verfiigung.

Fir Anfragen steht die Kuratorin der Finnischen
Gemeinde, Frau Riitta af Ekenstam unter der Telefonnum-
mer 0676-7236957 zur Verfligung.

Bewerbungen sind bis 5. Juli 2012 an das Presbyterium
der Finnischen Gemeinde A. B. in Osterreich, Gentzgasse
10/Altes Haus, 1180 Wien, z. H. der Kuratorin Riitta af
Ekenstam zu richten.

131. Z1. GD 334; 955/2012 vom 24. April 2012

Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Zlan

Die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Zlan wird hiermit zur Besetzung ab 1. September 2012
ausgeschrieben, da die zwolfjahrige Amtsperiode des der-
zeitigen Amtsinhabers endet.

Die Pfarrgemeinde Zlan zihlt 1115 Gemeindeglieder
und umfasst das Gebiet der politischen Gemeinde
Stockenboi mit einigen angrenzenden Ortschaften von der
Drau bis ans Ostufer des Weillensees. Zlan ist eine Tole-
ranz- und Landgemeinde in der zwei Drittel der Bevolke-
rung evangelisch sind. Die Kirche wurde 1805 erbaut, 2006
generalsaniert und bietet 500 Sitzplitze. Die Ortschaft Zlan
mit Kirche, Pfarrhaus, Mesnerhaus und Friedhof liegt auf
einem sonnigen Hohenriicken am Full des Goldecks in
780 m Seehohe. Die Bezirksstidte Spittal an der Drau und
Villach, beide mit hoheren Schulen verschiedenster Art,
sind 15 km bzw. 28 km entfernt.

Die Pfarrstelle ist eine 100-%-Pfarrstelle mit einer Reli-

gionsunterrichtsverpflichtung im Ausmall von acht
Wochenstunden.

Wir erwarten von unserem Pfarrer:

¢ Regelmifige Gottesdienste und Andachten an Sonn-
und Feiertagen,

¢ Amtshandlungen,

e Konfirmandenunterricht,

e Haus-, Heim- und Krankenbesuche,

® gewissenhafte Amtsfiihrung,

® gute Zusammenarbeit mit benachbarten Pfarrgemein-
den,

e Teilnahme und Reprisentation am offentlichen Le-
ben,

® Erteilung von Religionsunterricht in Absprache mit
dem Schulamt der Superintendentur in Villach,

e Hausbibelstunden, Advents- und Passionsandachten
im Winterhalbjahr,

e Jugendarbeit,
® Berggottesdienst im Sommer am Staff,
¢ okumenische Zusammenarbeit.

Wir bieten:

e Engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
¢ zwei Organistinnen,

e cine Mitarbeiterin (fiinf Wochenstunden) fiir den
Kirchenbeitrag und allgemeine Biiroarbeiten,

e zwei Lektorinnen,

e Standort mit hohem Freizeitwert,

e cine sehr schone Kirche,

e cine 110 m* grofe Wohnung, bestehend aus drei
Zimmern, Kiiche und Bad im ersten Stockwerk des
Pfarrhauses, einen Obst- und Gemiisegarten, eine
Doppelgarage und einen Geriteschuppen. Der
Dienstwohnungswert betrigt derzeit € 398,—,

e im Erdgescholl des Pfarrhauses ein Arbeitszimmer
(Pfarrkanzlei), einen Gemeindesaal sowie eine kleine

Teekiiche,

® Betreuung des Kindergottesdienstes durch engagierte
Padagoginnen im Pfarrhaus.

Bewerbungen sind bis zum 28. Juni 2012 an das Pres-
byterium der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Zlan zu
richten. Weitere Auskiinfte erteilen gerne der Gemeinde-
kurator Helmut Rauter, Tel. (04761) 572, und der bishe-
rige Amtsinhaber Pfarrer Friedrich Meister, 9713 Zlan 14,
Tel. (04761) 290.

E-Mail: pfarramtszlan@aon.at

132. Z1. GD 373; 956/2012 vom 24. April 2012

Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Ferndorf

Nach Ablauf der zwolfjahrigen Amtszeit des derzeitigen
Pfarrers wird die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrge-
meinde A.B. Ferndorf zur Besetzung ab 1. September
2012 ausgeschrieben und durch Wahl besetzt.

Die nach dem zweiten Weltkrieg durch den Zuzug evan-
gelischer Arbeiter (Heraklithwerk) entstandene Pfarrge-
meinde besteht aus den 730 evangelischen ChristInnen der
Gemeinde Ferndorf und den ostlichen Teilen der Stadt-
gemeinde Spittal an der Drau. Sie erstreckt sich iiber eine
Fliache von zirka 7 mal 5 km. Die Auferstehungskirche
wurde Ostern 2000 eingeweiht und von einem ortsansssi-
gen Kiinstler (Mag. art. Alois Kochl) gestaltet.

Die Pfarrgemeinde erwartet im Besonderen von ihrem/r
PfarrerIn:

Gottesdienste an allen Sonn- und Feiertagen (aufer am
Epiphaniastag) in der Auferstehungskirche und zu den
Feiertagen auch in der Predigtstation im Kulturhaus in
Rothenthurn sowie einmal im Monat zwischen Mai und
Oktober in der r.-k. Martinskapelle in Olsach.

AuBerdem werden Bibelstunden in den Wintermonaten,
Erwachsenenbildung, Begleitung der Kinder- und Jugend
bzw. der Frauenarbeit, Konfirmandenarbeit, Gemeinde-
ausfliige, Kirchenfithrungen und seelsorgerliche Begleitung
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der Gemeindeglieder, Besuche im Krankenhaus, die Pflege
der Grunfldchen, soweit moglich und dreimal im Jahr die
Herausgabe der ,Kirchlichen Nachrichten“ erwartet.

Es erwartet Sie ein Kreis engagierter Mitarbeiterlnnen
und eine Organistin, die auch Lektorin der Pfarrgemeinde
ist.

Da die Pfarrstelle eine 75-%-Stelle ist, betrigt das
Pflichtstundenausmal} elf Religionsunterrichtsstunden an
hoheren Schulen in Villach oder Spittal an der Drau.

Die Dienstwohnung, bestehend aus fiinf Zimmern mit
zirka 130 m’, befindet sich im 1949 erbauten ehemaligen
Bethaus. Dazu gehort auch eine grofle Terrasse (zirka
60 m?), die von der Kiiche aus begehbar ist, sowie eine
Doppelgarage mit Holzlage.

Die Lage im Griinen, etwas abseits oberhalb des Ortes
Ferndorf im Ortsteil Rudersdorf, in der Nachbarschaft
einiger Bauernhofe mit schonem Blick tiber das Drautal
und auf die Tauern (,,das Pfarrhaus mit der schonsten Aus-
sicht!“) ist sehr einladend.

Wir freuen uns tiber ihre Bewerbung bis zum 30. Juni
2012 an das Presbyterium der Evangelischen Pfarrge-
meinde A. B. Ferndorf, Rudersdorf 12, 9702 Ferndorf.

Fiir nidhere Auskiinfte steht Kurator Ing. Thomas Wink-
ler gerne zur Verfiigung, Tel. 0664-612 8006.

133. Z1. GD 271; 957/2012 vom 24. April 2012

Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. St. Ruprecht bei Villach mit Tochter-
gemeinde Einode

Nach Ablauf der zwolfjahrigen Amtsdauer des derzeiti-
gen Pfarrers wird die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarr-
gemeinde A.B. St. Ruprecht bei Villach mit Tochter-
gemeinde Einode zur Besetzung ab 1. September 2012
ausgeschrieben und durch Wahl besetzt.

Die Gemeinde St. Ruprecht mit der Tochtergemeinde
Einode ist eine Pfarrgemeinde mit tiber 3000 Gemeinde-
gliedern.

Geografisch umfasst sie Teile des Gegendtales von Tref-
fen bis Afritz, erstreckt sich tiber das Ossiacher-See-Gebiet
bis Sattendorf und zahlt den norddstlichen Teil Villachs
mit St. Ulrich zu ihrem Gebiet.

Auf Grund der Zusammenfiihrung von stadtischem und
lindlichem Bereich in der Pfarrgemeinde ist der von dem
Pfarrer, der Pfarrerin zu spannende Bogen von jahrhun-
dertealter Tradition bis hin zu modernen okologischen
Gedanken, sehr grof.

Es handelt sich um eine 100-%-Pfarrstelle mit acht
Wochenstunden Religionsunterrichtsverpflichtung.

Die Erwartungen in der Pfarrgemeinde sind dement-
sprechend breit gefachert.

Die Gemeinde erwartet sich:

¢ Planen und koordinieren aller Gottesdienste im
Gemeindegebiet mit Lektoren, Gemeindepadagogin,
PfarrerInnen im Gemeindegebiet.
© Feiern regelmiliger Gottesdienste an Sonn- und

Feiertagen in Pfarr- und Tochtergemeinde.

o Freude am Gottesdienst soll vermittelt werden.
o Traditionelle und moderne Formen des Gottes-
dienstes sind gleichberechtigt erwiinscht.

o ein Miteinander der Generationen ist anzustreben.
o Themenbezogener Gottesdienst.

e geistliche Fithrung der Gemeinde mit der Unterstiit-
zung des Presbyteriums
o zur Forderung des sozialen Miteinanders,
o mit einer wachsenden Gemeinde als Ziel,
o mit interkulturellem und interreligiosem Dialog,
o unter Einbeziehung ckologischer Gedanken,
o unter Beriicksichtigung lokaler Tradition.

e Zusammenarbeit mit der Diakonie de La Tour (Pre-
digtstelle Betsaal).

¢ Kooperation mit den Verantwortungstragern der poli-
tischen Gemeinden (Treffen und Villach).

¢ Mitarbeiterfiihrung der Gemeindemitarbeiter in
Haupt- und Ehrenamt,

e Forderung des Gemeindelebens.

¢ Durchfithrung der Amtshandlungen (Grofenord-
nung 45 Taufen, 15 Hochzeiten, 40 Beerdigungen).

¢ Konfirmandenunterreicht in mehreren Gruppen mit
der Gemeindepidagogin (zirka 40 Konfirmanden pro
Jahrgang).

® Begleiten der Gruppen und Aktivititen in der
Gemeinde.

e Hausbesuche bei Gemeindegliedern und Besuche in
den Krankenhiusern und Heimen der Umgebung.

¢ Forderung und Pflege der okumenischen Zusammen-
arbeit.

¢ Hauptverantwortliche Fithrung des Pfarramtes und
der damit verbundenen Verwaltung, wobei fiir wirt-
schaftliche Angelegenheiten derzeit eine Projektstelle
eines Geschaftsfiihrers installiert ist.

Die Gemeinde bietet:
e Ein Pfarrhaus mit grofziigigem Platzangebot sowie
Moglichkeit zur Wahrung der Privatsphire.

® Modern ausgestatteten Biiro- und Arbeitsplatz auller-

halb des Wohnbereiches.

¢ Eine Garage sowie Carport.

¢ Einen groflen Garten mit Entfaltungsmoglichkeiten.

e Ein engagiertes Presbyterium und ein Team von

ehren- und hauptamtlichen Mitarbeitern.

¢ Eine hauptamtliche Sekretirin fiir die Biiroarbeit und

KB-Abrechnung sowie eine Kiisterin.

¢ Einen Geschaftsfithrer (derzeit ist dies eine Projekt-

stelle).

¢ Ein Team von aktiven Lektoren.

Fiir Fragen steht IThnen Kurator Ing. Wolfgang Hiden,
Tel. 0676-82041126, E-Mail: wolfgang.hiden@lamrc.com
und Pfarrer Mag. Norman Tendis, Tel. (04242) 417 12,
E-Mail: pfarrer.tendis@struprecht-evangelisch.at, zur Ver-
fiigung.

Thre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich bis 30. Juni
2012 (wenn moglich per E-Mail) an das Presbyterium der
Pfarrgemeinde St. Ruprecht, St.-Ruprechter-Platz 6, 9523
Landskron (office@struprecht-evangelisch.at und/oder an
wolfgang.hiden@lamrc.com).




134. Z1. GD 380; 958/2012 vom 24. April 2012

Ausschreibung der Pfarrstelle der Evangelischen Pfarr-
gemeinde A. B. Radenthein

Die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B.
Radenthein wird zum 1. September 2012 zur Besetzung
ausgeschrieben. Derzeit wird die Pfarrstelle von einem
Pfarrerehepaar aus Norddeutschland betreut. Der Amts-
auftrag lauft mit 31. August 2012 aus und die Pfarrerfami-
lie ,zieht es wieder in ihre Heimat*.

Wer wir sind:

Eine evangelische Pfarrgemeinde mit 1400 Gemeinde-
gliedern. Die Gemeinde umfasst im Wesentlichen das
Gebiet der Stadtgemeinde Radenthein. Die Gemeinde
Radenthein hat 6250 Einwohner und liegt als Zentrum
inmitten der Nockberge mit den Feriengebieten Bad Klein-
kirchheim, dem Millstitter See und dem Brennsee in
unmittelbarer Nahe. Alle Einkaufsmoglichkeiten fiir die
Dinge des alltdglichen Lebens finden sich in Radenthein.
Volks- und Neue Mittelschule, eine Musikschule, eine
moderne Biicherei (Mediathek) sowie tolle Sportanlagen
fiir vielseitige Betatigungsmoglichkeiten sind vor Ort. Die
weiterfiihrenden Schulen befinden sich in den zirka 25
Kilometer entfernten Bezirksstadten Villach oder Spittal an
der Drau. Beide Stadte sind durch direkte Anbindungen
offentlicher Verkehrsmittel sehr gut erreichbar.

Die Johanneskirche wurde nach kurzer Bauzeit im Jahre
1954 eingeweiht. Sie ist mit ihrem markanten Turm weithin
sichtbar und prigt das Ortsbild Radentheins. Mit dem
Pfarrhaus und dem neu errichteten Prof.-Otto-Biinker-
Saal (geeignet fiir die Arbeit und Veranstaltungen der
Arbeitskreise sowie Kirchenkaffee, Vortrige uvam.) bildet
das Kirchenzentrum, in der Nachbarschaft mit der Neuen
Mittelschule und dem Gemeindekindergarten, eine an-
schauliche und harmonische Einheit.

Was erwarten wir:

= Gottesdienste sind an allen Sonn- und Feiertagen in
der Johanneskirche in Radenthein zu feiern (einmal
davon als Abendgottesdienst). Weiters wird einmal
im Monat im ,,Anderen Haus des Alterns“ in Raden-
thein Gottesdienst gefeiert.

Amtshandlungen: Taufen, Trauungen, Beerdigungen
(meist mit einer Abendandacht vor einem Begrib-
nis).

Religionsunterricht im Pflichtausmal} von acht Stun-
den, nach Moglichkeit an den Schulen im Gebiet der
Pfarrgemeinde.

Konfirmandenunterricht (eine Unterrichtsgruppe).
die Begleitung der Kinder- und Jugendarbeit, der
Frauenrunde wie der Hausbibelrunde und des Bibel-
seminars Dobriach im Winterhalbjahr.

die Fortfihrung der gut gepflegten Okumene und
der Beziehung zur Offentlichkeit.

die Hausbesuche des Pfarrers/der Pfarrerin werden
von der Gemeinde mit grof8er Freude angenommen.
die Leitung des Pfarramtes: Biiroarbeit und Matrikel-
verwaltung.

die Mitarbeit bei der Kirchenbeitragsverwaltung,
wobei die Administration gesondert geregelt ist.

Vv
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= die Herausgabe von Gemeindebriefen (4 x pro Jahr).

= Besondere Aufgabenfelder ergeben sich aus personli-
chen Interessen des Pfarrers/der Pfarrerin.

Wir haben anzubieten:

= eine rdumlich gut ausgestattete Dienstwohnung (als
Pfarrhaus) mit Keller, Erd- und 1. Obergeschof,
ausgebautem Dachgeschol} sowie einer Garage. Die
Wohnnutzfliche betrigt 130 m>. Das Pfarrhaus
wurde 2007 generalsaniert. Ein grofziigiger, sonniger
Garten in ruhiger Lage mit Terrasse steht zur Beniit-
zung zur Verfiigung. Fur die Dienstwohnung sind die
Heizkosten (Zentralheizung mit Erdgas) in der Hohe
von zirka € 1800,— jihrlich, zu entrichten. Der
Stromverbrauch wird mit einem eigenen Zzhler abge-
rechnet.

ein Pfarramtsbiiro — mit einem gesonderten Kir-
chenbeitragsbiiro. Diese Raumlichkeiten befinden
sich in einem Biirozubau zur Kirche und sind vom
Wohnhaus getrennt.

zwei Lektorinnen (eine davon ist auch Diakonin) und
einen Lektor,

ein engagiertes Presbyterium, das aktiv arbeitet und
auch bereit ist, neue Wege zu gehen.

=>

=

Bewerbungsfrist:

Wir freuen uns tber Thre Bewerbung und bitten diese
bis zum 28. Juni 2012 an das Presbyterium der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A.B. Radenthein, 10.-Oktober-
Strafle 2, 9545 Radenthein, oder E-Mail: evang.radenthein
@gmx.at zu senden.

Vertrauliche Auskiinfte erteilt gerne Kurator Martin
Hipp, Tel. 0699-16228812.

135. Z1. GD 311, 1025/2012 vom 14. Mai 2012

Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangelischen
Pfarrgemeinde A. B. Waiern

Die Pfarrstelle wird wegen Ablaufs der zwolfjahrigen
Amtsdauer des derzeitigen Pfarrers zum 1. September
2012 ausgeschrieben und ist durch Wahl zu besetzen.

Die Pfarrgemeinde Waiern ist mit tiber 2370 Gemein-
degliedern eine der amtshandlungsintensivsten Pfarrge-
meinden in Kirnten. Sie ist mit ihrem Mittelpunkt der
Bezirkshauptstadt Feldkirchen in der Doppelrolle, gleich-
zeitig Stadt- und Landgemeinde zu sein und so den Bogen
von jahrhundertealter Tradition bis hin zu moderner, nach-
haltiger Gemeindearbeit zu spannen.

Die Pfarrstelle ist eine 100-%-Pfarrstelle mit acht Stun-
den Religionsunterrichtsverpflichtung.

Von daher ergeben sich die Erwartungen an einen
Bewerber/eine Bewerberin:
® Planen und koordinieren aller Gottesdienste im
Gemeindegebiet mit Lektoren, Gemeindepiadagogin,
PfarrerInnen im Gemeindegebiet.
o Feiern regelmifliger Gottesdienste an Sonn- und
Feiertagen in Pfarrgemeinde und Predigtstation.
© Freude am Gottesdienst, auch in themenbezogener
Gestaltung, soll vermittelt werden.



© Traditionelle und moderne Formen des Gottes-
dienstes, die das Miteinander der Generationen
fordern, sind gleichberechtigt erwiinscht.

o Themenbezogene Gottesdienste.

Geistliche Fiihrung und Begleitung der Gemeinde mit

der Unterstiitzung des Presbyteriums

o mit dem Ziel einer wachsenden Gemeinde,

o zur Forderung des sozialen Miteinanders,

o mit interkulturellem und interreligiosem Dialog,

o in Teilhabe am konziliaren Prozess fiir Frieden,
Gerechtigkeit und Bewahrung der Schopfung,

o unter Berticksichtigung lokaler Tradition.

Durchfiihrung der Amtshandlungen und der Konfir-
mationsvorbereitung in mehreren Gruppen mit der
Gemeindepidagogin (zirka 30 Konfirmanden pro
Jahrgang).

Zusammenarbeit mit der Diakonie de La Tour, Forde-
rung eines okumenischen Miteinanders und Koopera-
tion mit den politischen Verantwortungstriagern.
Mitarbeiterfiihrung und Begleiten der Gemeindemit-
arbeiter in Haupt- und Ehrenamt und der Gruppen
und Aktivitaten in der Gemeinde.

Hausbesuche bei Gemeindegliedern und Besuche in
den Krankenhiusern und Heimen der Umgebung.
Hauptverantwortliche Fihrung des Pfarramtes und
der damit verbundenen Verwaltung.

Die Gemeinde bietet:
e Ein Pfarrhaus mit grofziigigem Platzangebot sowie
Moglichkeit zur Wahrung der Privatsphire.

Modern ausgestatteten Biiro- und Arbeitsplatz aufer-
halb des Wohnbereiches.

Eine Garage.

Einen Garten mit Entfaltungsmoglichkeiten.

Ein engagiertes Presbyterium und ein Team von
ehren- und hauptamtlichen Mitarbeitern.

Eine hauptamtliche Sekretirin fir die Biiroarbeit und
KB-Abrechnung sowie eine Kiisterin und eine
Jugenddiakonin.

Fur Fragen stehen Thnen Kuratorin Veronika Gaugeler-
Senitza, Tel. 0676-84410022, und Senior Pfarrer Mag.
Martin Miiller, Tel. (04276) 2220, zur Verfiigung.

Thre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich bis 30. Juni
2012 an das Presbyterium der Pfarrgemeinde Waiern,
Martin-Luther-Strale 4, 9560 Feldkirchen, oder per Mail

an: veronika.gaugeler-senitza@waiern.at.

136. Z1. GD 197; 1163/2012 vom 14. Mai 2012

Ausschreibung (erste) einer Pfarrstelle mit voller Lehr-
verpflichtung in der Evangelischen Pfarrgemeinde A. u.
H. B. Klagenfurt-Johanneskirche

Die Evangelische Pfarrgemeinde A. u. H. B. Klagenfurt
schreibt eine Pfarrstelle mit Religionsunterricht im Ausmaf}
von 20 Stunden zum 1. September 2012 aus.

Die Evangelische Pfarrgemeinde A. u. H. B. Klagenfurt-
Johanneskirche mit ihren 4500 Gemeindemitgliedern ist
eine lebendige, offene Gemeinde.
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Klagenfurt am Worther See mit zirka 94.000 Einwohne-
rlnnen ist die Landeshauptstadt von Kirnten, liegt in
einem interessanten Kulturraum im Dreildndereck von
Osterreich, Italien und Slowenien. Die Landschaft mit
Bergen und Seen in der nahen Umgebung bietet viele
Moglichkeiten fiir Erholung, Sport und Freizeitgestaltung.
Klagenfurt ist Schulstadt mit allen Schultypen sowie Fach-
hochschul- und Universitatsstadt.

Die Unterrichtsstunden sind in Absprache mit dem
Schulamt an den AHS und BHS der Stadt Klagenfurt fest-
zulegen.

Wir wiinschen uns
e cine Personlichkeit, die authentisch im Glauben lebt,
mit

¢ kommunikativer Stirke in der Vermittlung von Glau-
bensinhalten und im Umgang mit den Menschen.

¢ Eigeninitiative und Gestaltungsfreude.
¢ Kontaktfreude und Teamfihigkeit.

e Gespiir und ein ,weites Herz“ insbesondere fiir junge
Menschen in allen Lebenslagen.

Wir erwarten uns

¢ Verantwortung fiir die Jugendarbeit.

Begleitung der Konfirmand/inn/en.

Gewinnung, Begleitung, Aus- und Fortbildung der
Jugendmitarbeiter/innen.

Feier von Schul- und Schiiler/innen-Gottesdiensten.
Zusammenarbeit mit der Pfarrerin und dem Pfarrer
der Gemeinde und den vielen weiteren haupt-, neben-
und ehrenamtlich Tétigen.

Feier von Gottesdiensten in Absprache mit den Kol-

leg/inn/en in der Johanneskirche Klagenfurt und im
Bethaus Ferlach.

Wir bieten:

¢ cin herausforderndes, interessantes Titigkeitsfeld, das

Spielraum fiir Eigeninitiative und Gestaltung bietet,
keine Wohnung im Pfarrhaus, aber einen angemesse-
nen Kostenersatz zu einer eigenen Wohnung,

ein gutes Klima der Zusammenarbeit mit der Pfarrerin
und dem Pfarrer und dem Presbyterium sowie den
weiteren haupt-, neben- und ehrenamtlich Tatigen,
ein grofles, engagiertes Team jugendlicher Mitarbei-
ter/innen, die mit Engagement und Freude zu einer
lebendigen christlichen Gemeinde beitragen,

ein eigenes Budget fiir die Arbeit mit Jugendlichen,

gute rdaumliche und organisatorische Arbeitsbedin-
gungen.

Weitere Informationen bei:

Pfarrerin Lydia Burchhardt, Tel. 0699-188 77 260,
E-Mail: lydia.burchhardt@evang.at, und Pfarrer Rainer
Gottas, Tel. 0699-188 77 273, E-Mail: rainer.gottas@
evang.at, sowie Kurator Udo Puschnig, Tel. 0664-6202220,
E-Mail: udo.puschnig@ktn.gv.at.

Thre Bewerbung schicken Sie bitte an Pfarrerin Lydia
Burchhardt, Martin-Luther-Platz 1, A-9020 Klagenfurt am
Worther See, bis spitestens 30. Juni 2012.



137. Z1. S 06; 1148/2012 vom 14. Mai 2012

Ausschreibung (erste) einer !/ Krankenhaus-Seelsorge-
stelle fiir Linz

Eine projektfinanzierte '/> Stelle als Krankenhausseelsor-
ger oder Krankenhausseelsorgerin fiir Linz wird hiermit
ausgeschrieben.

Die Stelle ist der Evangelischen Krankenhaus-Seelsorge-
stelle Linz zugeordnet.

Die Aufgabe des Krankenhausseelsorgers bzw. der
Krankenhausseelsorgerin liegt in der Teamarbeit mit dem
Krankenhaus-Pfarrer von Linz, welche folgende Gebiete
umfasst:

e Besuche der Patienten und Patientinnen,

e Gottesdienste in den Krankenhiusern,

e Okumenische Zusammenarbeit mit der Krankenhaus-

seelsorge,
Ubernahme der Rufbereitschaft,
Urlaubsvertretung des Krankenhaus-Pfarrers,

Schulung und Praktikumsbegleitung der ehrenamtli-
chen Krankenhausseelsorger und Krankenhausseel-
sorgerinnen und deren Betreuung,

Fortbildung der ehrenamtlichen Krankenhausseelsor-
ger und Krankenhausseelsorgerinnen,

Organisation von Veranstaltungen im Rahmen der
Krankenhausseelsorge,

Teilnahme an praxisbegleitender Supervision und
Fortbildung.

Das Stundenausmal’ soll 20 Wochenstunden nicht iiber-
schreiten.

Der Bewerber bzw. die Bewerberin sollte eine theologi-
sche Ausbildung haben, z. B. Universitit, KPH (Kirchliche
Pidagogische Hochschule) oder als Mindestanforderung
eine Lektorenausbildung mit Sakramentsbefihigung und
in der Lage sein, Gottesdienste bzw. Sakramentshandlun-
gen durchzufiihren. Die Lektorenausbildung kann nachge-
holt werden. Der Bewerber bzw. die Bewerberin sollte eine
Krankenhausseelsorge-Ausbildung absolviert haben oder
bereit sein, diese nachzuholen.

Bewerbungen sind bis zum 30. Juni 2012 an die Vorsit-
zende des Krankenhausseelsorge-Ausschusses, Frau Ger-
trud Jaquemar, Amselgang 32, 4040 Linz, zu richten.

Nihere Auskiinfte erteilt gerne Krankenhaus-Pfarrer
Mag. Martin Briiggenwerth, Tel. 0699-18877485, (0732)
77 51 50, oder per E-Mail: m.brueggenwerth@eduhi.at.

138. Z1.GD 260 und GD 273;1153/2012 vom 14. Mai 2012

Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle des Gemeindever-
bandes Ried-Schirding

Die Pfarrstelle des Gemeindeverbandes der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A. B. Ried im Innkreis und der Evan-
gelischen Pfarrgemeinde A. B. Schirding wird hiermit zur
Besetzung per 1. September 2012 ausgeschrieben.
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Die Pfarrgemeinde Ried hat derzeit etwa 520 Mitglieder
und umfasst vom Gemeindegebiet her den Bezirk Ried im
Innkreis mit 36 politischen Gemeinden. Die Sonn- und
Feiertagsgottesdienste werden abwechselnd im evangeli-
schen Gemeindezentrum in Ried, in der (altkatholischen)
Christuskirche in Ried und in der Martin-Luther-Kapelle
in Geinberg gefeiert. Eine engagierte Gemeindepadagogin
und Religionslehrerin sowie zahlreiche ehrenamtliche Mit-
arbeiterinnen begleiten die Pfarrerin/den Pfarrer und die
Gemeinde.

Es bestehen ein Frauenkreis, ein Singkreis, ein Besuchs-
kreis, Seniorengeburtstagstreffen, ein aktives Bildungswerk
sowie punktuelle Jugendarbeit und Tauftropfenarbeit.

In Stadt und Bezirk Ried befinden sich ein Krankenhaus,
vier Seniorenheime sowie eine Justizanstalt, deren Betreu-
ung durch die Pfarrerin/den Pfarrer bzw. MitarbeiterInnen
der Gemeinde erfolgt.

Die Gemeinde besitzt neben der Kapelle ein schones
Gemeindezentrum mit grolem Garten am Stadtrand von
Ried, in dem sich der Gemeindesaal/Gottesdienstraum,
Kanzlei, sonstigen (Neben-)Riaume und eine zirka 100 m’
grofle Dienstwohnung befinden.

Die Pfarrgemeinde Schirding hat derzeit etwa 470 Mit-
glieder und umfasst vom Gemeindegebiet her etwa den
Bezirk Schirding mit 30 politischen Gemeinden. Die Sonn-
und Feiertagsgottesdienste werden in der Kirche am Stein
in Scharding gefeiert.

Eine Religionslehrerin vor Ort sowie zahlreiche ehren-
amtliche Mitarbeiterinnen begleiten die Pfarrerin/den
Pfarrer und die Gemeinde.

Es bestehen ein Bibelkreis, ein 6kumenischer Singkreis
und Seniorengeburtstagstreffen.

In Stadt und Bezirk Schirding befinden sich ein Kran-
kenhaus, fiinf Seniorenheime sowie eine Justizanstalt,
deren Betreuung durch die Pfarrerin/den Pfarrer bzw. Mit-
arbeiterInnen der Gemeinde erfolgt.

Die Gemeinde besitzt neben der Kirche ein schones
Gemeindezentrum mit Garten in Zentrumsnahe in Schér-
ding, in dem sich der Gemeindesaal, Kanzlei, sonstige
(Neben-) Ridume und eine zirka 100 m* grofe Dienstwoh-
nung befinden.

Das Gebiet des Gemeindeverbandes umfasst somit eine
Fliche von rund 1200 km’ auf der weit verstreut die rund
1000 Evangelischen leben. Lebensmittelpunkte der beiden
Gemeinden sind die beiden Gemeindezentren und die Kir-
che am Stein in Scharding. Schulunterricht ist in beiden
Bezirkshauptstddten (Entfernung zirka 40 km) an allen
hoheren Schulen sowie an den Hauptschulen im Bezirk
Ried in einem Ausmal} von hochstens acht Wochenstunden
zu erteilen.

Alle weiteren Aufgaben und Betitigungsfelder ergeben
sich aus dem Amtsauftrag und der Gemeindeverbandsord-
nung.

Ende der Bewerbungsfrist ist der 30. Juni 2012.

Fiir Informationen stehen IThnen Kurator Direktor
Klaus Prieschl, Tel. 0664-4643083, E-Mail: klaus@praxis-
prieschl.at (Ried) und Kurator Dr. Giinther Niessner, Tel.
0650-4090310, E-Mail: dr.guenther@niessner.net (Schir-
ding) zur Verfiigung.
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139. Z1. P 1933; 975/2012 vom 30. April 2012

Bestellung von Mag. Klaus-Ortwin Galter zum Pfarrer der
Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Linz-Dornach

Mag. Klaus-Ortwin Galter wurde gemifl § 19 Abs. 1 Z. 2
OdgA erneut zum Pfarrer der Evangelischen Pfarrge-
meinde A. B. Linz-Dornach bestellt und mit Wirkung vom
1. September 2012 in diesem Amt bestitigt.

140. Z1. P 1639; 1048/2012 vom 2. Mai 2012

Bestellung von Mag. Wilhelm Todter zum Pfarrer der
Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Linz-Siidwest

Mag. Wilhelm Todter wurde gemill § 21 Abs. 2 OdgA
zum Pfarrer auf die Pfarrstelle der Evangelischen Pfarrge-
meinde A.B. Linz-Stidwest zugeteilt und mit Wirkung
vom 1. September 2012 befristet bis 31. August 2013 in
diesem Amt bestitigt.

141. Z1. P 1685; 1197/2012 vom 15. Mai 2012

Bestellung von Mag. Birgit Schiller zur Pfarrerin der Evan-
gelischen Pfarrgemeinde A. u. H. B. Horn

Mag. Birgit Schiller wurde gemaf8 § 19 Abs. 1 Z. 2 OdgA
erneut zur Pfarrerin der Evangelischen Pfarrgemeinde
A. u. H. B. Horn bestellt und mit Wirkung vom 1. Septem-
ber 2012 in diesem Amt bestitigt.

142. 7Z1. P 2183; 816/2012 vom 29. Mirz 2012

Zuteilung von MMag. Helga Hanisch als Pfarramtskandi-
datin der Diakonie de La Tour

MMag. Helga Hanisch wird gemal8 § 11 Abs. 2 OdgA
mit Wirkung vom 1. September 2012 Mag. Lukas Wagner
als Mentor zur Dienstleistung als Pfarramtskandidatin der
Diakonie de La Tour zugeteilt.

143. Z1. JG 03; 1005/2012 vom 26. April 2012

Evangelische Jugend Burgenland (EJB) — Anderung der
Kontaktdaten

Ab April 2012 hat das Di6zesan-Jugendreferat der EJB
in Rechnitz kein Festnetztelefon und kein Fax mehr.

Die tiberwiegend genutzten Verbindungen via Handy
und E-Mail bleiben erhalten.

Folgende E-Mail-Adressen und Rufnummer stehen zur
Verfiigung:

Diozesan-Jugendreferat Burgenland
Hochstralle 1, A-7471 Rechnitz
E-Mail: ¢j.bgld@ejoe.at

Di6zesan-Jugendreferent
Diakon, Dipl. Sozialpidagoge
Oliver Konitz

Mobil: 0699-188 77-150
E-Mail: koenitz@gmx.at

144. 7Z1. GD 143; 1012/2012 vom 26. April 2012

E-Mail-Adresse der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.
Feldbach

Die Evangelische Pfarrgemeinde A. B. Feldbach ist ab
sofort unter nachstehender E-Mail-Adresse zu erreichen:

E-Mail: evangelischfeldbach@yahoo.de

145. Z1. GD 275; 1219/2012 vom 18. Mai 2012

E-Mail-Adresse der Evangelischen Pfarrgemeinde A.B.
Schladming

Die Evangelische Pfarrgemeinde A. B. Schladming ist ab
sofort unter nachstehender E-Mail-Adresse zu erreichen:

E-Mail: evang-schladming@schladming-net.at

146. Z1. LK 022; 1253/2012 vom 21. Mai 2012

Jahresabschluss der Evangelischen Kirche A. B. fiir das
Jahr 2011

Gemil § 1 Abs. 3 Z. 6 ABI-G verlautbart die Evangeli-
sche Kirche A. B. in Osterreich auf Grund der Beschluss-
fassung und Verabschiedung des Jahresabschlusses 2011
durch den Synodalausschuss A.B. nach Anhorung der
Finanzkommission der Synode A. B. den

Jahresabschluss
der Evangelischen Kirche A. B. in Osterreich
zum 31. Dezember 2011
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Evangelische Kirche A. B. in Osterreich
1. Janner 2011 bis 31. Dezember 2011

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

. Einnahmen aus Kirchenbeitrigen, RU und Bundeszuschuss

Einnahmen aus Kirchenbeitragen
Religionsunterrichts-Vergiitung
Bundeszuschuss

.sonstige betriebliche Ertrige

a) Zuschiisse und Subventionen
b) Ertrage aus der Auflosung von Riickstellungen
c) tibrige

. Personalaufwand

a) Lohne

b) Gehilter

c) Aufwendungen fiir Abfertigungen

d) Aufwendungen fiir Altersversorgung

e) Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben
sowie vom Entgelt abhingige Abgaben und Pflichtbeitrige

f) Sonstige Sozialaufwendungen

. Abschreibungen

a) auf immaterielle Gegenstiande des Anlagevermogens
und Sachanlagen

.sonstige betriebliche Aufwendungen

a) tibrige
Aufwendungen des Kirchenamtes, PS, LNK und BS
kirchliche Liegenschaften
kirchliche Druckwerke
Synode, Generalsynode und Sitzungen
sonstige Ausgaben
Aufwand auf Grund ibernommener Verpflichtungen
Zuschiisse
Bildungsaufwendungen
Reise- und Fahrtaufwand
Lizenzgebiihren
Rechts- und Beratungsaufwand
diverse betriebliche Aufwendungen
Skontoertrige auf sonstige betriebliche Aufwendungen

. Zwischensumme aus Z.1 bis 5 (Betriebserfolg)
.Ertrige aus anderen Wertpapieren
.sonstige Zinsen und dhnliche Ertrdge
.Ertrage aus dem Abgang von Finanzanlagen
10.

Aufwendungen aus Finanzanlagen
davon Abschretbungen auf Finanzanlagen

. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
12.
13.
14.
15.
16.

Zwischensumme aus Z.7 bis 11 (Finanzerfolg)
Ergebnis der gewdhnlichen Geschiaftstatigkeit
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Jahresiberschuss

Zuweisung zu Gewinnricklagen
a) ordnungsgemille und zweckgebundene Riicklagen
b) andere Riicklagen (freie Riicklagen)

Jahresgewinn

2011 2010
14.961.671,40 14.336.559,57
3.865.750,54 3.793.253 .48
3.127.411,52 3.099.940,40
21.954.833,46 21,229.753 45
9.807,25 20.199,13

0,00 3.953 .45
580.230,75 1.107.346,38
590.038,00 1.131.498,96
78.731,51 80.398,28
12.646.736,49 12.551.792,80
776.162,27 462.482,15
-83.221,84 1.202.094,04
3.096.766,76 3.031.096,25
290.031,09 283.265,77
16.805.206,28 17.611.129,29
129.988,67 166.176,92
189.185,84 224.589,03
120.482,23 65.771,10
88.045,75 96.441,97
17.829,52 53.513,56
376.759,57 289.865,12
36.053,60 23.84251
891.122,74 2.470.838,65
70.957,64 90.893 35
199.097,61 171.876,48
17.100,00 17.100,00
56.686,17 58.468,09
20.302,42 59.420,00
-34,68 916,75
2.083.588,41 3.621.703,11
3.526.088,10 962.243,09
67.530,93 550.137,90
103.577,30 303.478,90
8.868,00 5.342,40
11.355,00 0,00
11.355,00 0,00

12,06 1,51
178.609,17 858.957,69
3.704.697,27 1.821.200,78
20.793,21 12.822,74

3.683.904,06

1.808.378,04

16.878,71 13.888,44
80.000,00 0,00
96.878,71 13.888,44
3.587.025,35 1.794.489,60




Bestitigungsvermerk

Bericht zum Jahresabschluss
Wir haben den beigefiigten Jahresabschluss der

Evangelischen Kirche A. B. in Osterreich,
Severin-Schreiber-Gasse 1-3, 1180 Wien

fir das Geschiftsjahr vom 1. Janner 2011 bis zum 31. De-
zember 2011 unter Einbezichung der Buchfihrung
gepriift. Dieser Jahresabschluss umfasst die Bilanz zum
31. Dezember 2011, die Gewinn- und Verlustrechnung fiir
das am 31. Dezember 2011 endende Geschiftsjahr sowie
den Anhang.

Unsere Verantwortlichkeit und Haftung ist analog zu
§ 275 Abs. 2 UGB (Haftungsregelungen bei der Abschluss-
prifung einer kleinen oder mittelgrofen Gesellschaft)
gegentiiber der ,Evangelischen Kirche A. B. in Osterreich®
und auch gegentber Dritten mit insgesamt 2 Millionen
Euro begrenzt.

Verantwortung des Oberkirchenrates fiir den Jahresab-
schluss und fiir die Buchfiihrung

_ Der Oberkirchenrat der , Evangelischen Kirche A. B. in
Osterreich® ist fiir die Buchfiihrung sowie fiir die Aufstel-
lung eines Jahresabschlusses verantwortlich, der ein mog-
lichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertrags-
lage der ,Evangelischen Kirche A.B. in Osterreich® in
Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmens-
rechtlichen Vorschriften und den Grundsitzen kirchlicher
Rechnungslegung vermittelt. Diese Verantwortung bein-
haltet: Gestaltung, Umsetzung und Aufrechterhaltung
eines internen Kontrollsystems, soweit dieses fiir die Auf-
stellung des Jahresabschlusses und die Vermittlung eines
moglichst getreuen Bildes der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der , Evangelischen Kirche A. B. in Osterreich“
von Bedeutung ist, damit dieser frei von wesentlichen
Fehldarstellungen ist, sei es auf Grund von beabsichtigten
oder unbeabsichtigten Fehlern; die Auswahl und Anwen-
dung geeigneter Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden;
die Vornahme von Schitzungen, die unter Beriicksichti-
gung der gegebenen Rahmenbedingungen angemessen
erscheinen.

Verantwortung des Abschlusspriifers und Beschreibung
von Art und Umfang der gesetzlichen Abschlusspriifung

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Prii-
fungsurteils zu diesem Jahresabschluss auf der Grundlage
unserer Priifung. Wir haben unsere Priifung unter Beach-
tung der in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften
und Grundsitze ordnungsgemiler Abschlussprifung
durchgefiihrt. Diese Grundsitze erfordern, dass wir die
Standesregeln einhalten und die Prifung so planen und
durchfithren, dass wir uns mit hinreichender Sicherheit ein
Urteil dartber bilden koénnen, ob der Jahresabschluss frei
von wesentlichen Fehldarstellungen ist.

Eine Prifung beinhaltet die Durchfiihrung von Prii-
fungshandlungen zur Erlangung von Priifungsnachweisen
hinsichtlich der Betrige und sonstigen Angaben im Jahres-
abschluss. Die Auswahl der Priffungshandlungen liegt im
pflichtgemdfen Ermessen des Abschlusspriifers unter
Berticksichtigung seiner Einschitzung des Risikos eines
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Auftretens wesentlicher Fehldarstellungen, sei es auf
Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern.
Bei der Vornahme dieser Risikoeinschatzung beriicksich-
tigt der Abschlussprifer das interne Kontrollsystem, soweit
es fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses und die Ver-
mittlung eines moglichst getreuen Bildes der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage der ,Evangelischen Kirche A. B.
in Osterreich“ von Bedeutung ist, um unter Berlicksichti-
gung der Rahmenbedingungen geeignete Priifungshand-
lungen festzulegen, nicht jedoch um ein Prifungsurteil
tber die Wirksamkeit der internen Kontrollen der ,Evan-
gelischen Kirche A. B. in Osterreich“ abzugeben. Die Prii-
fung umfasst ferner die Beurteilung der Angemessenheit
der angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmetho-
den und der von den gesetzlichen Vertretern vorgenomme-
nen wesentlichen Schitzungen sowie eine Wiirdigung der
Gesamtaussage des Jahresabschlusses.

Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und
geeignete Priifungsnachweise erlangt haben, sodass unsere
Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unser Prii-
fungsurteil darstellt.

Priifungsurteil

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.
Auf Grund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse
entspricht der Jahresabschluss nach unserer Beurteilung
den gesetzlichen Vorschriften sowie den Grundsitzen
kirchlicher Rechnungslegung und vermittelt ein moglichst
getreues Bild der Vermogens- und Finanzlage der ,Evan-
gelischen Kirche A. B. in Osterreich zum 31. Dezember
2011 sowie deren Ertragslage fiir das Geschiftsjahr vom
1. Janner 2011 bis zum 31. Dezember 2011 in Ubereinstim-
mung mit den Osterreichischen Grundsitzen ordnungs-
maliger Buchfiihrung.

Aussagen zum Lagebericht

Der Lagebericht ist auf Grund der gesetzlichen Vor-
schriften darauf zu priifen, ob er mit dem Jahresabschluss
in Einklang steht und ob die sonstigen Angaben im Lage-
bericht nicht eine falsche Vorstellung von der Lage der
Gesellschaft erwecken. Der Bestatigungsvermerk hat auch
eine Aussage dariiber zu enthalten, ob der Lagebericht mit
dem Jahresabschluss in Einklang steht.

Der Lagebericht steht nach unserer Beurteilung in Ein-
klang mit dem Jahresabschluss.

Wien, am 6. April 2012

IB Interbilanz Hiibner
Wirtschaftspriffung GmbH
Mag. Andreas Rothlin MMag. Roland Teufel
Wirtschaftspriifer Steuerberater

_ Der Jahresabschluss der Evangelischen Kirche A. B. in
Osterreich kann von allen Evangelischen sowohl beim
Kirchenamt A. B., Severin-Schreiber-Gasse 3, 1180 Wien,
als auch bei jeder Evangelischen Superintendentur A. B.
wihrend der {iblichen Amtsstunden eingesehen werden.

Dr. Peter Kromer Johannes Eichinger
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Entscheidungen des Revisionssenates

R2/2010 (Erkenntnis vom 17. Dezember 2010)

Anfechtung der Wahl des Church Bord der Vienna
Community Church (VCC)

_Der Revisionssenat der Evangelischen Kirche in
Osterreich hat im Verfahren tiber die Anfechtung der am
30. Mérz 2010 durchgefithrten Wahl des Church Bord
(Presbyteriums) der Vienna Community Church (VCC) zu
R 2/2010 angeordnet, das am 17. Dezember 2010 ergan-
gene Erkenntnis in folgender verkiirzter Form im Amits-
blatt zu veroffentlichen:

»Die Anfechtung einer Wahl kann u. a. dann erfolgen,
wenn sich grobe Ordnungswidrigkeiten ereignen, die das
Ergebnis der Wahl beeinflusst haben (§ 6 Abs 1 Wahlord-
nung). Unter diesen Anfechtungsgrund fallen auch der
Rechtslage widersprechende Auskiinfte und Auflerungen
gegeniiber Wahlberechtigten vor der Wahl von Organwal-
tern kirchlicher Gremien oder Organwaltern iibergeordne-
ter Gremien, aus denen die Adressaten den unzutreffenden
Schluss ziehen koénnen, sie diirften ihr aktives Wahlrecht in
das betreffende kirchliche Gremium nicht oder nur unter
bestimmten Bedingungen ausiiben. Solche Auferungen
sind geeignet, das Wahlergebnis zu verfilschen, weil sie
Wahlberechtigte davon abzuhalten konnen, an einer Wahl
teilzunehmen, zu der sie das aktive Wahlrecht besitzen.“

(Z1. GD 425; 1010/2012 vom 26. April 2012)

R9,10/2011 (Erkenntnis vom 24. April 2012)

Anfechtung der Wahl zur Gemeindevertretung der
Evangelischen Pfarrgemeinde A. und H. B. Feldkirch

Der Revisionssenat der Evangelischen Kirche in Oster-
reich hat im Verfahren tiber die Anfechtung der am 18. und
25. Dezember 2011 durchgefithrten Wahl zur Gemeinde-
vertretung der Evangelischen Pfarrgemeinde A. und H. B.
Feldkirch zu R 9,10/2011 angeordnet, das am 24. April
2012 ergangene Erkenntnis in folgender verkiirzter Form
im Amtsblatt zu veroffentlichen:

»$ 18 Abs 1 WahlO bestimmt, dass der Wahlvorschlag
in alphabetischer Reihenfolge der Familiennamen zusam-
men mit der Einladung zur Wahl spitestens eine Woche
vor dem Wahltermin bzw. vor dem ersten Wahltag den
wahlberechtigten Gemeindegliedern zu tibermitteln ist.
Zweck dieser Bestimmung ist es, dass allen Wahlberechtig-
ten der Wahlvorschlag personlich zukommt, ist doch das
Wahlrecht ein hochstpersonliches Recht. Wird ein Wahl-
vorschlag blof} an alle Haushalte mit wahlberechtigten
Gemeindegliedern versandt, ist der Bestimmung des § 18
Abs 1 WahlO nicht Geniige getan. Dies hat zur Folge, dass
die Wahl an einem erheblichen Mangel leidet, der auch
geeignet ist, das Wahlergebnis zu beeinflussen. Die wegen
Verletzung des § 18 WahlO angefochtene Wahl ist daher

aufzuheben.“
(Z1. HB 01; 1006/2012 vom 26. April 2012)

Motivenberichte

Kirchenverfassung:
Verfiigung mit einstweiliger Geltung

Wihrend die Werke durch ihre Ordnung ein zustandi-
ges Organ fiir die Nominierung bzw. Entsendung von Ver-
tretern oder Vertreterinnen besitzen, bedarf es fiir die Ver-
tretung der Weltmission der Festlegung eines Entschei-
dungsorganes. Die Verfligung der einstweiligen Geltung
soll sicherstellen, dass der Missionsrat und der Oberkir-
chenrat A.und H. B. rechtzeitig fiir die Generalsynode
einen Vertreter oder eine Vertreterin entsenden kann.

Disziplinarordnung:
Verfiigung mit einstweiliger Geltung

Die Zahl der Disziplinarfille ist gering. Die Einrichtung
von drei Disziplinarbehorden I. Instanz ist von der Zahl
der Fille und von der Personalbesetzung her organisato-
risch tibertrieben und zu aufwindig. Die 6rtliche Zuord-
nung der Superintendenzen und Pfarrgemeinden zu drei
Disziplinarregionen hat keine Verbesserung in der Durch-
fithrung der Disziplinarverfahren gebracht. Aus all diesen
Grunden wird der Vorschlag unterbreitet, nur eine Diszi-
plinarbehérde I. Instanz fiir die Evangelische Kirche in
Osterreich insgesamt einzurichten. Die Berufung von
ehrenamtlichen Fachleuten und die entstehenden Reisebe-
wegungen konnten reduziert werden.
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Kirchliche Mitteilung

Mit Trauer und Bestiirzung erreichte uns die Nachricht,
dass

Norbert Robert Bruno HEYSE

Ehemann von Direktorin Barbara Henriette Gerlinde
Heyse-Schaefer, geboren am 19. April 1958 in Berlin-
Wilmersdorf, in der Nacht zum 1. Mai 2012 im 55. Lebens-
jahr verstorben ist.

Wir glauben ihn in Gottes Frieden geborgen.
Unsere Anteilnahme gilt seiner Frau und seiner Familie.
(Z1. P 1731; 1088/2012 vom 7. Mai 2012)
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Terminevidenz regionaler und iiberregionaler Veranstaltungen

Um die Planung von Veranstaltungen zu erleichtern und um Terminkollisionen moglichst zu
vermeiden, ist beim Presseamt der Evangelischen Kirche eine zentrale Terminevidenz eingerichtet.
Alle regionalen und tiberregionalen Veranstaltungen wie Gemeindetage, Pfarrkonferenzen, Superin-
tendentialversammlungen u. dgl. — auch solche, die mehr fiir den kircheninternen Bereich gelten —
sind dem Presseamt mitzuteilen. Ebenso kann telefonisch, per Fax oder tiber Internet abgefragt
werden, ob an einem bestimmten Tag bereits Veranstaltungen geplant sind.

Das Amtsblatt wolle genau gelesen werden — Erlagscheine mit Verwendungszweck versehen —

Geschiftsstiicke ausnahmslos im Dienstweg vorlegen — Behandlung mehrerer Angelegenheiten in

einem Geschiftsstiick ist unzuldssig — In Antworten Geschiftszahl (Beitragskontonummer)

anfilhren — Fristen beachten (Kollekten-Ablieferung, Vorlage der Rechnungsabschliisse,
Seelenstandsbericht usw.)

Wir ersuchen alle GlaubensgenossInnen, ihnen bekanntwerdende Zu- und Wegziige, Geburten, Trauungen und
Todesfille evangelischer GlaubensgenossInnen dem Pfarramt mitzuteilen.
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AMTSBLATT NACH DER SYNODE A.B. UND GENERALSYNODE

147. Z1. SYN 01 b; 1689/2012 vom 26. Juni 2012

Auszug aus der Angst — Einkehr in Gott — Aufbruch in die Welt

Bericht des Vorsitzenden des Evangelischen Oberkirchenrates A.und H. B., Dr. Michael Biinker,
an die 1. Session der XIV. Generalsynode am 16. Juni 2012

Reformationsjubilium

Mit diesemn Dreischritt versucht der Vizeprésident des Kirchenamtes der EKD, Thies Gundlach, das Grund-
anliegen der Reformation in Kurzfassung zu formulieren. Sowobl die personlichen Erfahrungen Martin Luthers
und anderer Reformatoren/innen, als auch die heutigen Zuginge zum Kern des evangelischen Glaubens liefien
sich seiner Meinung nach darin fassen. In Fortfiibrung des Berichtes, der der letzten Generalsynode 1m Oktober
2011 zu den Schritten auf dem Weg zum Jahr 2017 gegeben wurde, lisst sich fiir den jetzigen Zeitpunkt sagen, dass
die Klirung dessen, was im Jabr 2017 geschehen kann buw. gescheben wird und welches Ziel damit erreicht
werden soll in den evangelischen Kirchen (nicht nur in Osterreich) anstebt. Diese Herausforderung stellt sich
insbesondere fiir die Okumene. Auf der einen Seite ist es fiir evangelisches Verstindnis unverzichtbar, dass das
Reformationsjubilium in okumenischen Miteinander zu gestalten ist, auf der anderen Seite haben wir zur Kennt-
nis zu nebmen, dass besonders fiir die romisch-katholische Kirche das Jabr 2017 keinen Anlass zum Feiern bietet,
im Gegenteil die im 16. Jabrhundert erfolgte Spaltung der westlichen Christenbeit eher beklagt werden miisste
und als Bufe der Kirchen begangen werden sollte. Bevor hier die notwendigen Klirungen erfolgen kénnen, ist es
dringend erforderlich, dass wir uns selbst im Klaren dariiber werden, was uns als evangelische Kirchen Grund gibt,
der Reformation nicht nur wu gedenken, sondern ibr Jubilium ausdriicklich wu feiern. Diese Klirung ist eine
gemeinsame Aufgabe fiir die drei evangelischen Kirchen, die sich in Osterreich gemeinsam auf den Weg zum Jabr
2017 gemacht haben. Erste Schritte sind bereits gesetzt worden, jetzt gilt es, die Kirchenpresbyterien der Evange-
lischen Kirche A. B. und der Evangelischen Kirche H. B. mit der Jabreskonferenz der Evangelisch-methodistischen
Kirche gemeinsam mit dem von uns beauftragten Festkomitee mit der Festlegung klarer Grundlinien zu befassen.
Dies wird — mit der Hilfe einer kompetenten externen Begleitung — im Friibherbst geschehen. Synoden buw.
Generalsynode und die breitere kirchliche Offentlichkeit, insbesondere die Gemeinden, Werke und Einrichtun-
gen werden dann mit geeigneten Vorlagen die Meinungsbildung weiter fiibren. Die Generalsynode kann damit
rechnen, dass thr in jeder Session berichtet wird bzuw. dass sie iiber entsprechende Antrige die Diskussion fiibrt und
die erforderlichen Entscheidungen treffen wird.

Reform der Kirchenverfassung

Kirchen der Reformation sind nicht nach hinten ausgerichtet und vergangenbeitsfixiert, sie sind immer
Kirchen der fortgesetzten Reform (ecclesia semper reformanda). Auf diesem Hintergrund ist auch die Arbeit an der
nun durchgefiibrten Reform der kirchengesetzlichen Grundlagen, vor allem der Kirchenverfassung selbst, zu ver-
stehen. Bei der Frage, wie in Zukunft die Entscheidungsprozesse in der Kirche auf allen ibren Ebenen gestaltet
werden sollen, ist Bewdbrtes beibebalten und da und dort auch gestirkt worden sowte neue Formen der gemein-
samen Beratung und Entscheidung umgesetzt worden. Nun gilt es, dies mit Leben zu erfiillen und, wenn erfor-

Die Rechtsdatenbank der Evangelischen Kirche in Osterreich finden Sie unter www.evang.at/rechtsdatenbank
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derlich, an der einen oder anderen Stelle mit den gesammelten Erfahrungen falls notwendig auch Nachjustierun-
gen vorzunebmen. Aber in Grofen und Ganzen ist der Prozess der Strukturreform, der etwa zehn Jabre gedauert
hat, abgeschlossen. Fiir die Vorbereitung der Umsetzung der verschiedenen Vorschlige der unterschiedlichen
Teams und OE-Gruppen sowie der umfangreichen und streckenweise auch hitzigen Diskussion vor allem in der
Kirche A. B. hat sich Oberkirchenrat Dr. Raoul Kneucker grofle Verdienste erworben. In diesen Zusammenhang
gehort auch die Neustrukturierung des Haushaltes der Evangelischen Kirche A. und H. B., in erster Linie die
Umstellung auf Kostenstellen und die Uberpriifung der Subventionen fiir die gemeinsamen Arbeitsuweige. Dass
hier ein hohes Maf§ an Transparenz und ein verantwortungsvoller Mitteleinsatzy erreicht wurden, ist im Wesent-
lichen dem Einsatz von Oberkirchenrat Mag. Klaus Koglberger zu danken.

Offentliche Kirche

Unsere evangelischen Kirchen genieflen unter den Menschen in Osterreich einen guten Ruf. Sie gelten — wie
einer Online-Umfrage der Tageszeitung ,Der Standard“ zu entnebmen war — als verlissliche Anwidiltinnen fiir
soziale Gerechtigkeit und ein friedliches Miteinander in unserer Gesellschaft. Ihre Stimme in den brennenden
Fragen wird gebort. Dieses Profil kann nicht erreicht werden obne Konflikte. Ich erwibne exemplarisch das
Kirchenasyl, das in Tirol und in Kirnten ausgesprochen wurde. In der iffentlichen Meinung und im Gespréch mit
politischen Verantwortungstrigern/innen war es wichtig darauf hinzuweisen, dass diese Mafnahme keinen
Aufruf zum zivilen Ungehorsam darstellt und schon gar nicht zur Missachtung geltender gesetzlicher Regelungen,
sondern immer als ein Appell zu horen ist, getroffene Entscheidungen noch einmal zu iiberdenken und dabei auch
die Stimme von Kirche und Diakonie zu beriicksichtigen. Fiir die Schwachen einzustehen gehért zu den Grund-
aufgaben der Kirche. In diesen Zusammenhang gehért auch die Beteiligung des Oberkirchenrates A. und H. B. an
der Gedenkfeier am 27. Jinner 2012 aus Anlass der Befreiung des KZ Auschwitz. Dass am selben Tag der Ball des
hoch umstrittenen ,Wiener Korporationsrings“ in der Hofburg stattfand, machte klirende Worte notwendig, die
da und dort auch innerbalb der Kirche auf Unverstindnis und Ablebnung gestofen sind. Hier ist eine klare
Positionierung auf Grund der Werte, die wir auf der Basis des Evangeliums zu vertreten haben, ebenso gefordert
wie die stindige Bereitschaft, vor allen: innerbalb der Kirche miteinander im Gesprich zu bleiben. Dass dies auch
nach dem 27. Jinner moglich war, ist ein gutes Zeichen. Stellungnabmen zu bioethischen Fragen sowie zur
Schiefergasforderung (,Fracking®) seien nur erwdihnt. Dies alles stebt fiir unseren Auftrag zur ,offentlichen
Kirche®, die sich auf Grund des Offentlichkeitsanspruchs des Evangeliums an den aktuellen Auseinandersetzun-
gen beteiligt. Es ist bedauerlich, wenn der Beitrag, den evangelische Kirchen fiir die Gesamtgesellschaft leisten,
nicht gesehen wird. Dies ist etwa dann der Fall, wenn, wie in einer Parlamentarischen Anfrage von Abgeordneten
der Griinen geschehen, unter dem missverstindlichen Stichwort der ,Kirchenfinanzierung® die Mitwirkungs-
moglichkeiten der Kirche (wie aller Religionsgemeinschaften) an gesamtgesellschaftlichen Aufgaben in Frage
gestellt werden. Klirende Gespriche konnten erst im Nachhinein stattfinden, es wird aber in Zukunft notwendi-
ger sein, stindig den Kontakt zu den politischen Mandataren/innen zu suchen. Dass muss nicht jede Kirche bzw.
Religionsgemeinschaft fiir sich allein tun, weshalb es erfreulich ist, dass vor wenigen Wochen eine ,,Plattform der
gesetzlich anerkannten Religionsgemeinschaften” gegriindet werden konnte, die sich die Wabrnehmung dieser
Aufgabe vorgenommen hat.

In diesen Zusammenbang gehoren auch die Diskussionen, die die Griindung des ,King Abdullah bin Abdu-
laziz International Center for Interreligious and Intercultural Dialogue in Wien betreffen. Als im Herbst des
Jahres 2011 dieses Zentrum fiir interreligiosen Dialog gegriindet wurde, fiibrte dies zu einer offentlichen Diskus-
ston und kritischen Riickfragen. Vor allem die zentrale Rolle Saudi-Arabiens als Initiator und Triger des Zentrums
gab Anlass dazu, was angesichts des Stellenwertes der Religionsfreibeit in Saudi-Arabien verstindlich ist. Die
Griindung dieses Zentrums geht in der Tat auf eine Initiative des saudischen Kinigs zuriick, die dieser anlisslich
eines offiziellen Besuches bei Papst Benedikt X V1. im Vatikan gesetzt hat. Nun wurde das Zentrum als Koopera-
tionsprojekt dreier Staaten, nimlich Spanien, Osterreich und eben Saudi-Arabien in Wien angesiedelt. Der
Vatikan ist als Beobachter dabei. Die Arbeit des Zentrums wird von einem unabhingigen Beirat gesteuert, dem
Vertreter/ innen des Judentums, des Islam, des Buddbismus und Hinduismus und des Christentums (in erster
Linie der Orthodoxie und der Anglikanischen Kirche) angehioren. Der Evangelische Oberkirchenrat war
eingeladen, sich im vergangenen Herbst bei einer internen Informationsveranstaltung des osterreichischen Bun-
desministeriums fiir europdische und internationale Angelegenheiten sowie der offiziellen Unterzeichnungszere-
monie zur Griindung des Instituts zu beteiligen. Bei diesen Anlissen war unsere Kirche durch Landessuperinten-
dent Mag. Thomas Hennefeld vertreten. Zuletzt waren wir gemeinsam mit Vertreter/innen der anderen éster-
reichischen Kirchen und Religionsgemeinschaften eingeladen, anlésslich der ersten Arbeitstagung des Beirates des
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Instituts an einem Round-Table-Gesprich teilzunehmen, welches am 14. Juni 2012 stattgefunden bhat. Von unse-
rer Seite nabmen Landessuperintendent Hennefeld und der Bischof teil. Grundsdtzlich begriift der Evangelische
Oberkirchenrat A. und H. B. jede Initiative, die zur Verstindigung der Religionen beitrigt. Die Basis dafiir ist
unserer festen Uberzeugung nach die universale Geltung der Menschenrechte, insbesondere des Rechts auf Religi-
onsfreiheit. Wir haben uns vorgenommen, die Arbeit des Institutes woblwollend, aber auch kritisch zu begleiten.
Ein néchster Anlass dazu wird die offizielle Eriffnung sein, die fiir den 26. November 2012 angesetzt ist.

Okumene weltweit

Unsere Kirchen sind gemeinsam Mitglied it Okumenischen Rat der Kirchen, der sich auf seine 10. Vollver-
sammlung (seit 1948) im Herbst des Jahres 2013 in Busan, Siidkorea, vorbereitet. Die weltweiten Herausforde-
rungen des Klimawandels, der sozialen Gerechtigkeit und der anhaltenden Finanz- und Wirtschaftskrisen werden
dort ebenso auf der Agenda zu finden sein wie das gemeinsame Zeugnis fiir Jesus Christus in einer zunehmend
pluralen Welt. Unsere Mitgliedschaften in der Konferenz europdischer Kirchen (KEK) und der Gemeinschaft
Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE) nebmen wir je fiir uns wabr. Die KEK befindet sich in einem Reform-
prozess, der im Juli 2013 bei einer auferordentlichen Vollversammlung in Budapest abgeschlossen sein soll. In der
KEK sind wir vertreten durch Landessuperintendent Thomas Hennefeld (Zentralausschuss seit 2009, davor Ober-
kirchenritin Dr. Hannelore Reiner), sowie in verschiedenen Arbeitsgruppen bzw. Kommissionen durch RA Dr.
Peter Kromer, Prof- Dr. Ulrich Kértner, Dr. Verena Taylor, Mag. Michael Bubik und Mag. Martin Schenk.
Miteinander haben wir zum erarbeiteten Reformuvorschlag Stellung genommen. Die GEKE hdlt im September
2012 thre 7. Vollversammlung in Florenz ab. Ihr wird unter anderem eine Initiative zum europaweiten Gedenken
der Reformation im Jabr 2017 vorliegen, der sich auch unsere Kirchen anschliefen werden. Unsere Kirchen
werden durch Dr. Eva Harasta und Prof. Dr. Ulrich Kértner vertreten sein. Der GEKE ist zugesagt, dass — falls
der neue Rat das so beschlieft — die Geschdiftsstelle frir eine weitere Periode (voraussichtlich bis 2017) in Wien
angesiedelt sein kann.

Aber kumenische Verbundenhbeit ist nicht auf Europa zu beschrinken. Exemplarisch machen wir die welt-
weite Verbundenbeit der einen Kirche Jesu Christi sichtbar durch unsere Partnerschaft mit der PCG in Ghana.
Der Einsatz von Pf. Timothy Annob geht wie vereinbart im Sommer zu Ende, er kebrt mit seiner Familie nach
Ghana zuriick und iibergibt den Stab an seinen bereits bestimmten Nachfolger, der fiir die Partnerschaft auf einer
neuen Grundlage tatig sein wird. Das ist der passende Zeitpunkt, um nach 2005 wieder einen Besuch unserer
Kirche in Ghana durchzufiibren, den Oberkirchenrat Mag. Karl Schiefermair und Oberkirchenrat Mag. Jobannes
Wittich mit (kleinem) Team im kommenden August unternebmen wird. Weltweite Solidaritit ist auch das
Anliegen der Aktion ,Brot fiir die Welt, in der seit vergangenem Herbst nach langer Vorbereitungszeit die Aktion
,Brot fiir Hungernde* und die Diakonie-Auslandshilfe zusammenarbeiten.

Bildung

Das Jabr 2015 wird nach unserer Planung als zweiter des Dreischritts nach 2017 unter dem Schwerpunkt-
thema ,Bildung“ stehen. Es ist unbestritten, dass Bildung zu den Kernanliegen der Reformation gehort und heute
ein Markenzeichen des Protestantismus ist. Evangelische Kirchen nebmen dies unter heutigen Bedingungen als
Mitverantwortung und als Selbstverantwortung wahr. Zum ersten Bereich gehdren alle Kooperationen, mit denen
sich die evangelische Kirche als kompetente und verlissliche Partnerin erweist. Wir freuen uns iiber die gute
Zusammenarbeit mit der (,unserer”) Evangelisch-theologischen Fakultit ebenso wie iiber die stetige Bemiibung
um eine hobe Qualitit im evangelischen Religionsunterricht. Die niedrigen Abmeldezahlen sprechen da fiir sich.
In unserer eigenen Verantwortung liegt die ékumenische Zusammenarbeit in der KPH Wien/Krenzs, die auch ein
wesentlicher Baustein bei der Ausbildung von Gemeindepidagogen/innen ist. Der zusitzliche Ausbildungsteil,
der in alleiniger Verantwortung unserer Kirchen getragen wird, trigt in Analogie zum Vikariat die Arbeits-
bezeichnung ,Gemeindepidagogiat” und wird im laufenden Studienjabr zum ersten Mal durchgefiibrt. Als nach-
haltiges Ergebnis des ,Jabr des Ebrenamtes hat sich die Biindelung der Fortbildungsangebote fiir Ebrenamtliche
erwiesen. Dieses Angebot wird zunebmend in Anspruch genommen. Einen Hobenflug erleben unsere Evange-
lischen Schulen. Sie stellen in ganz besonderer Weise das ,protestantische Abenteuer in nichtprotestantischer
Unzwelt” dar, von dem Wilheln: Dantine geschrieben hat. Denn mit jeder Neugriindung (die es stetig gibt) ist die
Frage zu kliren, was denn das typisch Evangelische an einer solchen konfessionellen Schule ist und wodurch es im
Schulleben nach innen und aufen erfabrbar wird. Die personelle Verstirkung in der Bildungsabteilung des
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Oberkirchenrates (die iibrigens kostenneutral durchgefiibrt wurde) gewdbrleistet professionelle Begleitung aller
Initiativen im Bereich von Elementarpidagogik und evangelischem Schulwesen.

Der Oberkirchenrat hat seit der letzten Generalsynode im Oktober 2011 acht Sitzungen abgebalten.

Nicht vergessen: Das Jabr 2013 ist das Jahr der Diakonie! Bitte helfen Sie mit, dass sich méglichst viele
Gemeinden, Werke und Einrichtungen daran beteiligen. Auch die Diakonie lisst sich in den eingangs zitierten
Dreischritt: Auszug aus der Angst — Einkehr in Gott — Aufbruch in die Welt fassen. Denn — wie es der friibere
katholische Bischof Jacques Gaillot formulierte: ,Wer in Gott eintaucht, taucht bei den Armen wieder auf.“
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Auszug aus der Angst — Einkehr in Gott — Auf-
bruch in die Welt

Kirchenverfassung; Novelle 2012 — Generalsynode
Geschiftsordnung der Generalsynode; Novelle 2012
Disziplinarordnung; Novelle 2012
Religionsunterrichtsordnung 2008
Matrikenordnung; Novelle 2012

Dienstordnung 2012; Novelle und Wiederverlaut-
barung

Art 109 Abs 2 Kirchenverfassung: Verfligung mit
einstweiliger Geltung — Genehmigung durch die
Generalsynode

§S 16 bis 18 der Ordnung des geistlichen Amtes: Ver-
fligung mit einstweiliger Geltung — Genehmigung
durch die Generalsynode

Disziplinarordnung; Novelle 2012: Verfiigung mit
einstweiliger Geltung — Genehmigung durch die
Generalsynode

Prasidium und Schriftfithrer der 14. Synode A. B.
sowie der XIV. Generalsynode

Revisionssenat der Evangelischen Kirche A. u. H. B.
in Osterreich — Wahlergebnis/Neuzusammenset-
zung

Theologischer Ausschuss der 14. Synode A. B.

Rechts- und Verfassungsausschuss der 14. Synode
A. B.

Nominierungsausschuss der 14. Synode A.B. und
der XIV. Generalsynode

Mitglieder des Personalsenates der Evangelischen
Kirche A. u. H. B.

Datenschutzbeauftragter der 14. Synode A.B. und
der XIV. Generalsynode

Liste der Synodalen der 14. Synode A. B. sowie der
XIV. Generalsynode

Kollektenaufruf fiir den 6. Sonntag nach Trinitatis,
15. Juli 2012

Kollektenaufruf fiir den 10. Sonntag nach Trinitatis
— Israelsonntag, 12. August 2012

Kollektenaufruf ,Zwischenkirchliche Hilfe“ fiir den
12. Sonntag nach Trinitatis — 26. August 2012

Empfohlene Kollekte: 3. Sonntag im September 2012
fir den Dr.-Wilhelm-Dantine-Gedachtnisfonds

Kollektenaufruf zum Erntedankfest 2012
Gemeindepidagogiat

Priifungskommission fiir die Amtspriifung (Examen
pro ministerio)

172.
173.
174.
175.

176.

177.
178.
179.
180.
181.
182.
183.

184.
185.
186.

187.

188.

189.

190.

191

192.

193.

194.

195.

Termin fiir die mundliche Amtsprifung (Examen pro
ministerio) 2013

Ansuchen um Zulassung zur Amtspriifung im April
2013

Themen fiir die Hausarbeiten der Amtspriifung im
April 2013

Erginzungsprifung nach § 13 OdgA
Durchfiihrungsrichtlinie zu den Pensionszuschuss-
und Unterstiitzungsfonds der Evangelischen Kirchen
A. B. und H. B. (PZUF) gemal § 80 Abs. 1 OdgA
Kirchenverfassung; Novelle 2012 — Synode A. B.
Geschiftsordnung der Synode A. B.; Novelle 2012
Wahlordnung; Novelle 2012

Art 122 Abs 3 Kirchenverfassung: Verfligung mit
einstweiliger Geltung — Genehmigung durch die
Synode A. B.

Wahl eines weltlichen
juristische Belange
Wahl eines weltlichen
wirtschaftliche Belange
Wahl eines weltlichen Oberkirchenrates A. B. fiir
Innovation und Entwicklung

Finanzausschuss der 14. Synode A. B.
Kontrollausschuss der 14. Synode A. B.

Wahl zweier weiterer Synodaler der Synode A.B.
gemald Art. 76 Abs. 1 Z. 5 KV

Evangelische Superintendenz A. B. Oberdsterreich:
Superintendentialausschuss — Zusammensetzung
Evangelische Superintendenz A. B. Karnten und Ost-
tirol: Superintendentialausschuss; Berichtigung zu
ABI. Nr. 123/2012

Evangelische Lektorenarbeit — Lektorentermine
Evangelische Pfarrgemeinde A.und H.B. Horn:
Namensinderung

Ausschreibung (erste) der 50-%-Stelle eines/einer
Krankenhaus- und Geriatrieseelsorgers/Geriatrie-
seelsorgerin fiir das Geriatriereferat in Wien
Ausschreibung (erste) der Pfarrstelle der Evangeli-
schen Pfarrgemeinde A. B. Arriach

Bestellung von Mag. Bernhard Grof§ zum Pfarrer der
Evangelischen Pfarrgemeinde A. u. H. B. Innsbruck-
Christuskirche

Bestellung von Mag. Dankfried Kirsch zum Pfarrer
der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Bad Ischl
Bestellung von Dr. Michael Wolf zum Pfarrer auf die
mit der Amtsfiihrung verbundene Pfarrstelle der

Oberkirchenrates A. B. fiir

Oberkirchenrates A. B. fiir
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Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Wien-Favoriten-

Christuskirche

Bestellung von Mag. Thomas Dopplinger zum Pfarrer
der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Wien-Favori-
ten-Gnadenkirche

196.

197. Bestellung von Mag. Oliver Prieschl zum Pfarrer auf
die mit der Amtsfiihrung verbundene Pfarrstelle der
Evangelischen Pfarrgemeinde A.B. Spittal an der
Drau

198. Bestellung von Dr. Manfred Mitteregger zum Pfarrer
der Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Grobming

199. Bestellung von Mag. Richard Rotter zum Pfarrer der

Evangelischen Pfarrgemeinde A. B. Oberinntal
E-Mail-Adresse des Seniors Mag. Gerhard Kromer
Kollektenergebnisse 2011

Evangelische Kirche H. B. Wahlergebnisse

Jahresabschluss der Evangelischen Kirche H. B. in
Osterreich fiir das Jahr 2011

Motivenberichte

Matrikenordnung; Novelle 2012

Dienstordnung 2012;

Kirchliche Mitteilung

200.
201.
202.
203.

Kirchengesetze A.u.H.B.

148. Z1. G 09; 1670/2012 vom 25. Juni 2012

Kirchenverfassung; Novelle 2012 — Generalsynode

Die Generalsynode hat in ihrer 1. Session der XIV.
Gesetzgebungsperiode am 16. Juni 2012 die folgenden
Anderungen der

Kirchenverfassung NEU

beschlossen und die Verfiigungen der Synode A. B. betref-
fend die Wiederverlautbarung und die Veroffentlichung
der Kirchenverfassung 2012 gemeinsam mit einer engli-
schen Ubersetzung zustimmend zur Kenntnis genommen,

I

Es haben zu lauten:

Art 13
(2) Kirchliche Organe sind:

Z 4, Fir die Evangelische Kirche A.und H.B.: Die
Generalsynode, die Kirchenpresbyterien A. B. und H. B. in
gemeinsamer Sitzung, die Rechts- und Verfassungsaus-
schiisse und die Finanzausschiisse in gemeinsamer Sitzung,

soferne sie verbindliche Regelungen treffen, sowie der
Evangelische Oberkirchenrat A. und H. B.

Art 17 (3) Personen, die zu einer Pfarrgemeinde oder
einer Teilgemeinde bzw. einer Superintendenz oder zum
Kirchenamt der Evangelischen Kirche A. B. und der Kir-
chenkanzlei der Evangelischen Kirche H.B. in einem
Dienstverhaltnis oder finanziellen Abhingigkeitsverhiltnis
stehen, diirfen keinem Vertretungsorgan ihrer Einrichtun-
gen oder ihrer Kirchen angehoren, ausgenommen die Fille
des Art 35 Abs 1 Z 4 Kirchenverfassung. Unberiihrt bleibt
davon auch die Entsendung von Vertretern oder Vertrete-
rinnen der Werke und Einrichtungen in die Synode A. B.,
Synode H. B. und in die Generalsynode. Der Oberkirchen-
rat A. B. bzw. H. B. kann Nachsicht von diesem Verbot
erteilen, wenn keine Verletzung von kirchlichen Interessen
zu befiirchten ist.

Art 19 (1) Mit einem offentlich-kirchlichen Dienst (Art
20 Abs 1), ausgenommen der Dienst als Kirchenmusiker
oder Kirchenmusikerin, ist die Ubernahme und Ausiibung
eines politischen Mandates auf europaischer, auf Bundes-

oder Landesebene, auf Gemeindeebene des Biirgermeister-
amtes, in Wien auch einer leitenden politischen Tatigkeit
auf Bezirksebene, unvereinbar; davon unberiihrt ist die
Mitgliedschaft und Mitarbeit in der Gemeindevertretung,
im Gemeindeforum und in der Superintendentialversamm-
lung.

Erliuterungen:

Siehe die Verfiigung mit einstweiliger Geltung vom
5.12. 2011 (ABL. Nr. 254/2011), mit der das Inkraft-
treten der Regelung bis 2015 verschoben wurde. Es ist
ferner darauf hinzuweisen, dass politische Funk-
tiondre nicht durch die Entsendungsvorginge aus den
Presbyterien in kirchliche Stellen gewdihlt werden
kénnen. Somit bezieht sich die Vorschrift auch auf
berufene Mitglieder (siehe z. B. Art 53 Abs 17 8).

Die Verfiigung mit einstwetliger Geltung dient der
Erbebung und der Priifung der Lage. Nach dem Jahr
2015 kann die Synode A. B. iiber die Evaluationser-
gebnisse beraten und die Bestimmung abéindern oder
im Sinne der Novelle der Kirchenverfassung beibebal-
ten. Der betroffene Personenkreis ist durch die Art 18
Abs 3, 55 Abs 17 3 und 76 Abs 1 Z 2 Kirchenverfas-
sung bezeichnet. Auf die weiteren Unvereinbarkeiten
in Art 17, 18, 54, 63 Abs 3, 70 Abs 6 und 74 Abs 1
Z 2 Kirchenverfassung sei der Vollstindigkeit halber
hingewiesen.

Dienst des Pfarrers/der Pfarrerin

Art 22 (3) Dem Pfarrer/der Pfarrerin obliegen:

1. der Dienst der Verkiindigung in Predigt, Abendmahl
und in den Amtshandlungen;

2. in Gemeinschaft mit dem Presbyterium die geistliche
Leitung der Gemeinde;

3. als amtsfithrender Pfarrer oder amtsfithrende Pfarre-

rin die Leitung des Pfarramtes im Sinne des Art 46
Abs 3;

4. wie die bisherige Bestimmung 7 3.
Art 39 (1) Zum Wirkungskreis der Gemeindevertre-
tung gehoren insbesondere:

1. die Beratung und Beschlussfassung iiber grundsitzli-
che Fragen des Lebens der Pfarrgemeinde;
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2. die Wahl der Presbyter und der Presbyterinnen, der
Rechnungspriifer oder Rechnungspriiferinnen;

3. die Festlegung des Ortes des Pfarramtes (Art 30
Abs 2); allenfalls ist in der Gemeindeordnung zu
regeln, wie einzelne Aufgaben des Pfarramtes in den
Teilgemeinden wahrgenommen werden sollen (Art

32Abs37Z1);
4. wieZ 3, Z 5 wie Z 4 usw.

Art41 (1)

Die Rechnungspriifung ist entsprechend den vom
zustandigen Oberkirchenrat mit Zustimmung des Finanz-
ausschusses beschlossenen Richtlinien vorzunehmen.

Art 46 (3)

Das Presbyterium ist verantwortlich fiir die Verwaltung
aller Angelegenheiten in der Pfarrgemeinde oder Teilge-
meinde, soweit sie nicht dem amtsfithrenden Pfarrer oder
der amtsfithrenden Pfarrerin tbertragen oder der Gemein-
devertretung vorbehalten sind, ferner fiir den Vollzug der
Anordnungen der tibergeordneten Stellen und die rechtli-
che Vertretung der Pfarrgemeinde und der Teilgemeinde.
Insbesondere ist von ihm wahrzunehmen: . . .

Art 109 (2)

Arbeitszweige gemidl Abs1 Z 3 sind die Evangelische
Jugend Osterreichs, die Evangelische Frauenarbeit und die
Weltmission; die Vertreter oder Vertreterinnen werden
von den zustindigen Organen der Werke, im Falle der
Weltmission vom Oberkirchenrat A. und H. B. tiber Vor-

schlag des Missionsrates, entsendet.

Erliuterung:

Dieser Text ist mit der einstweiligen Verfiigung der
Geltung vom 9. 5. 2012 von den Synodalausschiissen
A. B. und H. B. in gemeinsamer Sitzung beschlossen
worden.

Abs 3 entfallt.

Erliuterung:

Inz Art 109 Abs 1 sind die Mitglieder der General-
synode abschlieRend geregelt, in Abs 2 die Arbeits-
aweige, welche Vertreter oder Vertreterinnen entsen-
den kénnen. Eine weitere Bestimmung in Art 109,
wonach zusétzlich zu den taxativ aufgeziblten Mit-
gliedern mit Zustimmung der Kirchenpresbyterien in
gemeinsamer Sitzung ein weiterer Arbeitsuweig
bestimmt werden kann, gibt es nicht mehr und war
auch nicht mebr gewollt. Diese Bestimmung war

daber aufzubeben.

Art 112

(2) Stindige Ausschiisse der Generalsynode sind der
Theologische Ausschuss, der Rechts- und Verfassungsaus-
schuss sowie der Nominierungsausschuss. Im Ubrigen sind
die Finanzausschiisse sowie die Rechts- und Verfassungs-
ausschiisse der Synode A.B. und der Synode H.B. in
gemeinsamer Sitzung als stindige Ausschiisse einzurichten.
Die Mitglieder des Oberkirchenrates A.und H. B. sind
berechtigt, ohne Stimmrecht an allen Beratungen der
Ausschiisse, Kommissionen und Projektteams der General-
synode sowie der Ausschiisse und Kommissionen in

gemeinsamer Sitzung teilzunehmen. Fiir Fragen des Religi-
onsunterrichtes ist eine Religionspidagogische Kommis-
sion zu berufen. Die genaue Zusammensetzung sowie die
Art der Berufung der Mitglieder beschlie3t die Generalsyn-
ode im Rahmen der konstituierenden Session fiir ihre
Funktionsperiode.

(2 a) Fiir die XIV. Gesetzgebungsperiode enthilt § 13
Abs 7 a der Geschiftsordnung der Generalsynode die ent-
sprechenden Regelungen.

(8) Im Ubrigen gelten fiir die Ausschiisse Kommissio-
nen und Projektteams, welche die Generalsynode oder die
beiden Kirchenpresbyterien A.B. und H.B. in gemein-
samer Sitzung einrichten, die Bestimmungen des Art 83
sinngemal.

Art 114 (7)

Z 8. die Erlassung der Geschiftsordnung fiir den Ober-
kirchenrat A. und H. B. mit Zustimmung der Rechts- und
Verfassungsausschiisse und der Finanzausschiisse in
gemeinsamer Sitzung.

Art 123

Die Zustindigkeiten der Synodalausschiisse A. B., H. B.
sowie A. B. und H. B. in gemeinsamer Sitzung sind nach
dem Grundsatz der Aufgabenverteilung auf die Kirchen-
presbyterien und die Oberkirchenrite zuzuordnen, nim-
lich Festlegung der Entwicklungslinien fiir die Evangeli-
sche Kirche in Osterreich einerseits, fiir die Wahrnehmung
der administrativen Angelegenheiten andererseits; insbe-
sondere erhilt die Zustandigkeiten in Art 23 Abs 4 und 6,
Art 25, Art 26 Abs 1, Art 51 Abs 1, Art52 Abs 1, Art 55
Abs 1 Z2, Art 68 Abs 2, Art 86, Art 88 Abs 1 Z 2, Art 91
Abs2 Z 1, Art 93 Abs 6, Art 97 Abs 10 der Kirchenverfas-
sung, die Zustindigkeiten in § 16 Abs 2, § 17 Abs 2, § 23
Abs2, §26 Abs3, §29 Abs1 und 2, §46 Abs4, § 61
Abs5, §75 Abs3 Ordnung des geistlichen Amtes das
Kirchenpresbyterium; die Zustandigkeiten in Art 41 Abs 1
Kirchenverfassung, in § 10 Z 3 Datenschutzordnung, § 81
Abs 1 Ordnung des geistlichen Amtes, § 35 Abs 10 Wahl-
ordnung und § 39 Abs 3 Disziplinarordnung der jeweils
zustindige Oberkirchenrat.

Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen

Art 124

(4) Es treten aufler Kraft die Bestimmungen in: ABL Nr.
136/2005, 215/2005, 216/2005, 221/2005, 89/2006, 157/
2006, 162/2006, 248/2006, 254/2006, 96/2007, 115/2007,
132/2007, 94/2008, 196/2008, 201/2008, 214/2008, 236/
2009.

1L
Die Novelle 2012 der Kirchenverfassung tritt mit dem
Beschluss der Generalsynode in Kraft.

Dr. Peter Kromer
Prisident der Generalsynode

Dr. Raoul Kneucker
Oberkirchenrat

Mag. Matthias Eikenberg
Schriftfiihrer der Generalsynode



149. ZI1. G 04; 1696/2012 vom 26. Juni 2012

Geschiftsordnung der Generalsynode; Novelle 2012

Die Generalsynode hat in ihrer 1. Session der XIV.
Gesetzgebungsperiode am 16. Juni 2012 die folgenden
Anderungen der

Geschiftsordnung der Generalsynode
beschlossen:
L
Dem § 3 Abs 3 ist folgender Satz anzufiigen:

Die Einladung sowie die Versendung der Materialien
kann auf elektronischem Wege erfolgen.

§ 13 Abs 7 hat zu lauten:

(7) Eine Religionspiadagogische Kommission (Art 112
Abs 2 und 2 a Kirchenverfassung) ist als staindige Kommis-
sion von der Generalsynode einzurichten. Die Zusammen-
setzung sowie die Art der Berufung der Mitglieder
beschlieft die Generalsynode im Rahmen der konstitu-
ierenden Session fiir ihre Funktionsperiode.

§ 13 Abs 7 a hat zu lauten:

(7a) In der XIV. Gesetzgebungsperiode haben der
Religionspadagogischen Kommission anzugehoren alle
Fachinspektoren und Fachinspektorinnen, ein Mitglied des
Oberkirchenrates A.und H. B., je ein Vertreter oder je
eine Vertreterin der Arbeitsgemeinschaften der Religions-
lehrer und Religionslehrerinnen an allgemein bildenden
Pflichtschulen sowie an allgemein bildenden und berufsbil-
denden hoheren Schulen, je ein Vertreter oder je eine Ver-
treterin der religionspiadagogischen Berufsvorbildung an
der Evangelisch-theologischen Fakultit der Universitat
Wien sowie an der Kirchlich Padagogischen Hochschule
Wien/Krems, je ein Vertreter oder je eine Vertreterin der
nichtordinierten Religionslehrer und Religionslehrerinnen
an allgemein bildenden Pflichtschulen sowie an allgemein
bildenden und berufsbildenden hoheren Schulen. Sollte
unter den Mitgliedern der Religionspiadagogischen Kom-
mission Angehorige der Evangelischen Kirche H. B.
fehlen, ist zusatzlich ein qualifiziertes Mitglied aus dieser
Kirche zu berufen. Die Evangelisch-Methodistische Kirche
kann einen Vertreter oder eine Vertreterin in die Religions-
padagogische Kommission als Gast entsenden.

§ 13 Abs 9 hat zu lauten:

(9) Zu den Sitzungen des Rechts- und Verfassungsaus-
schusses der Generalsynode sowie zu den Sitzungen der
Finanzausschiisse und der Rechts- und Verfassungsaus-
schiisse in gemeinsamer Sitzung sind je zwei Vertreter oder
Vertreterinnen der freiwilligen Berufsvereinigung gemal
§ 83 Ordnung des geistlichen Amtes (VEPPO) und der
Mitarbeitervertretung zu laden, die an den Sitzungen
dieser Gremien mit beratender Stimme teilnehmen kon-
nen.

§ 14 a hat zu lauten:

Fiir die in den §§ 13 und 14 genannten Ausschtsse sind
jeweils bis zu drei Stellvertreter oder Stellvertreterinnen
A. B. und jeweils zusitzlich ein Stellvertreter oder eine
Stellvertreterin H. B. zu wihlen, wobei im Rahmen der
Wahl eine Reihenfolge der Stellvertretung festzulegen ist.
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Nach Maf8gabe der festgestellten Reihenfolge im Falle der
Verhinderung von ordentlichen Mitgliedern A. B. sind die
Vertreter oder Vertreterinnen einzuberufen.

§ 15 Abs 12 hat zu lauten:

(12) Die Protokolle der Ausschussberatungen sind den
zustandigen Ausschussmitgliedern, ihren Stellvertretern
oder Stellvertreterinnen, dem Oberkirchenrat A.und
H. B., dem Landessuperintendenten oder der Landes-
superintendentin, allen Superintendenten oder Super-
intendentinnen, beiden Kirchenpresbyterien A.B. und
H. B. sowie dem Prisidenten oder der Prisidentin der
Generalsynode zuzusenden.

Der § 15 a Abs 1 hat zu lauten:

(1) Fiir die Einrichtung und Wahlen von Kommissionen
und Projektteams gelten Art 112 Kirchenverfassung unter
Berticksichtigung von Art 83 Kirchenverfassung sowie die
Bestimmungen dieser Geschiftsordnung unter Bedacht-
nahme auf die Kirchliche Wahlordnung. Bei der Einrich-
tung von Kommissionen kann durch Beschluss der
Generalsynode, sofern keine eigene kirchengesetzliche
Regelung erfolgt, die Bestellung jener Mitglieder der Kom-
missionen, die nicht der Generalsynode angehoren, den
Kirchenpresbyterien A.B. und H.B. in gemeinsamer
Sitzung ibertragen werden.

Dem § 16 ist als Abs 5 anzufiigen:

(5) Uber Beschluss des Prisidiums der Generalsynode
kann den Kirchenriten oder Kirchenritinnen A. B. und
H. B. jeweils zu einzelnen Tagesordnungspunkten das
Rederecht eingerdumt werden.

Nach § 21 a (Abschnitt X) ist folgender Abschnitt ein-
zuftigen:

Abschnitt XT:

Haushaltsplan und Jahresabschluss der Evangelischen
Kirche A. und H. B. in Osterreich:

§22 (1) Der Oberkirchenrat A.und H.B. hat bis
ldngstens 15. April eines jeden Jahres fiir das vorangegan-
gene Kalenderjahr (Geschiftsjahr) einen Jahresabschluss
fiir die Evangelische Kirche A.und H. B. in Osterreich
sowie die Hermann und Therese Pfaffsche-Stiftung fiir
bediirftige Angehorige der Evangelische Kirche A. B. und
H. B. (Pfaff-Stiftung) zu erstellen, bei letztgenannter unter
Berticksichtigung staatlicher Rechnungslegungsvorschrif-
ten fiir diese Stiftung offentlichen Rechts.

(2) Der Oberkirchenrat A.und H. B. hat nach Erstel-
lung des Jahresabschlusses der Evangelischen Kirche
A.und H. B. in Osterreich und der Pfaffschen Stiftung
den Jahresabschluss den mit der Abschlusspriifung Betrau-
ten zu tibergeben, die ihre Priifungen bis lingstens 15. Mai
eines jeden Jahres abzuschliefen haben. Die Abschlussprii-
fung hat sich an den Rechnungslegungs-/Priifvorschriften
des Unternehmensgesetzbuches unter Beachtung der be-
sonderen kirchenrechtlichen Rechnungslegungsvorschrif-
ten im Bereich der Evangelischen Kirche A. und H. B. in
Osterreich zu orientieren.

(3) Nach Vorliegen der Priifberichte sind vom Oberkir-
chenrat A.und H. B. den Finanzausschiissen A.B. und
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H. B. in gemeinsamer Sitzung die vom Oberkirchenrat
A.und H. B. erstellten Jahresabschliisse der Evangelischen
Kirche A.und H. B. in Osterreich sowie der Pfaffschen
Stiftung sowie die Prifberichte zur Beratung zuzuleiten.
Die Finanzausschiisse in gemeinsamer Sitzung haben im
Beisein der Abschlusspriifer oder Abschlusspriiferinnen
die vorgelegten Jahresabschliisse zu beraten und allenfalls
die Jahresabschlusse der Evangelischen Kirche A.und
H. B. in Osterreich sowie der Pfaffschen Stiftung festzu-
stellen und zu genehmigen.

(4) Die von den Finanzausschiissen A. B. und H. B. in
gemeinsamer Sitzung festgestellten und genehmigten
]ahresabschlusse der Evangelischen Kirche A. und H. B. in
Osterreich sowie der Pfaffschen Stiftung sind mit dem
Bestatlgungsvermerk oder der Versagung des Bestitigungs-
vermerkes im Amtsblatt kundzumachen. Die ]ahresab
schliisse der Evangelischen Kirche A. und H. B. in Oster-
reich und der Pfaffschen Stiftung sowie die diesbeziigli-
chen Priifberichte stehen im Kirchenamt A.B., in der
Kirchenkanzlei H.B. sowie in den Supermtendenturen
A. B. allen Evangelischen in Osterreich zur Einsicht offen.

(5) Nach Beschlussfassung tiber die ]ahresabschlusse
der Evangelischen Kirche A. und H. B. in Osterreich sowie
der Pfaffschen Stiftung sind diese Jahresabschliisse samt
Prufberichten den Kontrollausschussen A. B. und H. B. in
gemeinsamer Sitzung zur weiteren Beratung und Prifung
zuzuleiten. Die Kontrollausschiisse in gemeinsamer Sit-
zung haben iber jedes Geschiftsjahr (Kalenderjahr) der
Evangelischen Kirche A. und H. B. in Osterreich sowie der
Pfaffschen Stiftung in der weiteren Folge der Generalsyn-
ode ihre Priifberichte vorzulegen. Erst nach Beratung und
Beschlussfassung iiber die Priifberichte der Kontrollaus-
schiisse A. B. und H. B. in gemeinsamer Sitzung tber die
betreffenden ]ahresabschlusse der Evangelischen Kirche
A. und H. B. in Osterreich sowie der Pfaffschen Stiftung ist
eine Beschlussfassung der Generalsynode tber die (finan-
zielle) Entlastung des Oberkirchenrates A. und H. B. sowie
der Finanzausschisse A.B. und H.B. in gemeinsamer
Sitzung fir das betreffende Geschiftsjahr (Kalenderjahr)
zuldssig.

(6) Ausnahmen von den in Abs1 bis 5 festgesetzten
Fristen gewihrt iiber Antrag das Prisidium der General-
synode.

§ 23 (1) Die Abschlusspriifer oder Abschlusspriiferin-
nen werden von den Finanzausschiissen A. B. und H. B. in
gemeinsamer Sitzung nach Anhorung des Oberkirchen-
rates A.und H. B. fiir die Prifung der Jahresabschliisse
zumindest in drei aufeinanderfolgenden Geschiftsjahren

(Kalenderjahre) bestellt.

(2) Fur die Abschlusspriifung sind Wirtschaftspriifer
oder Wirtschaftspriiferinnen zu bestellen, nach Tunlich-
keit jene von der Synode A. B. fiir die Priifung der Jahres-
abschliisse der Evangelischen Kirche A. B. in Osterreich
samt Einrichtungen Bestellten.

(3) Nach Bestellung der Abschlussprifer oder Ab-
schlusspriiferinnen durch die Finanzausschiisse A. B. und
H. B. in gemeinsamer Sitzung hat der Oberkirchenrat
A.und H. B. die entsprechenden vertraglichen Verein-
barungen tiber die Priifung mit den bestellten Abschluss-
priifern oder Abschlusspriiferinnen abzuschliefen, und

zwar unter Beriicksichtigung von allenfalls beschlossenen
Vorgaben. Der Vertrag bedarf zu seiner Wirksamkeit des
Genehmigungsvermerkes des Prisidenten oder der Prisi-
dentin der Generalsynode, der in dem Genehmigungsver-
merk die Ubereinstimmung der schriftlichen Vereinbarung
mit der Beschlussfassung durch die Finanzausschiisse in
gemeinsamer Sitzung festhilt.

§24 (1) Der Oberkirchenrat A.und H. B. hat nach
Anhorung des Oberkirchenrates A. B. und des Oberkir-
chenrates H. B. bis lingstens 15. November eines jeden
Jahres fiir das kommende Jahr einen vorliufigen Haus-
haltsplan fir die Evangelische Kirche A.und H.B. in
Osterreich zu erstellen und den Finanzausschiissen A. B.
und H. B. in gemeinsamer Sitzung zur vorliufigen Bera-
tung zuzumitteln. Nach endgtiltiger Beschlussfassung der
Haushaltspline fiir den Bereich der Evangelischen Kirche
A. B. bzw. H. B,, jeweils nach den fiir die jeweiligen Kir-
chen geltenden kirchenrechtlichen Vorschriften, erstellt
dann der Oberkirchenrat A.und H. B. den endgtiltigen
Haushaltsplan fiir das kommende Geschiftsjahr (Kalen-
derjahr) und leitet diesen Haushaltsvoranschlag an die
Finanzausschiisse A. B. und H. B. in gemeinsamer Sitzung
zur Beratung und Beschlussfassung zu.

(2) Die Finanzausschiisse A. B. und H. B. in gemeinsa-
mer Sitzung haben nach nochmaliger Anhorung des
Oberkirchenrates A.und H. B. auf der Grundlage der
beschlossenen Haushaltspline der Evangelischen Kirche
A. B. bzw. H. B. den Haushaltsplan fiir die Evangelische
Kirche A. und H. B. zu erstellen und zu beschliefen. Der
Haushaltsplan der Evangelischen Kirche A. und H. B. darf
einnahmenseitig und/oder ausgabenseitig die jeweiligen
kumulierten beschlossenen Haushaltspositionen in den
Haushaltsplinen der Evangelischen Kirche A.B. bzw.
H. B. nicht iibersteigen.

(3) Der Haushaltsplan der Evangelischen Kirche A. und
H. B. ist von den Finanzausschiissen A. B. und H. B. in
gemeinsamer Sitzung bis langstens 15. Janner des folgen-
den Kalenderjahres (Geschiftsjahres) zu beschliefen und
im Amtsblatt kundzumachen.

(4) Kommt ein Beschluss der Finanzausschiisse A. B.
und H. B. in gemeinsamer Sitzung fiir den Haushaltsplan
der Evangelischen Kirche A. und H. B. fiir das kommende
(laufende) Kalenderjahr (Geschiftsjahr) nicht fristgerecht
zustande, gelten vorerst die Bestimmungen des zuletzt von
den Finanzausschiissen in gemeinsamer Sitzung beschlos-
senen Haushaltsplanes (Budgetprovisorium), ausgenom-
men die im zuletzt genehmigten Haushaltsplan beschlosse-
nen aulergewohnlichen Anschaffungen und Herstellungs-
aufwand. Dieses Budgetprovisorium gilt bis ldngstens
30. Juni des laufenden Jahres und verpflichtet den Ober-
kirchenrat A.und H. B., soweit wie moglich, in jedem
Monat nur 1/12 des jeweiligen Ausgabenansatzes des
beschlossenen Haushaltsplanes zu verausgaben. Dies gilt
fiir Subventionen sinngemal3.

(5) Fir Nachtragshaushalte gelten die vorhin erwihnten
Bestimmungen sinngemil3.

§25 (1) Der Oberkirchenrat A. und H. B. hat in Form
von Quartalsberichten (zum 31. 3., 30. 6.,30.9.,31. 12.) an
Hand des jeweiligen Haushaltsplanes unter Beriicksichti-
gung des zuletzt genehmigten Jahresabschlusses in Form



eines Soll-Ist-Vergleiches iiber die finanzielle Situation der
Evangelischen Kirche A. und H. B. den Finanzausschiissen
A. B. und H. B. in gemeinsamer Sitzung laufend zu berich-
ten. Diese Quartalsberichte sind nach Tunlichkeit binnen
sechs Wochen nach dem Quartalsende den Finanzaus-
schiissen A. B. und H. B. in gemeinsamer Sitzung zu tiber-
mitteln.

(2) Die Finanzausschiisse A.B. und H. B. in gemein-
samer Sitzung haben tber die Quartalsberichte (Soll-Ist-
Vergleich) zu beraten und in jeder Synodensession tiber die
finanzielle Situation der Evangelischen Kirche A.und
H. B. in Osterreich der Generalsynode zu berichten.

Der bisherige Abschnitt XI erhdlt die Bezeichnung XII.
Die bisherigen §§22 bis 25 der Geschiftsordnung der
Generalsynode erhalten nunmebr die Bezeichnung §§ 25 bis
28.
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Die Bestimmungen dieser Novelle der Geschiftsord-
nung der Generalsynode treten mit der Beschlussfassung
der Generalsynode in Kraft.

Dr. Raoul Kneucker Dr. Peter Kromer
Oberkirchenrat Prasident der Generalsynode

Mag. Matthias Eikenberg
Schriftfiihrer der Generalsynode

150. ZI. G 02; 1610/2012 vom 19. Juni 2012

Disziplinarordnung; Novelle 2012

Die Generalsynode hat in ihrer 1. Session der XIV.
Gesetzgebungsperiode am 16. Juni 2012 die folgende
Anderung des VI. Abschnittes der Disziplinarordnung
(ABL 58/1985, 75/1985, 213/1991, 219/1991, 96/1994,
194/1994, 154/1995, 223/1997, 265/1999, 283/2000,
244/2003, 84/2005, 33/2006, 111/2010 und 111/2012)
beschlossen.

A.

Es haben zu lauten:
VI. Abschnitt

Disziplinarbehorden

§ 26. (1) An Disziplinarbehorden werden eingerichtet

1. der Disziplinarsenat L. Instanz fiir den Bereich der
Evangelischen Kirche in Osterreich und

2. der Disziplinarobersenat fiir die Evangelische Kirche
in Osterreich.

(2) Der Sitz der Disziplinarbehorden ist Wien.

(3) In den Disziplinarverfahren nach Abschnitt XVII.
(Verfahren gegen Mitglieder der Disziplinarbehorden
selbst, gegen Disziplinaranwilte und gegen Mitglieder des
Revisionssenates der Evangelischen Kirche A. und H. B. in
Osterreich), sowie gegen Mitglieder der Oberkirchenrite
A.B., H. B. und A. und H. B. ist ausschlieflich der Diszi-
plinarobersenat zustandig.
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Unabhingigkeit

§ 27. (1) Die Mitglieder des Disziplinarsenates I. In-
stanz und des Disziplinarobersenates sind in der Ausiibung
ihres Amtes an die staat