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123. Z1. G 05; 1991/2008 vom 16. Juni 2008

Geschiftsordnung des Evangelischen Oberkirchenrates
A. und H. B. 2008

Der Evangelische Oberkirchenrat A.u. H. B. hat mit
Zustimmung der Synodalausschiisse A. B. und H. B. vom
12. Juni 2008 die Geschiftsordnung des Oberkirchenrates
A. u. H. B. wie folgt abgedndert und neu erlassen:

GESCHAFTSORDNUNG
DES EVANGELISCHEN OBERKIRCHENRATES
A. u. H. B. 2008

1. Allgemeines

1.1 Die Bestimmungen der Geschiftsordnung des
Oberkirchenrates A. B. und des Kirchenamtes A. B. gelten
subsidiir fiir die Geschiftsordnung des Oberkirchenrates

A. und H. B., soweit nicht im folgenden Anderungen fest-
gelegt werden.

1.2 Zur Genehmigung von Antragen auf Wechsel von
einer Pfarrgemeinde H. B. in eine Pfarrgemeinde A.B.
oder umgekehrt ist die Einstimmigkeit der anwesenden
Oberkirchenratsmitglieder erforderlich, wobei jeweils
wenigstens ein Mitglied des Oberkirchenrates H. B. anwe-
send sein muss.

2. Zuordnung von Bereichen

2.1 Folgende Bereiche bzw. Aufgaben des Oberkirchen-
rates A. u. H. B. sind einem einzelnen Mitglied oder meh-
reren Mitgliedern gemeinsam zugeordnet:

2.1.1 Vertretung der Evangelischen Kirche A. und H. B.
in der Offentlichkeit, in der Okumene und in den
Internationalen Kooperationen; Leitung der Sit-
zungen des Oberkirchenrates A. und H. B.:
BUNKER, vertretungsweise HENNEFELD

Die Rechtsdatenbank der Evangelischen Kirche in Osterreich finden Sie unter http://rechtsdatenbank.evang.at




2.1.2 Personalfiilhrung und Personalplanung; Aus-,
Fort- und Weiterbildung der geistlichen Amtstra-
gerlnnen, der Lehrvikarlnnen, der Pfarramtskan-
didatInnen und LektorInnen; Stipendienfonds;
Kirchenmusik; Frauenarbeit; Hochschulgemein-
de; Krankenhaus- und Gehorlosenseelsorge;
Kollektivvertrag/ VEPPO:

REINER, vertretungsweise SCHIEFERMAIR

2.1.3 Internationale Gemeinden; Interreligiose Angele-
genheiten; Religionsunterricht, Bildungswerke,
Diakonie und Mission, Umweltreferenten und
» Wirtschaft im Dienste des Lebens“, Bibelgesell-
schaft, Gefangenen-, Polizei-, Notfalls- und Mili-
tarseelsorge, Sekten- und Weltanschauungsfragen,
Koordinierungsausschuss fiir christlich-jiidische

Zusammenarbeit:
SCHIEFERMAIR, vertretungsweise HENNE-
FELD

2.1.4 Kircheninterne Kommunikation, Bildung und
Schulen:

LATTINGER, vertretungsweise HERRGESELL
fiir kircheninterne Kommunikation und

SCHIEFERMAIR fiir Bildung und Schule

2.1.5 Wirtschaftliche Angelegenheiten:
KOGLBERGER, vertretungsweise HEUSSLER
2.1.6 Rechtliche Angelegenheiten, Mitarbeitervertre-
tung, Rechtsfragen der Internationalen Koopera-
tion:
KNEUCKER, vertretungsweise HEUSSLER

2.2 Die Ausschiisse der Generalsynode bzw. Kommissio-
nen werden von folgenden Mitgliedern des Oberkirchen-
rates A. und H. B. inhaltlich begleitet:

2.21 Ausbildungsausschuss
REINER gemeinsam mit HENNEFELD
2.22 Diakonischer Ausschuss
SCHIEFERMAIR gemeinsam mit HENNEFELD

2.23 Religionspadagogischer Ausschuss
SCHIEFERMAIR gemeinsam mit HENNEFELD

2.24 Finanzkommission )
HEUSSLER gemeinsam mit KOGLBERGER

2.25 Gesangbuchkommission
REINER gemeinsam mit HENNEFELD

2.26 Nominierungsausschuss

BUNKER gemeinsam mit HENNEFELD

2.27 Rechts- und Verfassungsausschuss
KNEUCKER gemeinsam mit HEUSSLER

2.28 Theologischer Ausschuss
BUNKER gemeinsam mit HENNEFELD

2.29 Ausschuss fir Weltmission und Entwicklungszu-
sammenarbeit

SCHIEFERMAIR gemeinsam mit HENNEFELD

2.30 Bildungskommission
LATTINGER gemeinsam mit HENNEFELD

3. Gemeinsame Arbeitsbereiche

3.1 Die folgenden Arbeitsbereiche der Kirche A.u.
H. B. werden ab 1. Janner 2001 im Rechnungsabschluss
der Kirche A. u. H. B. gesondert gefiihrt.

o Amt fiir Horfunk und Fernsehen
e Presseamt

e Studentenheim Dantine-Haus
e KPH Wien/Krems

Kirchliche Zusatzkrankenfiirsorge
Dr.-Wilhelm-Dantine-Gedachtnisfonds
Evangelische Hochschulgemeinde
Evangelische Militirseelsorge

Dienst an Gehorlosen

e Kiinstler-, Zirkus- und Schaustellerseelsorge

3.2 Weitere Aufgaben der Kirche A.u. H.B., die ab
dem 1. Janner 2001 in den Rechnungsabschluss A. u. H. B.
integriert werden, sind:

® Entgegennahme des Bundeszuschusses gemill § 20
Protestantengesetz und Weiterleitung der entspre-
chenden Anteile an die Kirche H. B. und die Kirche
A.B.

e Mitgliedschaft im Okumenischen Rat der Kirchen,
Genf

¢ Museumskommission (zweckgebundene Riicklage)

e Vermogensverwaltung der Grundstiicke und Woh-
nungen der Kirche A.u. H.B. (derzeit: Wien 18,
Blumengasse 4, ELZ 1551, Bezirksgericht Dobling,
Grundbuch 01514 Wihring, Gesamtfliche 315 m?
Wien 14, ELZ Bezirksgericht Purkersdorf, Grund-
buch 01902 Gablitz, Gesamtfliche 1568 m? landwirt-
schaftlich genutzt).

3.3 Fur die dienstrechtliche Stellung der weltlichen und

geistlichen Dienstnehmerlnnen, die in einem Arbeitsbe-
reich der Kirche A. u. H. B. titig sind, gilt:

¢ bei allen DienstnehmerInnen, die in einem Arbeitsbe-
reich der Kirche A. u. H. B. titig sind, ist die evangeli-
sche Kirche A. B. in Osterreich der Dienstgeber,

e Die Personalkosten werden der Kirche A.u. H.B.
aliquot in Rechnung gestellt.

3.4 Fir die Erstellung des Jahresabschlusses und des
Haushaltsvoranschlags der Evangelischen Kirche A. u.
H. B. in Osterreich und zustandige Organe gilt:

¢ Die Grundsitze der Rechnungslegung der Evangeli-
schen Kirche A.u. H. B. in Osterreich werden vom
Oberkirchenrat A.u. H. B. beschlossen und der
gemeinsamen Sitzung der Synodalausschiisse zur
Genehmigung vorgelegt.

¢ Die laufende wirtschaftliche Entwicklung der Kirche
A. u. H. B. ist von der Kirchenritin der Kirche H. B.
und dem wirtschaftlichen Kirchenrat A. B. in Zusam-
menarbeit mit den Verantwortlichen der Arbeitsberei-
che zu steuern (Controlling). Im Falle von signifikan-
ten Abweichungen ist dem OKR A.u. H. B. unver-
ziiglich zu berichten.

o Alle erforderlichen Arbeiten zur Erstellung des Rech-
nungsabschlusses der Evangelischen Kirche A. u.
H. B. in Osterreich werden im Kirchenamt A.B.
durchgefiihrt.

3.5 Kirchliche Einrichtungen A.u.H.B. mit eigener
Rechtspersonlichkeit, das sind alle kirchlichen Einrichtun-
gen, die eine eigene Rechtspersonlichkeit besitzen, wie z. B.
Vereine, Korperschaften offentlichen Rechts, Kapitalgesell-
schaften, die bisher von der Kirche A.u. H. B. eine Sub-
vention erhalten haben, wie die Evangelische Frauenarbeit,
die Evangelische Jugend Osterreich, die Campingmission,
die Weltmission (EAWM), die Diakonie Osterreich, schei-
nen nicht mehr im gemeinsamen Jahresabschluss der
Kirche A. u. H. B. auf. Sie erhalten den Zuschuss anteilig
von der Kirche A. B. und der Kirche H. B. ausbezahlt. Die
Subventionsansuchen sind an den Oberkirchenrat A. u.
H.B. zu richten. Im Rahmen der Haushaltsberatungen
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beschliefen die Kirche A.B. und die Kirche H. B. ihren
jeweiligen Subventionsanteil und der Oberkirchenrat A. u.
H. B. beschlief8t die Hohe der Gesamtsubvention. Zur Ver-
einfachung der Haushaltsberatungen konnen von der
gemeinsamen Sitzung der Synodalausschiisse einvernehm-
lich Aufteilungsschliissel festgelegt werden, in welchem
Ausmal sich die Kirchen an den einzelnen Gesamtsubven-
tionen beteiligen.

3.6 Solche Aufwandsanteile werden wie folgt festgelegt:

Bereich Kirche H. B. Kirche A. B.
Generalsynode u. deren Ausschisse ' 1v. H. 99 v. H.
Kirchenamt A. B.? 1vH. 99v. H.
Studentenheim Dantine-Haus 5v.H. 95v. H.
Kirchliche Padagogische

Hochschule, Ausbildung 25v.H. 975v. H.
Kirchliche Padagogische

Hochschule, Fortbildung 5v.H. 95v. H.
Dr.-Wilhelm-Dantine-

Gedichtnisstiftung 5v.H. 95v. H.
Hochschulgemeinde 5v.H. 95v. H.
Militarseelsorge 5v.H. 95v. H.
Dienst an Gehorlosen 5v.H. 95v. H.
Kinstler-, Zirkus-

und Schaustellerseelsorge 5v.H. 95v. H.
Evangelische Frauenarbeit ’ 5v.H. 95v H.
Evangelische Jugend Osterreich 5v.H. 95v. H.
Diakonie Osterreich 5vH. 95v. H.
Diakonische Tage 5v.H. 95v. H.
Diakonische Helfer 5v.H. 95v. H.
Camping-Mission S5vH. 95 v H
Weltmission (EAWM) 5vvH. 95v. H.

! Nicht zu beriicksichtigen sind dabei die Taggelder bzw. Reise-
kosten fiir Mitglieder der Kirche H. B., die von dieser direkt
bezahlt werden.

? Die Kostenbeteiligung der Kirche H. B. am Gesamtaufwand
fiir das Kirchenamt A. B. (Gehalts- und Pensionskosten, Beleuch-
tung, Beheizung, Post- und Fernmeldegebiihren, Biirobedarf,
Geldverkehrskosten, Biicher und Zeitschriften, Priifungs- und
Beratungskosten sowie Pfaff'sche Stiftung) ist gemafl Art. 116
Abs. 4 KV mit 1 v. H. angesetzt.

> Siehe ABI. 3586/2001 4. Anmerkung 7 ,von 2 Gehiltern®.

Kundmachungen des

4. Zeichnungsberechtigung

4.1 Erledigungen des Oberkirchenrates sind gemal} Art.
116 KV von zwei Kollegiumsmitgliedern zu zeichnen,
sofern keine andere Beauftragung vorliegt.

4.2 Erledigungen und personliche Schreiben sind vom
betreffenden Kollegiumsmitglied allein zu zeichnen.

4.3 Die Erteilung von Zeichnungsberechtigungen fiir
Anordnungen im Zahlungs- und Verrechnungsverkehr
bediirfen ausnahmslos eines Kollegiumsbeschlusses.

5. Delegationen

Mit der Vertretung der Evangelischen Kirche A. u. H. B.
gemill Art. 114 Abs. 6 KV kann das Kollegium auch Per-
sonen beauftragen, die ihm nicht angehoren. Jeder Auftrag
und jede Delegierung ist zeitlich zu limitieren und kann
maximal auf Dauer der Funktionsperiode der General-
synode beschlossen werden.

6. Anderung der Geschiftsordnung

6.1 Veridnderungen, die Art, Umfang bzw. Anzahl der in
den Punkten 1. bis 4. getroffenen Festlegungen betreffen,
bediirfen in Hinblick auf Art, Umfang (Grofle der Unter-
nehmung, Auflésung bzw. Errichtung von Dienstverhalt-
nissen) und die genannten gemeinsamen Unternehmungen
eines einvernehmlichen Beschlusses beider Kirchen. Im
Ubrigen gelten die Bestimmungen des Art. 114 Abs. 6 Z. 8
KV.

6.2 Die bisherigen Regelungen (ABI. Nr. 110/2001,
1/2005, 38/2005, 220/2005 und 189/2006) treten mit der
Verlautbarung der Geschiaftsordnung des Evangelischen
Obefrkirchenrates A.und H. B. 2008 im Amtsblatt auller
Kraft.

Fiir die Richtigkeit:

Dr. Michael Biinker Mag. Thomas Hennefeld

Evangelischen Oberkirchenrates A. u. H. B.

124. Z1. KOL 09; 2313/2008 vom 14. Juli 2008

Kollektenaufruf zum Erntedankfest 2008

Im Namen der Diakonie Osterreich mochte ich mich
anlisslich Thres Engagements zum letzten Erntedankfest
fiir die Unterstiitzung des Friedens- und Versdhnungspro-
jekts der Diakonie Auslandshilfe bedanken und bitte Sie
meinen Dank auch an Thre Pfarrgemeinde weiterzugeben.
In diesem Jahr bitte ich Sie wieder um Thre tatkraftige
Unterstiitzung fiir Projekte der Diakonie in der Behinder-
tenarbeit und der Altenhilfe:

Lina lebt in Jerusalem und bereitet sich auf ihre Matura-
priifung vor. Sie lernt intensiv und ist {iberzeugt, dass sie es
schaffen wird. Lina ist 24 Jahre alt und seit ihrem vierten
Lebensjahr blind. In der Schule, die sie als kleines
Maidchen besuchte, waren die Lehrer mit ihrer Behinde-
rung iiberfordert. Die Unterrichtsmaterialien waren fiir
Kinder ohne Behinderungen konzipiert und fiir Lina

unbrauchbar. Es war nur ein kurzer Schulbesuch. Erst mit
18 Jahren besuchte sie endlich wieder eine Schule. Das
,Peace Centre for the Blind“ in Jerusalem hat ihr diese
Ausbildung ermoglicht. Lina lebt mit 10 anderen Frauen in
dem Zentrum und besucht von dort aus die Schule. Sie
erhilt Unterstiitzung beim Lernen und die fiir sie notigen
Unterrichtsmaterialien in Blindenschrift. Das Zentrum
wurde vor 30 Jahren von Lydia Mansour gegriindet und
wird noch immer von ihr geleitet. Das ist in Ostjerusalem
die einzige Einrichtung, die blinden und sehbehinderten
Frauen Ausbildung und Beschaftigung ermoglicht.

Rami lebt in der Nihe von Ramallah. Er ist 18 Jahre alt
und leistet seit etwa einem Jahr einen wichtigen Beitrag
zum Familieneinkommen. Rami ist fiir eine kleine Ziegen-
herde verantwortlich, die er allein versorgt und deren Pro-
dukte auf dem Markt verkauft werden. Rami wurde von
seiner Familie als eine Belastung angesehen — bis zu dem
Zeitpunkt als er seine Ziegen bekam. Nach seiner dreijahri-
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gen Ausbildung im Behindertenzentrum Sternberg bei
Ramallah hat der Jugendliche diese Tiere von der dortigen
Verwaltung geschenkt bekommen. Damit hat nicht nur die
Familie ein zusitzliches Einkommen, das dringend
gebraucht wird. Rami ist auch zu einem geachteten Mit-
glied der Familie geworden. Das Behindertenzentrum
Sternberg existiert seit 25 Jahren und hat sich in dieser Zeit
der Fritherkennung, Férderung und Ausbildung von Men-
schen mit intellektueller Behinderung gewidmet. Damit ist
Sternberg in der Westbank einzigartig.

Das , Peace Centre for the Blind“ und das , Behinderten-
zentrum Sternberg“ werden von der Diakonie Auslands-
hilfe unterstiitzt. Die Menschen, die in diesen beiden Ein-
richtungen leben, haben unter einer doppelten Belastung
zu leiden: Sie kommen aus armen Familienverhaltnissen
und werden auf Grund ihrer Behinderung an den Rand der
Gesellschaft gedriangt. Eine Ausbildung und ein eigenes
Einkommen sind fiir sie lebensnotwendig.

Bitte helfen Sie uns dabei! Damit auch andere Betroffene
eine Chance bekommen, wie Lina und Rami. Danke!

Der Diakonieverein Burgenland kiimmert sich mit 22
MitarbeiterInnen um 168 PatientInnen. MitarbeiterInnen
machten im Jahr 2007 rund 20.000 Hausbesuche und
kamen auf tiber 13.000 Pflegestunden. Die PatientInnen
leben in einem Einzugsgebiet von 26 Ortschaften. Insge-
samt wurden im vergangenen Jahr 147.500 Kilometer
zuriickgelegt. Der administrative Aufwand diese Leistun-
gen zu koordinieren, ist enorm hoch! Die Anschaffung von
kleinen speziellen Computern, sogenannten ,,Handhelds,
vereinfacht den Verwaltungsaufwand erheblich. Die daraus
entstehende , Zeiteinsparung“ brauchen die PatientInnen
fiir intensivere Betreuung, z.B. durch Seelsorge. Zur
Umstellung auf das Handheld-Programm fehlen dem Dia-
konieverein Burgenland noch die Mittel.

Bitte helfen Sie uns dabei! Damit die PatientInnen inten-
siver betreut werden konnen. Danke!

Die Diakonie bedankt sich schon jetzt sehr herzlich im
Namen aller Betroffenen fiir Thre Spende!

125. Z1. G 09; 2284/2008 vom 10. Juli 2008

Anderung der Reisegebiihrenvorschrift 1955

Mit BGBI. Nr. I 86/2008 wurde die Reisegebiihrenvor-
schrift 1955 (Bundesgesetz) geindert.

Gemail § 10 Abs. 3, der das Kilometergeld je Fahrkilo-
meter regelt, gebiihren dem Arbeitnehmer als Entschadi-
gung fiir die Verwendung des privaten Kraftfahrzeuges fiir
Dienstfahrten folgende Zuschlage:

1. fiir Motorfahrriader und Motorriader bis 250 cm’

je Fahrkilometer EUR 0,14
2. fiir Motorrader iiber 250 cm’
je Fahrkilometer EUR 0,24

3. fiir Personen- und Kombinationskraftwagen
je Fahrkilometer EUR 0,42

Laut § 10 Abs. 4 Reisegebiihrenvorschrift 1955 gebiihrt
fiir jede Person, deren Mitbeférderung dienstlich notwen-
dig ist, ein Zuschlag von EUR 0,05 je Fahrkilometer.

Diese Anderung tritt mit 1. Juli 2008 in Kraft und gilt bis
31. Dezember 2009. Mit 1. Janner 2010 tritt wieder die bis
zum Ablauf des 30. Juni 2008 geltende Fassung in Kraft.

126. Z1. SYN 17; 2389/2008 vom 21. Juli 2008

Studientag des Ausschusses fiir Weltmission und Ent-
wicklungszusammenarbeit zum Thema ,,Agrotreibstoffe

Der Ausschuss fiir Weltmission und Entwicklungs-
zusammenarbeit der Generalsynode veranstaltet am

Montag, dem 29. September 2008,
von 14:00 Uhr bis 18:00 Uht,

einen Studientag zum Thema , Agrotreibstoffe*.
Veranstaltungsort: Evangelisches Zentrum, Severin-
Schreiber-Gasse 1+3, 1180 Wien.

Interessierte Synodale sind herzlich willkommen und
mogen sich bitte unbedingt im Synodenbiiro bei Frau Mag.
Ulrike Pichal (Tel. 0699-1 88 77 039; E-Mail: u.pichal@
evang.at) anmelden. Anmeldeschluss ist der 19. September
2008.

127. Z1. P 2145; 2290/2008 vom 14. Juli 2008

Ordination von Mag. Hannah Hofmeister

Mag. Hannah Hofmeister wurde am 6. Juli 2008 in der
Evangelischen Auferstehungskirche in Innsbruck durch
Superintendentin Mag. Luise Miiller unter Assistenz von
Pfarrer Mag. Eberhard Mehl und Pfarrer Mag. Bernd Hof
ordiniert.

128. ZI1. LX 19; 2282/2008 vom 10. Juli 2008

Kollektivvertrag 2008

abgeschlossen zwischen dem Evangelischen Oberkir-
chenrat A.u. H.B., dem Evangelischen Oberkirchenrat
A.B. und dem Evangelischen Oberkirchenrat H. B. als
Kirchenleitungen gemil} der Verfassung der Evangelischen
Kirche A.u. H.B. in Osterreich und dem Bundesgesetz
vom 6. Juli 1961, BGBI. Nr. 182, iiber auflere Rechtsver-
hiltnisse der Evangelischen Kirche mit Ermichtigung der
Synodalausschiisse A. B. und H. B. einerseits

und dem Verein Evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer
als der vom Bundeseinigungsamt am 17. Janner 1996 unter
Z1. 11/BEA/1996-1 gemill §4 des Arbeitsverfassungs-
gesetzes, BGBI. Nr. 22/1974 i. g. F. anerkannten Freiwilli-
gen Berufsvereinigung andererseits.

Die Vertragspartner schliefen folgenden Kollektivver-
trag, in dem die Personenbezeichnungen unabhingig vom
grammatikalischen Geschlecht nicht geschlechtsspezifisch
zu verstehen sind.

Teil 1
Gehaltsordnung

Allgemeine Bestimmungen

§1

(1) Die Gehaltsordnung regelt die Anspriiche der geist-
lichen Amtstriger der Evangelischen Kirche in Osterreich,
die in einem Dienstverhiltnis zur Evangelischen Kirche
A. B., zur Evangelischen Kirche H. B., zu einem Werk der
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Kirche, oder zu evangelisch-kirchlichen Vereinen, kirchli-
chen Stiftungen und Anstalten in Osterreich stehen, letz-
tere, soweit deren Rechtstrager sich diesem Kollektivver-
trag anschlieflen.

(2) Nach MafBgabe der folgenden Bestimmungen ist
diese Gehaltsordnung auch auf Lehrvikare und Pfarramts-
kandidaten anzuwenden.

1. Das Gehalt

§2
Das Gehalt besteht aus
1. dem Grundgehalt und
2. den Zulagen.

§3

(1) Das Grundgehalt wird durch das Gehaltsschema
,Alt“ und ,Neu“ bestimmt.

(2) Das Gehaltsschema ,neu“ gilt fiir alle geistlichen
Amtstriger, die ab 1. Janner 2005 neu eintreten sowie jene
geistlichen Amtstriger, die sich zum Stichtag 31. Dezember
2004 in den Gebhaltsstufen 1-6 befinden und fiir jene, die
mit Einzelerklirung in das Gehaltsschema ,neu“ tbertre-
ten. Das Gehaltsschema ,,alt“ gilt fiir alle iibrigen geistli-
chen Amtstriger.

(3) Lehrvikare und Pfarramtskandidaten erhalten den
fiir das Ausbildungsdienstverhaltnis festgesetzten Bezug.

(4) Fiir geistliche Amtstrager im Wartestand gelten die
in § 14 getroffenen Regelungen.

(5) Die Bestimmungen der §§ 1, 3, 17 und 18 finden fiir
Lehrvikare und Pfarramtskandidaten sinngemafle Anwen-
dung.

(6) Die gemal8 § 46 Abs. 3 der ,,Ordnung des geistlichen
Amtes“ kirchengesetzlich festgelegte Abtretungsverpflich-
tung ist von diesem Vertrage nicht beriihrt und ist von
jedem Amtstrager zu erfiillen.

(7) Die Gehaltsstufe geistlicher Amtstriger richtet sich
nach den zuriickgelegten bzw. angerechneten Dienstjah-
ren. Im Gehaltsschema ,alt“ wird nach zwei Dienstjahren
und im Gehaltsschema ,neu“ nach fiinf Dienstjahren die
nichste Gehaltsstufe erreicht. Bei der Berechnung dieser
Zeitraume sind die in Teilbeschaftigung verbrachten
Dienstzeiten bei einer Beschiftigung von mindestens der
Hilfte der Vollbeschiftigung zur Ganze, sonst zur Halfte
anzurechnen.

S4

(1) Das Grundgehalt betragt fiir vollbeschaftigte geistli-
che Amtstrdger im Dienst der Evangelischen Kirche A. B.
in Osterreich, deren Werken und Einrichtungen und jenen
der Evangelischen Kirche A. u. H. B.

Gehaltsschema

Alt Neu
Stufe € Stufe €
1 2.079,— 1 2.173,—
2 2.079,— 2 2351,—
3 2.079,— 3 2531, —
4 2.094,— 4 2.709,—
5 2.166,— 5 2.889,—
6 2.291,— 6 3.069,—

7 2415, — 7 3.247,—
8 2.540,— 8 3427, —
9 2.662,—

10 2.789,—

11 2.913,—

12 3.037,—

13 3.162,—

14 3.277,—

15 3.387,—

16 3.490,—

17 3.600,—

18 3.753,—

Ausbildungsdienstverhaltnis: €

Lehrvikar/in 1. Jahr 1.616,—

Lehrvikar/in 2. Jahr 1.667,—

Pfarramtskandidat/in 1.935,—

(2) Die Vergttung der tiber das Pflichtstundenausmafl
nach der Regelstundenverordnung hinausgehenden Religi-
onsunterrichtsstunden wird fiir geistliche Amtstriger in
der Kirche A.B. mit € 48,30 pro Monatswochenstunde
festgelegt (Belastungszulage).

§5

(1) Das Grundgehalt betragt fiir vollbeschaftigte geistli-
che Amtstriger im Dienst der Evangelischen Kirche H. B.
in Osterreich

Gehaltsschema

Alt Neu

Stufe € Stufe €
1 2.052,— 1 2.207,—
2 2.052,— 2 2389 —
3 2.052,— 3 2571, —
4 2.105,— 4 2.752,—
5 2.179,— 5 2.937,—
6 2305, — 6 3.118—
7 2429 — 7 3.300,—
8 2555 — 8 3482 —
9 2.681,—

10 2.808,—

11 2.934, —

12 3.059,—

13 3.185,—

14 3302,—

15 3413, —

16 3517,—

17 3.628,—

18 3783 —

Ausbildungsdienstverhaltnis: €

Lehrvikar/in 1. Jahr 1.631,—

Lehrvikar/in 2. Jahr 1.682,—

Pfarramtskandidat/in 1.950,—

(2) Die Vergiitung der iiber das Pflichtstundenausmaf}
nach der Regelstundenverordnung hinausgehenden Reli-
gionsunterrichtsstunden wird mit € 54,50 pro Monats-
wochenstunde festgelegt (Belastungszulage).
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(3) Die Umstellungszulage wird im Falle einer prozentu-
ellen Erhohung des Grundgehaltes diesem nicht zugerech-
net, sondern unabhingig vom Grundgehalt zum 1. Jinner
eines jeden Jahres mit der Verinderung des Indexes des
Verbraucherpreises 2000 angepasst. Die Veranderung
ergibt sich aus dem Vergleich der jeweiligen Oktober-
Werte des zweitvorangegangenen und vorangegangenen
Kalenderjahres.

§5a

Bei einem Wechsel des kirchlichen Dienstgebers gilt ab
dem Tage des Dienstantritts die entsprechende Gehalts-
tabelle.

Se6

(1) AuBer den monatlichen Beziigen gebiihrt dem geist-
lichen Amtstrager fiir jedes Kalenderhalbjahr eine Sonder-
zahlung. Die Hohe richtet sich nach dem Grundgehalt,
gegebenenfalls plus ,RU-Nebenbeschiftigung” (welche im
Monat der Auszahlung zustehen), sowie dem Durchschnitt
(6 Monate) samtlicher Zulagen. Steht der geistliche Amts-
triger wahrend des Kalenderhalbjahres, fir das ihm die
Sonderzahlung gebiihrt, nicht ununterbrochen im Genuss
des vollen Monatsbezuges, so gebiihrt ihm aus der Sonder-
zahlung nur der entsprechende Teil. Die fiir das erste
Kalenderhalbjahr gebithrende Sonderzahlung ist am 31.
Mai, die fur das zweite Kalenderhalbjahr am 30. November
auszubezahlen.

(2) Nicht Vollbeschaftigte erhalten den ihrem Beschafti-
gungsausmall entsprechenden Teil der ihnen nach der
Gehaltsordnung gebiihrenden Beztige.

(3) Zur Erzielung einer einheitlichen Auszahlung hat
jeder Pfarrer den bezugsauszahlenden Stellen fiir den Reli-
gionsunterricht als Zahlstelle das entsprechende Konto

dem Kirchenamt A. B. bzw. der Kirchenkanzlei H. B. zu
benennen.

(4) Fir Mehrleistungen tber die volle Lehrverpflich-
tung hinaus gilt der letzte Satz des §4 Abs.2 bzw. §5
Abs. 2 entsprechend.

(5) Entgelte fiir Zusatzleistungen im Rahmen des Religi-
onsunterrichts, wie z. B. fiir die Betreuung von Fachbe-
reichsarbeiten, Prifungstaxen und dgl. sind dem Berech-
tigten weiterzugeben.

2. Zulagen
§7

(1) Geistliche Amtstriger, Lehrvikare und Pfarramts-
kandidaten haben Anspruch auf Zulagen auf Grund der
folgenden Bestimmungen.

(2) Die Kinderzulage und die Ausbildungsbeihilfe sind
mit dem Grundgehalt als Monatsbezug auszubezahlen.

(3) Fur die Bemessung von aulerordentlichen
Zuschussleistungen bleiben die Zulagen gemal §§ 6 bis 10
sowie Aufwandsentschiadigungen auller Betracht.

§8
Kinderzulage

(1) Geistliche Amtstriger, Lehrvikare, Pfarramtskandi-
daten, ihre Witwen und Witwer haben Anspruch auf
Kinderzulage.

(2) Die Kinderzulage gebiihrt fiir
a) minderjahrige Kinder,

b) fiir volljahrige Kinder, sofern ein Anspruch auf Fami-
lienbeihilfe nach dem Familienbeihilfegesetz besteht.

(3) Im Sinne des Absatz 2 sind Kinder

a) leibliche Nachkommen,

b) Wahlkinder,

¢) Stiefkinder,

d) Pflegekinder gemal3 §§ 186 und 186 a ABGB.

(4) Anspruch auf Kinderzulage fiir ein Kind gemil3
Abs. 2 hat jener geistliche Amtstriger, zu dessen Haushalt
das Kind gehort oder der fiir das Kind unterhaltspflichtig
ist.

(5) Ein geistlicher Amtstriger, zu dessen Haushalt das
Kind zwar nicht gehort, der jedoch die Unterhaltskosten
fiir das Kind tberwiegend trigt, hat dann Anspruch auf
Kinderzulage, wenn kein anderer geistlicher Amtstriger
oder eine andere Person gemil} Abs. 4 anspruchsberechtigt
1st.

(6) Fiir ein Kind hat nur eine Person Anspruch auf die
Kinderzulage. Gehort ein Kind zum gemeinsamen Haus-
halt der Eltern, so hat die Mutter Anspruch auf die Kinder-
zulage. Der Verzicht zugunsten des anderen Elternteils ist
zulassig. Er ist schriftlich zu erkldren und kann jederzeit
widerrufen werden.

(7) Die Auszahlung der Kinderzulage fiir volljahrige
Kinder erfolgt nur nach Vorlage der vom zustindigen
Finanzamt ausgestellten ,Mitteilung iiber den Bezug der
Familienbeihilfe“, oder eine an deren Stelle tretende Mit-
teilung. Die in dieser Mitteilung angefiihrte Frist fiir die
Gewihrung der Familienbeihilfe ist fiir den Anspruch auf
Kinderzulage mafgeblich.

(8) Die Kinderzulage betragt fiir geistliche Amtstrager
ab dem 1. Janner 2008 monatlich fiir jedes Kind € 26,25.
Fir Lehrvikare und Pfarramtskandidaten betrdgt die
Kinderzulage ab 1. Janner 2008 monatlich fiir jedes Kind
€42, —.

(9) Die Kinderzulage wird nur auf Antrag zuerkannt,
und zwar vom Beginn des Monats an, in dem die Voraus-
setzungen fiir den Anspruch erfiillt werden. Mit Ablauf des
Bezuges der Familienbeihilfe erlischt der Anspruch auf
Kinderzulage, sofern nicht vorher die weitere Anspruchs-
berechtigung nachgewiesen wird.

(10) Zu Unrecht bezogene Kinderzulagen sind riickzu-
erstatten. Die bezugsauszahlende Stelle ist berechtigt, sie
auf dem Abzugswege hereinzubringen.

(11) In Ausnahmefillen kann tiber begriindeten Antrag
durch den Oberkirchenrat A. B. bzw. H. B. maximal bis
zur Vollendung des 27. Lebensjahres die Kinderzulage
gewihrt oder weiter gewidhrt werden, auch wenn die staat-
liche Familienbeihilfe nicht mehr gewahrt wird.

§9
Ausbildungsbeihilfe

(1) Zusatzlich zur Kinderzulage haben geistliche Amts-
trager, Lehrvikare, Pfarramtskandidaten, ihre Witwen und
Witwer fiir ein Kind gemill § 8 Abs. 2 und 3 Anspruch auf
eine Ausbildungsbeihilfe. Der Anspruch auf Ausbildungs-
beihilfe setzt voraus:



a) den bestehenden Anspruch auf Kinderzulage;

b) die Schul- und Berufsausbildung des Kindes aufler-
halb des Wohnsitzes des gemeinsamen Haushalts der
Eltern bzw. des Hauptwohnsitzes jenes Elternteils, zu
dem das Kind gehort, weil keine entsprechende Aus-
bildungsmoglichkeit am Hauptwohnsitz besteht und

c) das Kind in einem Schiilerheim, Studentenheim,
Mietwohnung usw. wohnen muss.

(2) Die Ausbildungsbeihilfe wird nur auf Antrag zuer-
kannt. Dem Antrag sind die Originalrechnungen des
Schiilerheimes, Studentenheimes, der Mietwohnung usw.
beizulegen. Die Ausbildungsbeihilfe wird befristet vom
Beginn des Monats, in dem die Voraussetzungen fiir den
Anspruch erfiillt werden, bis zum Ende des Kalenderjah-
res, das der Antragstellung folgt, zuerkannt.

(3) Eine Verlangerung der Zuerkennung ist zuldssig und
jeweils gemil Abs.2 zu beantragen. Nachtrigliche
Antrige auf Auszahlung einer Ausbildungsbeihilfe diirfen
innerhalb einer Verjahrungsfrist von drei Jahren riickwir-
kend gestellt werden. Dabei wird zuriick gerechnet auf
jenen Monat, in welchem die Voraussetzungen fiir den
Anspruch erfiillt wurden bzw. die bezugsandernde Tat-
sache (§ 16) vorlag.

(4) Die Ausbildungsbeihilfe betrigt ab dem 1. Janner
2008 monatlich fiir jedes Kind € 80,85.

(5) Zu Unrecht bezogene Ausbildungsbeihilfen sind
riickzuerstatten. Die bezugsauszahlende Stelle ist berech-
tigt, sie auf dem Abzugswege hereinzubringen.

§10

Trennungszulage !

(1) Einem geistlichen Amtstriger gebiihrt fiir die Zeit
der Trennung von seiner Familie bzw. von den in seinem
Haushalt lebenden Personen eine tagliche Trennungszu-
lage von € 3,63 pro Tag, die mit dem Monatsbezug zwolf

' Motive zu §§ 10, 17 und zum Leistungskatalog (Begribnis-
kostenbeitrag):

Die Synode A. B., die Kollektivvertragspartner, die Gleichstel-
lungskommission, der Theologische Ausschuss und der Rechts-
und Verfassungsausschuss der Generalsynode bzw. der Synode
A. B. hatten angeregt, den Text des geltenden Kollektivvertrages
daraufhin zu sichten, ob und inwiefern Textinderungen betref-
fend gleichgeschlechtliche Lebenspartnerschaften vorzunehmen
wiren, um bestehende Diskriminierungen auszumerzen. Aus-
driicklich festgehalten wird, dass diese Diskriminierungen auch
gegen die Absicht der Gleichstellungsordnung verstoen; in der
Evangelischen Kirche A. B. gilt die Anerkennung einer gleichge-
schlechtlichen Lebenspartnerschaft durch die Gemeinde und die
Kirchenoberen als eine Art ,eingetragener Lebenspartnerschaft.
Hinzuweisen ist, dass bei Anderung der staatlichen Gesetze mit
Bezug auf Lebenspartnerschaften auch die Kirchengesetze zu
adaptieren sein werden. Zur Klarstellung wird festgehalten, dass
unter Lebenspartnerschaften im Sinne des Kollektivvertrages
heterosexuelle Lebenspartnerschaften nicht gemeint sind und
nach Ansicht der Kollektivvertragspartner die Bestimmungen des
Kollektivvertrages auf diese Lebenspartnerschaften nicht anzu-
wenden sind. Erst nach einer Zeit der Erprobung sind Beratun-
gen iiber eine allfillige Anderung der Ordnung des geistlichen
Amtes einzuleiten; denn mit der Gleichstellung von gleich-
geschlechtlichen Lebenspartnern ist die Diskussion des ,,Pfarrer-
bildes“ in der Evangelischen Kirche in Osterreich verbunden. Die
Anpassung der Witwerversorgung mit Bezug auf Lebenspartner-
schaften wird nicht ins Auge gefasst; auch die geplanten staatli-
chen Regelungen nehmen diese Angelegenheit nicht auf.
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mal p. a. bzw. aliquot ausbezahlt wird, wenn er zur Aus-
iibung seines Amtes fiir mehr als einen Monat seinen
ordentlichen Wohnsitz verlassen und einen neuen Wohn-
sitz begriinden muss, ohne dass eine Ubersiedlung der
Familie oder der in seinem Haushalt lebenden Personen
erwartet werden kann, weil eine Dienstwohnung nicht zur
Verfiigung steht oder eine Ubersiedlung nicht zumutbar
ist.

(2) Der Anspruch auf Trennungszulage erlischt, wenn
eine Ubersiedlung des geistlichen Amtstragers moglich,
zumutbar oder aus der Interessenslage der Evangelischen
Kirche wiinschenswert ist.

§11

Administrationszulage

Fir die Administration einer Pfarrgemeinde gebthrt
dem geistlichen Amtstriger entsprechend der Administra-
tionszulagenverordnung pro Monat eine Administrations-
zulage. Das Ausmal} wird bei Ubertragung der Administra-
tion festgelegt, die Verglitung betragt € 48,— pro Einheit.

§12
Funktionszulagen
(1 a) Im Gehaltsschema alt:

Senioren, Superintendenten, geistliche Oberkirchenrite,
der Landessuperintendent und der Bischof erhalten fiir die
Dauer der Ausiibung ihrer Funktion nicht ruhegenuss-
fahige Funktionszulagen, deren Hohe sich am Grundgehalt
eines geistlichen Amtstragers der Kirche A.B. bzw. der
Kirche H. B.

in der Gehaltsstufe 10 gemaf8 Gehaltsschema ,,alt“ orien-
tiert; und zwar erhalten:

Senioren 6,6332 Prozent

Superintendenten, hauptamtliche
geistliche Oberkirchenrite

der Landessuperintendent
(riickwirkend ab 1. Oktober 2007)

und der Bischof
dieses Betrages.

(1 b) Im Gehaltsschema neu:

Senioren, Superintendenten, geistliche Oberkirchenrite,
der Landessuperintendent und der Bischof erhalten fiir die
Dauer der Ausiibung ihrer Funktion Funktionszulagen,
deren Hohe sich am Grundgehalt eines geistlichen Amts-
tragers der Kirche A. B. bzw. der Kirche H. B.

in der Gehaltsstufe 5 gemifl Gehaltsschema ,neu® orien-
tiert; und zwar erhalten:

21,1546 Prozent
17,8064 Prozent

42,3090 Prozent

Senioren 6,4035 Prozent
Superintendenten, hauptamtliche
geistliche Oberkirchenrite 20,4224 Prozent

der Landessuperintendent 17,0242 Prozent
(riickwirkend ab 1.10.2007)

und der Bischof

dieses Betrages.

40,8445 Prozent

(2) Ist ein Superintendent, der Landessuperintendent
oder der Bischof ldnger als vier Wochen verhindert, seine
Funktion auszutiben, ruht sein Anspruch auf Funktions-
zulage nach weiteren vier Wochen fiir die Zeit der Verhin-
derung. Dem Vertretenden gebiihrt fiir die ersten vier
Wochen der Vertretung das Zweifache der ihm gebiihren-



den Funktionszulage und danach fiir die Zeit der Vertre-
tung die Funktionszulage des Vertretenen.

(3) Die Pfarrer im Amt fiir Horfunk und Fernsehen und
im Presseamt der Evangelischen Kirche A. u. H. B. erhalten
fiir die Dauer der Ausiibung dieses Amtes eine Funktions-
zulage in der Hohe der gemifl Abs. 1 a bzw. Abs. 1b fiir
Senioren festgesetzten Zulage. Diese Regelung gilt nicht fir
Nach- oder Neubesetzungen der Stellen im Amt fir Hor-
funk und Fernsehen bzw. Presseamt.

(4) Die Verpflichtung zur Leistung der mit Abs. 1, 2
und 3 festgelegten Zulagen erlischt mit Ablauf der Amts-
dauer der Funktion des geistlichen Amtstrigers.

3. Auslagenersatz

§13

(1) Geistliche Amtstriger, Lehrvikare und Pfarramts-
kandidaten haben gegeniiber dem Dienstgeber Anspruch
auf Ersatz ihrer durch den Dienst hervorgerufenen Aus-
lagen, soweit sie nicht von Dritten zu tragen bzw. zu tiber-
nehmen sind.

(2) Fir Dienstverrichtungen nicht hauptamtlicher
Militarseelsorger im Bereich des Bundesheeres sind Reise-
kostensdtze und Taggelder wie fur Sitzungen synodaler
Ausschiisse auszubezahlen.

4. Wartestandsbezug

§ 14

(1) Dem geistlichen Amtstriager im Wartestand gebiihrt
fiir die auf die rechtskriftige Versetzung in den Wartestand
folgenden drei Monate das volle Gehalt. Er verliert jedoch
einen etwa bestehenden Anspruch auf eine Dienstwoh-
nung.

(2) Bei Vorliegen besonders zu beriicksichtigender
Umstinde kann der Oberkirchenrat die Frist gemaf} Abs. 1
bis zu einem Jahr verlingern.

(3) Inden Fillen der Artikel 64 Abs. 2,91 Abs. 3 und 93
Abs. 6 der Kirchenverfassung ist auf Antrag des betreffen-
den geistlichen Amtstrigers die Frist bis zu einem Jahr zu
verlangern.

(4) Der Wartestandsbezug betrigt 80 Prozent des
Grundgehaltes.

(5) Die Kinderzulage und die Ausbildungsbeihilfe wer-
den, solange die Voraussetzungen dafiir gegeben sind, im
vollen Ausmal} ausbezahl.

(6) Auslagenersitze gemal § 13 werden mit dem Zeit-
punkt der Versetzung in den Wartestand eingestellt.

(7) Ein geistlicher Amtstriger, der gemall § 69 Abs. 3
OdgA in den Wartestand versetzt worden ist, erhalt keinen
Wartestandsbezug.

5. Auszahlung der Beziige

§15

Das Gehalt gemil} §§ 4 bzw. 5 und 6, sowie die Zulagen
gemil §§ 7 bis 12 und der Auslagenersatz gemaly § 13 sind
monatlich im Nachhinein auszuzahlen. Bei geistlichen
Amtstragern der Evangelischen Kirche A. B. und der Evan-
gelischen Kirche H. B., die im August 1996 auf Grund der
Umstellung der Auszahlung der Beziige zum Monatsletzten
eine Nettovorschusszahlung erhalten haben, wird diese bei

Austritt bzw. bei Beendigung des aktiven Dienstes in
Abzug gebracht.

6. Bezugsinderungen
§16

(1) Bezugsanderungen werden mit dem Ersten desjeni-
gen Monats wirksam, der der bezugsindernden Tatsache
folgt. Allfallige Ubergentisse, welche durch eine verspitete
Anzeige entstanden sind, hat die bezugsauszahlende Stelle
im Abzugswege einzubringen.

(2) Soweit die Bezugsinderung der Auszahlungsstelle
nachgewiesen wird, sind verspitete Antrige, Anzeigen
u. dgl. im Rahmen der allgemeinen Verjahrungsfrist von
drei Jahren zu beriicksichtigen. Dabei wird auf jenen
Monat abgestellt, in welchem die Voraussetzung fiir den
Anspruch erfillt wurden bzw. die bezugsindernde Tatsa-
che (§ 9) vorlag. In gleicher Weise werden Ubergentisse im
Rahmen der allgemeinen Verjahrungsfrist von drei Jahren

behandelt.

7. Fortzahlung des Entgelts bei Dienstverhinderung
§17

Bei angezeigtem oder nachgewiesenem Eintritt folgen-
der Ereignisse besteht Anspruch auf Fortzahlung des Ent-
geltes:

bei eigener Eheschliefung
bei EheschlieBung der Geschwistern

3 Arbeitstage

1 Arbeitstag
(und zwar jener,
auf den die
kirchliche oder
standesamtliche
Trauung fallt)

1 Arbeitstag
2 Arbeitstage

bei EheschliefSung eigener Kinder
bei Geburt eines eigenen Kindes
beim Tod des Ehegatten oder der
im gemeinsamen Haushalt lebenden
Personen

beim Tod der Eltern

beim Tod des eigenen Kindes

beim Tod des eigenen Kindes,

das mit dem Dienstnehmer nicht im
gemeinsamen Haushalt gelebt hat,

ferner beim Tod von Geschwistern,
Schwieger- und Groleltern

3 Arbeitstage
2 Arbeitstage
3 Arbeitstage

3 Arbeitstage

1 Arbeitstag
(und zwar jener,
auf den das
Begribnis fillt)
bei Wechsel der Hauptwohnung (Mit-

telpunkt des Lebensinteresses), wenn

ein eigener Haushalt geftihrt wird 2 Arbeitstage

Sind diese Ereignisse auflerhalb des Wohnortes des
geistlichen Amtstriagers, so ist fiir die Hin- und Riickfahrt
die erforderliche Freizeit — in der Regel bis zu einem
Arbeitstag — zusatzlich zu gewiahren.

8. Erloschen und Ruhen des Gehaltsanspruches
§18
(1) Der Anspruch auf des Gehalt erlischt:

1. mit dem Tode;
2. mit dem Verlust des geistlichen Amtes;



3. mit Beendigung des Dienstverhaltnisses.

(2) Der Anspruch auf das Gehalt ruht:

1. bei vereinbarter Karenz fur die Dauer des Karenz-
urlaubes; Karenzzeiten bis zu zwei Jahren im Laufe
der gesamten Dienstzeit sind fiir die Vorriickung
anzurechnen.

2. solange der geistliche Amtstrager eine nicht geneh-
migte Berufstatigkeit ausiibt.

9. Abfertigungsanspruch
§19

(1) Fiir alle Anspriiche geistlicher Amtstriger gilt aus-
driicklich der Vorbehalt, dass die Verpflichtung zur Leis-
tung dann ganz oder teilweise entfillt, wenn sich die Wirt-
schaftslage des kirchlichen Dienstgebers derart verschlech-
tert hat, dass ihm die Erfiillung dieser Verpflichtung zum
Eeil oder zur Ginze billigerweise nicht zugemutet werden

ann.

(2) Unter den Voraussetzungen des Angestelltengeset-
zes erhalt der geistliche Amtstriager bei Beendigung des
Dienstverhaltnisses — ausgenommen bei dessen Auflosung
durch ihn — Abfertigung im Umfang des § 23 AngG. Die
Zahl der Monate, die der Abfertigungsberechnung zu-
grunde liegen, gilt als Abfertigungszeitraum.

(3) Abfertigungen von Schulbehdrden oder sonstigen
Schulerhaltern sind an den Dienstgeber abzufiihren.

(4) Endet das Dienstverhaltnis, weil der geistliche Amts-
trager Uber seinen Wunsch in ein offentlich-rechtliches
Dienstverhaltnis tibernommen wird/wurde, gilt das Dienst-
verhiltnis als tiber Wunsch des Dienstnehmers aufgeldst
und es besteht kein Abfertigungsanspruch.

(4 a) Wird das Dienstverhiltnis {iber den Zeitpunkt hin-
aus fortgesetzt, ab dem Anspruch auf die Alterspension
nach dem ASVG gegeben wire, mindestens jedoch nach
Vollendung des 65. Lebensjahres, erhoht sich der gesetzli-
che Abfertigungsanspruch pro Jahr um ein halbes Monats-
gehalt. Wird das Dienstverhaltnis fir einen kiirzeren Zeit-
raum als ein Jahr fortgesetzt, erhoht sich der gesetzliche
Abfertigungsanspruch aliquot.

(5) Die Halfte der Abfertigung wird binnen acht Tagen
nach Beendigung des Dienstverhiltnisses ausgezahlt. Die
zweite Hilfte wird in gleichen monatlichen Raten, ein-
schlieflich Sonderzahlungen innerhalb des Abfertigungs-
zeitraumes ausgezahlt.

Wahrend des Abfertigungszeitraumes ruht die kirchli-
che Zuschusspension.

10. Zusatzkrankenfiirsorge

§20

(1) Im Dienstverhiltnis zur Evangelischen Kirche
stehende geistliche Amtstriger, Lehrvikare und Pfarramts-
kandidaten sind mit ihren Ehepartnern und unterhaltsbe-
rechtigten Kindern fiir die Dauer des Dienstverhaltnisses
Mitglieder der kirchlichen Zusatzkrankenfiirsorge.

(2) Die Zusatzkrankenfiirsorge erbringt die im Leis-
tungskatalog aufgeftihrten Leistungen. Der Leistungskata-
log wird vom VEPPO-Vorstand nach Riicksprache mit
dem Kirchenamt und dem OKR A. u. H. B. festgelegt und
als Anhang zum Kollektivvertrag veroffentlicht. Ist fiir eine
Leistung der Sozialversicherungstriger nach dem ASVG in

Anspruch zu nehmen, hat dies vor Inanspruchnahme der
Zusatzkrankenversicherung zu geschehen. Ohne dieses
Vorgehen erbringt die Zusatzkrankenftirsorge keine Leis-
tung.

(3) Die Entscheidung iiber Anspruchsberechtigung und
Hohe der Leistung aus der Zusatzkrankenversicherung
Ubertragen die Kollektivvertragspartner einer vierkopfigen
Gemischten Kommission, die im Verhaltnis 1 : 1 von jedem
Kollektivvertragspartner besetzt wird.

(4) Geistliche Amtstrager im Ruhestand konnen ihre
weitere Zugehorigkeit zur Zusatzkrankenfiirsorge mittels
Erklirung an die Kirche herstellen bzw. aufrechterhalten.
Der Beitrag zur Zusatzkrankenfiirsorge betragt 2% des
Ruhegehaltes, darf aber den Beitrag, der vom Aktivbezug
geleistet wurde, nicht tibersteigen. Bei einem Austritt ist ein
erneuter Eintritt nicht mehr moglich.

Teil II

Pensionsregelungen

§21
Grundsatzbestimmung

(1) Die folgenden Bestimmungen des Abschnittes A des
Teils II des Kollektivvertrages gelten fiir alle geistlichen
Amtstriger, die vor dem 1. Janner 1998 in ein definitives
Dienstverhaltnis aufgenommen oder tibernommen worden
sind, ausgenommen jene Personen, die von den Regelun-
gen des Abs. 3 erfasst sind. Fiir alle Anspriiche geistlicher
Amtstrager gilt hinsichtlich der kirchlichen Zuschusspen-
sion ausdrticklich der Vorbehalt, dass die Verpflichtung zur
Leistung dann ganz oder teilweise entfillt, wenn sich die
Wirtschaftslage des kirchlichen Dienstgebers derart ver-
schlechtert hat, dass ihm die Erfiillung dieser Verpflichtung
zum Teil oder zur Ginze billigerweise nicht zugemutet
werden kann.

(2) Jeder geistliche Amtstriger gemifl Abschnitt A hat
monatlich 1,5 Prozent an das Pensionsinstitut fiir Verkehr
und offentliche Einrichtungen, 1030 Wien, Untere Weil3-
gerberstralle 37, zu leisten. Von der Kirche A. B. und der
Kirche H. B. werden 6 Prozent des Gehalts an das Pen-
sionsinstitut abgefiihrt. Die Leistungen der Kirche A. B.
und der Kirche H. B. an das Pensionsinstitut werden auf
das Ruhegehalt gemill § 23 angerechnet. Die Satzung des
Pensionsinstitutes gilt insofern als Bestandteil dieses
Kollektivvertrages.

(3) Fiir alle geistlichen Amtstriger, die nach dem 1. Jan-
ner 1998 in ein Dienstverhiltnis aufgenommen oder tiber-
nommen worden sind oder fiir die das neue Gehaltsschema
gilt, finden die Bestimmungen des Abschnittes B des
Teils II dieses Kollektivvertrages Anwendung.

Abschnitt A

1. Die Anspruchsberechtigung
§22

(1) Nach Vollendung einer fiir das Ruhegehalt anzu-
rechnenden Dienstzeit von zehn Jahren hat der geistliche
Amtstriager im Fall der Beendigung des Dienstverhiltnisses
Anspruch auf Ruhegehalt. Fiir das Ruhegehalt anzurech-
nende Dienstzeit sind all jene Zeitrdume, in denen der



geistliche Amtstrager oder der Dienstgeber Beitrige an die
kirchliche Pensionsvorsorge geleistet hat, Uberweisungs-
betrige nach bundesrechtlichen Vorschriften oder von
anderen Kirchen der Evangelischen Kirche A. B. bzw. der
Evangelischen Kirche H. B. zugekommen sind.

(2) Vor Vollendung von zehn anrechenbaren Dienstjah-
ren haben die geistlichen Amtstrager nur dann Anspruch
auf Ruhegehalt, wenn sie wegen einer in Ausiibung ihrer
dienstlichen Titigkeit zugezogenen Krankheit dauernd
dienstunfihig geworden sind und die Dienstunfihigkeit
vom Sozialversicherungstriager festgestellt wurde. Das
Ruhegehalt ist in diesem Falle so zu bemessen, als ob sie
zehn anrechenbare Dienstjahre zuriickgelegt hatten.

(3) Jeder Amtstrager kann bis zur Zuerkennung der
Zuschusspension die Riickzahlung von bereits geleisteten
Betrigen ohne Anrechnung von Zinsen verlangen.

(4) Wird ein geistlicher Amtstrager infolge eines in Aus-
ibung seines Dienstes erlittenen, mit ihm in unmittelbarem
Zusammenhang stehenden und ohne sein Verschulden ein-
getretenen Unfalles (Dienstunfall) dienstunfihig, so wer-
den ihm zu seiner anrechenbaren Dienstzeit zehn Jahre fiir
die Bemessung des Ruhegehalts unter den nachstehenden
Voraussetzungen zugerechnet:

1. Es muss durch eine vom Sozialversicherungstriger
durchgefiihrte amtsirztliche Untersuchung nachge-
wiesen sein, dass die Dienstunfihigkeit ausschlieflich
auf den Dienstunfall zuriickzufiihren ist;

2. Die Dienstunfihigkeit muss innerhalb eines Jahres
nach dem Unfall eingetreten sein;

3. Der Anspruch auf die begiinstigte Ruhegehaltsbe-
rechnung muss innerhalb eines Jahres nach Eintritt
der Dienstunfahigkeit beim Oberkirchenrat A. B.
oder beim Oberkirchenrat H. B. geltend gemacht
werden.

(5) Geistliche Amtstriger, die ihr Amt freiwillig nieder-
legen, um einen freien kirchlichen Dienst zu iibernehmen,
bleibt der Anspruch auf Ruhegehalt und Hinterbliebenen-
versorgung gewahrt, wenn sie oder ihr Dienstgeber oder
beide gemeinsam einen monatlichen Pensionsbeitrag von
zehn Prozent des jeweiligen Bruttohochstgehaltes eines
geistlichen Amtstragers (Gehaltsschema ,alt“) ohne Kin-
derzulage und Ausbildungsbeihilfe leisten, wobei die
errechneten Betrige auf den nachsthoheren durch fiinf teil-
baren Betrag aufzurunden sind. Der Anspruch erlischt mit
der Nichtzahlung des Pensionsbeitrages durch mindestens
sechs Monate, wenn einer schriftlichen Mahnung des
Oberkirchenrates A. B. bzw. des Oberkirchenrates H. B.
durch eingeschriebenen Brief nicht innerhalb von 30 Tagen
Folge geleistet wird und wenn der Oberkirchenrat A. B.
bzw. der Oberkirchenrat H.B. das Erloschen der
Anspriiche festgestellt hat. Bei Erloschen des Anspruches
sind die bereits geleisteten Beitrdge unverzinst zuriickzu-
zahlen.

2. Die Hohe des Ruhegehalts
§23

(1) Das Ruhegehalt betrigt bei zehn anrechenbaren
Dienstjahren 52% der ruhegehaltsfihigen Geldbeziige und
erhoht sich mit der Zuriicklegung je eines weiteren Jahres
um 1,5%, jedoch hdchstens auf 80%.

(2) Grundlage fiir die Bemessung des Ruhegehalts ist
die jeweils letzte Gehaltsstufe, die der geistliche Amtstriger

erreichte. Die Bemessungsgrundlage ist ab dem Jahr 2002
mit einem Faktor von 1,01 zu vervielfachen.

(3) Fiir geistliche Amtstriger, die wihrend ihres Dienst-
verhaltnisses zur Evangelischen Kirche A.B. oder der
Evangelischen Kirche H. B. teilbeschiftigt waren, ist fiir
die Berechnung der Hohe des Ruhegehaltes das Verhiltnis
der Gehaltssumme bei Vollbeschiftigung zur Gehalts-
summe auf Grund der tatsichlichen Beschaftigungszeiten
und der tatsichlichen Vorriickungen heranzuziehen.
Dieser Berechnung ist die zum Zeitpunkt der Beendigung
des Dienstverhaltnisses geltende Gehaltstabelle zugrunde
zu legen. Der auf Grund der Berechnung nach Abs. 1
ermittelte Hundertsatz ist durch die Verhaltniszahl der
Gehaltssummen zu dividieren.

(4) Selbststandige oder unselbststindige Erwerbsein-
kiinfte, Pensionen oder sonstige Leistungen Dritter, die aus
Zeiten resultieren, die auf die ruhegehaltsfihige Dienstzeit
angerechnet wurden, sind auf das Ruhegehalt anzurech-
nen.

(5) Auf das Ruhegehalt sind weiters Pensionen oder
sonstige Leistungen Dritter anzurechnen, die der geistliche
Amtstriager fir jene Zeiten seiner Pensionsversicherung
erhilt, bei denen der Pensionsversicherungsbeitrag auf den
kirchlichen Pensionsvorsorgebeitrag des geistlichen Amts-
tragers angerechnet wurde.

(6) Der Zuschuss errechnet sich aus der Differenz zwi-
schen Ruhegehalt und den Leistungen Dritter gemil}
Abs. 4 und 5.

(7) Liegt der Pensionsstichtag vor dem 65. Geburtstag
des geistlichen Amtstrigers, so ist die Zuschussleistung
nach Abs. 6 mit einem Abschlagsfaktor bei Berufsunfahig-
keit oder Frithpensionierung zu vermindern. Der Frithpen-
sions- bzw. Berufsunfahigkeitsabschlagsfaktor betragt
0,417% fiir jeden vollen Monat, der zwischen dem Pen-
sionsstichtag und dem 65. Geburtstag des geistlichen
Amtstragers liegt. Dieser Abschlagsfaktor darf maximal
25% betragen.

(8) Liegt der Pensionsstichtag vor dem 60. Geburtstag
des geistlichen Amtstrigers, so ist der Abschlagsfaktor
gemill Abs. 7 fiir jeden vollen Monat, der zwischen dem
Pensionsstichtag und dem 60. Geburtstag liegt, um
0,417 % zu kiirzen. Diese Reduktion darf nicht geringer als
Null Prozent sein.

(9) Die Bestimmungen der Abs. 7 und 8 gelten nicht in
den Fillen der § 22 Abs. 4 und im Falle des Todes wahrend
des aktiven Dienstes.

(10) Das kirchliche Ruhegehalt wird grundsitzlich mit
dem Anpassungsfaktor gemill § 108 ASVG angepasst. Die
Anpassung des kirchlichen Ruhegehaltes in einem Jahr
erfolgt jedoch nur in dem Ausmal}, dass die Summe aus
kirchlicher Zuschusspension und Eigenpension nach dem
ASVG in diesem Jahr nicht groler als das hochst mogliche
aktuelle kirchliche Ruhegehalt gemill § 23 Abs. 1 Kollek-
tivvertrag ist. Die Anpassung des kirchlichen Witwen-
Witwerbezuges in einem Jahr erfolgt jedoch nur in dem
Ausmal, dass die Summe aus kirchlichem Witwen-Witwer-
bezug und ASVG-Witwen-Witwerbezug — sofern dieser
ASVG-Witwen-Witwerbezug auf Grund einer Eigenpen-
sion des geistlichen Amtstrigers gebiihrt — in diesem Jahr
nicht grofer als der hochst mogliche aktuelle Witwen-
Witwerbezug gemal § 25 Kollektivvertrag ist.



Die Hinterbliebenenversorgung

1. Die Anspruchsberechtigung
§24

(1) 1. Witwen oder Witwer geistlicher Amtstrager
haben Anspruch auf einen Witwen- bzw. Witwerbezug,
sofern die Ehe vor der Beendigung des Dienstverhiltnisses
geschlossen wurde, unter der Bedingung, dass die Ehe
mindestens zwei Jahre vor dem Tode des geistlichen Amts-
tragers geschlossen wurde und, falls die Eheschliefung
nach dem 50.Lebensjahr des geistlichen Amtstrigers
erfolgte, der Altersunterschied zwischen den Ehegatten
nicht mehr als 20 Jahre betragt. Ohne Riicksicht auf die
Dauer der Ehe wird der Witwen- bzw. Witwerbezug dann
gewihrt, wenn aus dieser Ehe ein Kind geboren wurde, das
im Zeitpunkt des Todes des geistlichen Amtstragers am
Leben gewesen ist, oder aber die Witwe zur Zeit des Todes
des Ehegatten schwanger war und das nachtraglich gebo-
rene Kind als ehelich zu gelten hat.

2. Witwen- bzw. Witwerversorgung gebiihrt auf Antrag
auch des Ehegatten, dessen Ehe mit dem in der kirchlichen
Pensionsvorsorge Versicherten fiir nichtig erklart, aufgeho-
ben oder geschieden worden ist, wenn ihm der geistliche
Amtstriager bis zur Zeit seines Todes Unterhalt (einen
Unterhaltsbeitrag) auf Grund eines gerichtlichen Urteils,
eines gerichtlichen Vergleiches oder einer bei Auflésung
der Ehe eingegangenen schriftlichen Verpflichtung, die
hinsichtlich des Datums und der Fertigung gerichtlich oder
notariell beglaubigt ist, zu leisten hatte. Hat die friihere
Ehefrau bzw. der frithere Ehemann gegen den verstorbe-
nen geistlichen Amtstriger nur einen befristeten Anspruch
auf Unterhaltsleistung gehabt, so besteht der Anspruch auf
Witwen- bzw. Witwerversorgung lingstens bis zum Ablauf
der Frist.

3. Die Witwen- bzw. Witwerversorgung darf die Unter-
haltsleistung nicht iibersteigen, auf die die frithere Ehefrau
bzw. der frithere Ehemann gegen den verstorbenen geistli-
chen Amtstrager an seinem Sterbetag Anspruch gehabt hat.

4. Die Witwen- bzw. Witwerversorgung und die Versor-
gung des fritheren Ehepartners diirfen zusammen jenen
Betrag nicht {ibersteigen, auf den der verstorbene geistliche
Amtstrager Anspruch gehabt hat. Die Versorgung des
fritheren Ehepartners ist erforderlichenfalls entsprechend
zu kiirzen. Die Witwen- bzw. Witwerversorgung mehrerer
fritherer Ehepartner ist im gleichen Verhaltnis zu kiirzen.

5. Fir die kirchliche Zuschusspension fiir Witwen und
Witwer sind fiir die Abfertigung bei Wiederverehelichung
oder das Wiederaufleben der Anwartschaft bei erneuter
Witwen/Witwerschaft bzw. Scheidung die Bestimmungen
des § 265 ASVG anzuwenden.

(2) 1.Kinder eines verstorbenen geistlichen Amtstri-
gers haben Anspruch auf einen Waisenbezug, wenn der
geistliche Amtstriager am Sterbetag ein Ruhegehalt bezieht
oder Anspruch auf Ruhegehalt hitte.

2. Der Waisenbezug gebiihrt bis zur Vollendung des 18.
Lebensjahres.

3.Kinder die das 18. Lebensjahr vollendet haben,
gebiihrt auf Antrag ein Waisenbezug,

a) wenn sie infolge korperlicher oder geistiger Gebre-
chen oder infolge schwerer Krankheit dauernd aufler-
stande sind, sich ihren Unterhalt selbst zu verschaf-
fen;

b) wenn sie in einer Schul- oder Berufsausbildung ste-
hen oder sich einem ordentlichen Studium widmen
bis zur Beendigung der Ausbildung bzw. des Studi-
ums, lingstens jedoch bis zur Vollendung des 27.
Lebensjahres.

(3) Der jahrliche Waisenbezug fiir minderjahrige und
unversorgte Waisen eines verwitweten Vikars, wenn sie
keinerlei sonstiges Einkommen beziehen, das ihre Versor-
gung und Erziehung gewihrleistet, kann vom Oberkir-
chenrat A. B. oder vom Oberkirchenrat H. B. nach freiem
Ermessen festgesetzt werden.

2. Die Hohe des Witwen-, Witwer- und Waisenbezuges
§25

(1) Der Witwen- bzw. Witwerbezug betragt 60% der
Zuschussleistung gemall § 23 Abs. 6.

(2) Zur Vermeidung von Hirtefzllen kann der Evangeli-
sche Oberkirchenrat A. B. bzw. der Evangelische Oberkir-
chenrat H. B. den Witwen-, Witwer- und Waisenbezug von
einer hoheren Gehaltsstufe aus festsetzen und berechnen
oder eine aulerordentliche Einmalzahlung gewahren.

(3) Die Kinderzulage und die Ausbildungsbeihilfen
werden, solange die Voraussetzungen fiir ihre Gewihrung
gegeben sind, in vollem Ausmall ausgezahlt. Sollte eine
Witwe bzw. ein Witwer die notigen Aufwendungen fiir die
Erziehung der aus der Ehe mit dem verstorbenen geistli-
chen Amitstriger stammenden Kinder nicht bestreiten
konnen, so hat der Oberkirchenrat A. B. oder der Oberkir-
chenrat H. B. im Einvernehmen mit dem Synodalausschuss
A. B. oder dem Synodalausschuss H. B. fiir die Dauer der
besonderen Bediirftigkeit eine weitere Zuwendung bis zur
Hohe eines Waisenbezuges zu gewihren.

(4) Der Waisenbezug betrigt fiir Vollwaisen 40%, fiir
Halbwaisen 25% des Ruhegehaltes, auf den der geistliche
Amtstrager im Zeitpunkt des Ablebens Anspruch hatte
oder gehabt hatte.

(5) Die Gesamtsumme der Witwen-, Witwer- und Wai-
senbeziige darf nicht hoher sein als der Ruhebezug des
geistlichen Amtstrigers. Innerhalb dieses Hochstausmafles
sind die Anteile der einzelnen Anspruchsberechtigten ver-
haltnismalig festzusetzen.

(6) Insoweit Pensions- oder Ruhebeziige von Dritten
auf ein Ruhegehalt des geistlichen Amtstragers anrechen-
bar waren oder gewesen wiren, trifft dies auch fir Hin-
terbliebenenbeziige zu.

§26

(1) Hinsichtlich der Zuschusspension wird gemal3 §§ 8
und 9 Betriebspensionsgesetz der Vorbehalt vereinbart,
dass die Verpflichtung zur Leistung der Zuschusspension
durch die Kirche als ehemaliger Dienstgeber dann ganz
oder teilweise entfillt, wenn sich die Wirtschaftslage des
kirchlichen Dienstgebers derart verschlechtert hat, dass
ihm die Erfullung dieser Verpflichtung zum Teil oder zur
Ginze billigerweise nicht zugemutet werden kann.

(2) Die kirchliche Zuschusspension ist der Differenz-
betrag zwischen der ASVG-Pension, der Deutschen Rente
und den Zahlungen (Ruhegenuss) des Pensionsinstitutes
und dem nach § 23 vorliegenden Steigerungsprozentsatz
bis auf hochstens 80% der Bemessungsgrundlage.



(3) Wurden Pensionszeiten individuell nachgekauft und
ergibt sich dadurch ein hoherer ASVG-Pensionsanspruch,
so ist bei der Berechnung der kirchlichen Zuschusspension
von jener ASVG-Pension auszugehen, die ohne Beriick-
sichtigung der nachgekauften Versicherungszeiten ausbe-
zahlt worden wire. Bei der Berechnung des Differenzbe-
trages gemald § 26 Abs. 2 Kollektivvertrag diirfen daher die
sich durch den Nachkauf ergebenden hoheren Pensions-
zahlungen nicht beriicksichtigt werden.

§ 27

Verstirbt der geistliche Amtstrager im Ruhestand unter
Hinterlassung einer Witwe/eines Witwers oder nach dem
Sozialversicherungsrecht anspruchsberechtigter Kinder,
die noch einen Unterhaltsanspruch gegen den Verstorbe-
nen haben, ist fiir die Dauer von drei Monaten nach dem
Tode des Betreffenden geistlichen Amtstrigers noch die
volle Pension weiterzuzahlen und beginnt der Witwen-,
Witwer- und Waisenbezug erst mit dem vierten auf das
Ableben folgenden Monat.

3. Filligkeiten und Auszahlung der Pensionen

§ 28

(1) Die gesetzlichen Vorgaben des ASVG sind, die
Auszahlung betreffend, auch bei der Auszahlung der kirch-
lichen Zuschusspension anzuwenden. Insbesondere die
einschlagigen §§ 105 (Pensions[Renten]sonderzahlungen)
und 563 Abs. 3 und 4 (Vorschussleistungen). Das analoge
Vorgehen schlielft verschiedene Filligkeiten und daraus
resultierende rechtliche Differenzen aus.

(2) Die Pension setzt sich aus der Pension nach den
bundesgesetzlichen Regelungen, nach anderen gleicharti-
gen internationalen Bestimmungen, insbesondere der EG-
Verordnung 1408/1971, sowie aus den Zahlungen des
Pensionsinstitutes und der kirchlichen Zuschusspension
zusammen.

(3) Die Pension ist monatlich im Nachhinein fillig. Im
April und September ist je eine Sonderzahlung fallig. Die
Hohe der Sonderzahlung gebiihrt in der Hohe der fiir den
Monat April bzw. September ausgezahlten laufenden Pen-
sion. Das Aliquotierungsprinzip entfallt. Jeder, der fiir
April eine Pension erhilt, erhalt auch die April-Sonderzah-
lung, jeder, der fiir September eine Pension erhalt, erhalt
auch die September-Sonderzahlung. Die Sonderzahlungen
sind zum 1. Mai und zum 1. Oktober auszuzahlen.

(4) Bei Pensionisten der Evangelischen Kirche A.B.
und der Evangelischen Kirche H. B., die im August 1996
auf Grund der Umstellung der Zahlungen zum Monatsletz-
ten eine Nettovorschusszahlung erhalten haben, gilt diese
Nettovorschusszahlung als fiir den Sterbemonat erbrachte
Leistung. Sie wird im Sterbemonat versteuert.

(5) Bezicher einer Hinterbliebenenpension als Rechts-
nachfolger eines Pensionisten, dessen Anspruch vor dem
1. Janner 1997 anfiel, erhalten eine Vorschusszahlung in
der Hohe der erstmalig zur Auszahlung gelangenden
Hinterbliebenenpension, spitestens am Ersten des Kalen-
dermonats, der dem Tod des Pensionsempfingers folgt.
Der § 23 ist fiir die Vorauszahlung aufler acht zu lassen.
Basis fiir die Vorschusszahlung ist die Witwen-, Witwer-
und Waisenpension auf die nach diesem Zeitraum
Anspruch besteht. Zu Vorschusszahlungen, die spitestens
am 1. Mai oder 1. Oktober fillig sind, gebiihrt eine Son-
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derzahlung. Die Versteuerung erfolgt gemeinsam mit der
ersten Pensionszahlung, entweder als laufende Leistung
oder als Sonderzahlung mit festen Sitzen.

(6) Bei Pensionsfillen, die nach dem 1. Janner 1997 ein-
getreten sind, gilt das Aliquotierungsprinzip, d. h., dass der
auf den Tod folgende Tag der Beginn der Pensionsleistung
fiir den Rechtsnachfolger ist. Hier sind keine Vorschuss-
zahlungen zu leisten. Bei den Sonderzahlungen gilt der fur
den Monat April und September anfallende laufende
Bezug als Basis und ist in gleicher Hohe als Sonderzahlung
auszuzahlen.

§29

(1) Die von der Pensionsversicherungsanstalt der Ange-
stellten und/oder der Bundesversicherungsanstalt Berlin
oder anderen Sozialversicherungstrigern an geistliche
Amtstrager im Ruhestand ab 1. August 1996 erbrachten,
oder zu erbringenden Leistungen sind auf die nach friihe-
ren kirchlichen Rechtsvorschriften zu erbringenden Leis-
tungen anzurechnen, d.h. die kirchlichen Pensionen
verringern sich betragsmiffig um jenen Betrag, den die
Leistungen von Pensionsversicherungsanstalten (Sozialver-
sicherungstriger) des Inlandes, des Auslandes und/oder
auslindischer Kirchen erbringen.

(2) Erhailt ein geistlicher Amtstrager schon vor dem 31.
Juli 1996 auf Grund neben den kirchlichen Pensionsbeitri-
gen geleisteter Sozialversicherungsbeitrage schon bisher
eine Pension eines Sozialversicherungstriagers, ist ihm und
seinen Hinterbliebenen der durch die Neuregelung eintre-
tende wirtschaftliche Ausfall zu ersetzen.

(3) Soweit Funktionsentschadigungen bisher als Zula-
gen pensionsfihig waren oder solche Zulagen bereits jetzt
mit Berechnungsgrundlage der Pension wiren, entfillt die
Ruhegenussfahigkeit nur in dem Umfang, als aktive Dienst-
zeiten des geistlichen Amtstrigers nach dem 1. August
1996 zuriickgelegt wurden (Aliquotierungsprinzip).

(4) Die aus der Gehaltsumstellung auf Zahlung im nach-
hinein resultierenden Verdnderungen gelten hinsichtlich
der aktuellen Dienst- und Pensionsverhiltnisse mit der
Mafgabe, dass die jeweils gegen Monatsende erfolgenden
Gehalts-/Pensions-/Bezugsanweisungen als fiir den Monat
der Anweisung erbracht gelten.

Abschnitt B

§ 30

(1) Die Kollektivvertragspartner vereinbaren, dass die
Zuschussleistungen zur ASVG-Pension fiir alle nach dem
1. Jinner 1998 in ein Dienstverhiltnis aufgenommenen
oder ibernommenen oder in das neue Gehaltsschema
umgestiegenen geistlichen Amtstrager, sowie fir Lehr-
vikare und Pfarramtskandidaten durch Beitritt der Evange-
lischen Kirche A. B. und der Evangelischen Kirche H. B.
zum Pensionsinstitut fiir Verkehr und o6ffentliche Einrich-
tungen, 1030 Wien 3, Untere Weillgerberstralle 37, im Fol-
genden kurz Pensionsinstitut, entsprechend der ab und
nach dem 1. Janner 2000 jeweils geltenden Satzung dieses
Instituts von diesem erbracht werden. Diese Satzung des
Pensionsinstituts gilt insofern als Bestandteil dieses Kollek-
tivvertrages.

(2) Die Kirche A. B. und die Kirche H. B. verpflichten
sich, zur Deckung der Leistungen des Pensionsinstituts



6 Prozent des Gehalts des geistlichen Amtstrigers, des
Lehrvikars und Pfarramtskandidaten ab dem 1. Janner
2000 monatlich an das Pensionsinstitut zu leisten.

Jeder geistliche Amtstriger, Lehrvikar und Pfarramts-
kandidat, der nach dem 1. Janner 1998 in ein Dienstver-
haltnis zur Evangelischen Kirche A. B. bzw. zur Evangeli-
schen Kirche H.B. aufgenommen oder iibernommen
worden ist, hat monatlich 1,5% des Gehaltes an das Pen-
sionsinstitut zu leisten.

Fiir den Gehaltsbestandteil Funktionszulage betrigt der
Dienstnehmeranteil 6%. Jeder Dienstnehmer kann bei
Eintritt der Kirche A. B. bzw. der Kirche H. B. in das Pen-
sionsinstitut sich zur Leistung eines hoheren Beitrages
gemild der Satzung des Pensionsinstituts verpflichten.

(3) Bei vorzeitigem Ausscheiden eines geistlichen Amts-
tragers, eines Lehrvikars oder Pfarramtskandidaten aus
dem Dienst gelten fiir die Leistungsanspriiche die betref-
fenden Bestimmungen der Satzung des Pensionsinstituts.

Teil III

Evangelischer
Versorgungs- und Unterstiitzungsverein

(EVU)

§31

Die Evangelische Kirche A. B. wird entsprechend dem
Zahlungsplan in Anlage 2 zum Kollektivvertrag 2000, die
Kirche H. B. gemill Anlage 2 zum Kollektivvertrag 2002
die dort ausgewiesenen Beitrige an den Evangelischen
Versorgungs- und Unterstiitzungsverein leisten.

Anlage 1

LEISTUNGSKATALOG DER
KIRCHLICHEN ZUSATZKRANKENFURSORGE

Die kirchliche Zusatzkrankenfiirsorge erbringt nachste-
hende Leistungen:

Selbstbehalt der

Spitalskostenzusatzkrankenversicherung — Generali

Wer der Gruppen-Zusatzversicherung freiwillig beige-
treten ist, fiir den gilt:

Im Spitalsaufenthaltsfall werden fiir PensionistInnen
und deren anspruchsberechtigte Angehorige 90%, fiir
Aktive und deren anspruchsberechtigte Angehorige 70%
des Selbstbehalts der Spitalskostenzusatzkrankenversiche-
rung ersetzt, jedoch hochstens € 1.450,— je Spitalsaufent-
halt.

Selbstbehalt bei Krankenhausaufenthalt

Die vom Spital riickverrechnete Haushaltsersparnis,
Angehorigenprozente der allgemeinen Klasse, werden zu
100% ersetzt.

Brillen

= Augengliser, Glaserfassungen und Haftschalen mit
arztlicher Verordnung werden zu 80%, jedoch
zusammen hochstens mit € 550,— alle 2 Jahre pro
Person ersetzt.
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= Die notwendigen, nachgewiesenen Ausgaben fir
Reparaturen an Augenglisern, Glaserfassungen und
Haftschalen werden zu 80% ersetzt, jedoch hochs-
tens mit € 250,— pro Person und Jahr.

Zahnarztkosten

Prothesen-Neuherstellungen
80% des Selbstbehaltes, jedoch max.

e Totale Prothese € 300,—
e Kunststoffplatte € 80—
e Metallgertst € 450,—
e VMK-Krone € 450,—
e Vollmetall-Klammerzahnkrone € 180,—
e Zahn, Kl., Sauger bei Kat. PI. € 5—
e Zahn bei MG-Proth. € 10—
Zahnirztliche Zahnimplantate

80% des Selbstbehaltes, jedoch max. € 1.400,—

max. 4 Implantate pro Person wihrend der gesamten
Versicherungszeit

Kieferorthopiadische Behandlungen

80% des Selbstbehaltes, jedoch max. € 1.200,—
wenn von der GKK befiirwortet und anteilig bezahlt.
Zahnspangen werden einmal pro Person zu 80%, hochs-
tens aber mit € 1.200,— fiir die gesamte kieferorthopa-
dische Behandlung ersetzt. Darunter ist die Anschaffung

und die weitergehende Behandlung, also die Verstellung
der Zahnspangen zu verstehen.

Zahnersatz-Reparaturen

Reparaturen an Kunststoffprothesen
80% des Selbstbehaltes, jedoch max.

a) Sprung, Bruch, Wiederbefestigung € 15—
b) Zahn oder Klammer neu € 20—
c) 2 Leistungena,bod.a+b € 30—
d) mehr als 2 Leistungen € 40,—
e) totale Unterfiitterung, direkt/

totale Unterflitterung, indirekt € 40—
Reparaturen an Metallgertistprothesen
80% des Selbstbehaltes, jedoch max.
x) Anloten v. Retention, Klammer, Aufr. € 40,—
y) 2 Leistungen x, y; Biigelrep. € 50,—
z) mehr als 2 Leistungen €55, —

Reparaturen an kieferorthopadischen Apparaten
80% des Selbstbehaltes, jedoch max.

1. Sprung, Bruch, Drahtelementersatz € 18,—
2. Unterfiitterung oder Erweiterung € 20,—
3. Labialbogenrep., Dehnschraubeners. € 30,—

Zahnirztliche Mundhygiene
80% des Selbstbehaltes, jedoch hochstens € 60,— pro
Jahr und Person

Kurkostenbeitrag

= Fiir vom Sozialversicherungstriger bewilligte Kuren
werden maximal 80% des Selbstbehaltes der Aufenthalts-
kosten am Kurort, jedoch pro Kur hochstens € 650,—
vergltet.



Rezeptgebiihr

Rezeptgebiihren werden nur mehr zu 100% ersetzt,
wenn eine Rechnung, die den Namen der Person, auf die
das Rezept ausgestellt wurde, samt der Anzahl der verord-
neten Rezepte und deren bezahlten Betrag bei der Verrech-
nungsstelle vorgelegt werden.

=

=

Die durch Gesetz festgelegte Hohe der Rezeptgebiihr
zu 100%, wobei die maximale Kostenerstattung pro
Person und Jahr € 400,— betrigt.

Arztlich verschriebene Medikamente, die weniger als
die durch Gesetz festgelegte Rezeptgebiihr kosten, zu
100%;

arztlich verschriebene Medikamente und arztlich
verschriebene homoopathische Priparate, die von
der GKK nicht bewilligt werden, zu 50%, wobei die
maximale Kostenerstattung pro Person und Jahr
€ 300,— betragt.

Teststreifen fiir Diabetiker zu 80% pro Person und
Jahr, maximal € 60,—.

Begribniskostenbeitrag

Der Begribniskostenbeitrag betrigt beim Tode eines
Mitglieds, eines Familienangehorigen bzw. einer im
Haushalt lebenden Person hochstens € 1.500,—.

Der Begribniskostenbeitrag wird ausbezahlt:

a) beim Tode eines verheirateten Mitgliedes an des-
sen hinterbliebenen Ehegatten,

b) beim Tode eines Witwers oder einer Witwe oder
eines Waisengeldbeziehers an die Familienan-
gehorigen, welche nachweislich fir die Kosten der
Bestattung aufgekommen sind,

c) beim Tode eines Familienangehorigen eines Mit-
gliedes bzw. einer in seinem Haushalt lebenden
Person an das Mitglied.

d) Hinterlasst ein Mitglied keine Familienangehori-
gen oder in seinem Haushalt lebende Personen,
erhalten diejenigen, welche die Begribniskosten
nachweislich bezahlt haben, die tatsichlichen
Auslagen ersetzt.

Psychotherapeutische Behandlung

Bei 4rztlich verordneter Psychotherapie (therapeuti-
sche Diagnosen und Behandlungen), welche von
TherapeutInnen durchgefiihrt wird, die nach dem
osterreichischen Psychotherapiegesetz zur selbststin-
digen Ausiibung der Psychotherapie berechtigt sind,
werden 80% des Selbstbehaltes, jedoch maximal
€ 35— je Therapiecinheit ersetzt. Die Maximal-
erstattung betrigt pro Person und Jahr € 800,—.

Hinweis: Die Liste der anerkannten Therapeutlnnen
ist auf www.psyonline.at zuganglich.

Physiotherapien

Bei arztlich verordneter Physiotherapie, physikali-
scher Therapie o. 4. werden 80% der Kosten, jedoch
maximal € 30,— je Therapieeinheit vergiitet. Die
Maximalerstattung betrigt pro Person und Jahr
€ 750,—.
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=

=

Impfungen

Impfstoff und Impfungen fiir FSME, Tetanus,
Grippe, Hepatitis A und B, Polio und HPV sowie die
fiir diese Impfungen unmittelbar notwendigen Vor-
und Nachuntersuchungen (z. B. Laborkosten, Titer-
bestimmungen) werden zu 90% ersetzt.

Horbehelfe

Arztlich verordnete Horbehelfe werden zu 80%
ersetzt, maximal € 1.500,— pro Person, alle drei

Jahre.

Die notwendigen, nachgewiesenen Ausgaben fiir
Reparaturen werden zu 80% ersetzt, jedoch hochs-
tens € 750,— pro Person und Jahr.

Heilbehelfe

Arztlich verordnete Heilbehelfe werden zu 80%,
max. € 200,— pro Person und Jahr vergiitet.

Arztlich verordnete Heilgymnastik wird zu 80%,
max. € 30,— pro FEinheit vergiitet, aber max.
€ 300,— pro Person und Jahr.

Facharztkosten

Fachirztliche Untersuchungen bei Gynikologen und
Urologen werden, auch wenn sie von Wahlirzten
vorgenommen werden, zu 50%, hdchstens aber mit
€ 70,— pro Ordinationsbesuch refundiert.

Auflerordentliche Kosten

In besonders begriindeten Fillen kann ein Ansuchen
auf Erbringung zusitzlicher Leistungen an die
Gemischte Kommission gestellt werden. Eine Beru-
fung gegen die Entscheidung dieses Gremiums ist
nicht moglich.

Inkrafttreten

Diese Anderungen treten mit 1. Janner 2008 in Kraft.

Dr. Michael Biinker

Dr. Michael Biinker

Wien, am 13. Marz 2008
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